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Esclarecimentos gerais sobre a participacéo na
Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

A Assembl eia Ger al Ordin8ria e Extraor dENEFAOIi a de Aci
ou Cdmpanhia 6) ser8 realizada no dia 27 de abril de 2017
da Companhia, localizada na Praia de Botafogo, n° 501, bloco |, 7° andar, parte,

Bot afogo, na Cidade do Rio de JaneiAssembleiEdt ado do Ri
AAGO/ED ) .

Para participar da Assembleia, os Acionistas deverdo comparecer, pessoalmente ou
representados por procurador, no local e horario da Assembleia, munidos dos
seguintes documentos:

(@) Acionista Pessoa Fisica:
0] Documento de identidade do Acionista;
(i) Comprovante do  agente custodiante das ag6es da ENEVA, contendo a

respectiva participagdo acionaria, datado de até 02 (dois) dias uteis
antes da realizacdo da Assembleia; e

(i) Em caso de participagéo por procurador, documentacao listada no item
(c) adiante.
(b) Acionista Pess  oa Juridica:
0] Documento de identidade do representante legal ou procurador
presente;
(ii) Comprovante do agente custodiante das a¢g8es da ENEVA, contendo a

respectiva participacdo acionéria, datado de até 02 (dois) dias Uteis
antes da realizacéo da Assembleia;

(iii) Estatuto ou contrato social atualizado, registrado no 6rgéo
competente;
(iv) Documento que comprove poderes de representacdo: ata de eleicdo

do representante legal presente, ou da pessoa que assinou a
procuragéo, se for o caso;

(V) Se representado por procurado r, a documentacgéo do item (c) adiante;
e



(vi) Em caso de fundo de investimento, o regulamento, bem como os
documentos em relacdo ao seu administrador relatados no item (iv)
acima.

(c) Acionistas representados por procurador

Caso o Acionista prefira ser represen tado por procurador, deverdo adicionalmente
ser apresentados 0s seguintes documentos:

0] Procuragdo, com firma reconhecida, emitida ha menos de um ano da
data de realizacdo da Assembleia, nos termos do artigo 126, paragrafo
1°, da Lei n°® 6.404, de 15 de deze mbro de 1976, conforme alterada
( Beib6.404/76 60) . O procurador dever8 ser acionista
Companhia, advogado, instituicdo financeira ou administrador de
fundos de investimento que represente os condéminos; e

(i) Documento de identidade do Procurador.

Os documentos de Acionistas expedidos no exterior deverdo ser notarizados por
tabelido publico devidamente habilitado para este fim, legalizados em consulado e
traduzidos para o portugués por tradutor juramentado.

No caso de documentos emitidos por paises signatarios da Convencao sobre a

Eli mina-«0o da Exig°ncia de Legali zaCorwencdadda Document
Apostlad) , de 5 de outubro de 1961, a | egaliza-«o0o diplc
14 de agosto de 2016 devera ser mandator iamente substituida, a partir de 14 de

fevereiro do 2017, pela aposi¢céo de apostila, nos termos da Resolugédo do Conselho

Nacional de Justiga n° 228, de 22 de junho de 2016.

A Companhia, visando a facilitar a organizacdo dos trabalhos, solicita que a
docum entacéo acima seja enviada com até 02 dias Uteis da realizacdo da Assembleia,
por portador, correio ou correio eletrénico (neste caso o documento fisico deve ser
trazido no dia da Assembleia) dirigidos aos enderecos abaixo:

Envio de Documentos Fisicos : Envio de Documentos por e - mail:
A/C: Secretaria Corporativa ENEVA Favor colocar no assunto: Documentos
Praia de Botafogo, n° 501, bloco I, 7° AGO/E ENEVA T 27.04.20 17

andar E-mail:

Rio de Janeiro secretariacorporativa@eneva.com.br

CEP: 22250 -040



A Companhia ressalta, entretanto, que o envio prévio da documentacao visa somente
a dar agilidade ao processo, nao sendo condi¢do necessaria para a participacéo nesta
Assembleia.

A Companhi a esclarece, ainda, que esta Proposta da Administracdo, bem como o

Edital de Convocacéao da referida Assembleia, estéo disponiveis nos sites da Comissao

de Val or es M&ECUNOI) wia.cvnogov.bf fi),da BM&FBOVESPAS. A. i Bolsade
Val ores, Mer c ad o r BM&BG/EIPAG ) uve.lsmfbovespa.com.br ) e da
Companhia ( http://ri.eneva.com.br/ ).

Por fim, a Companhia informa que os documentos relacionados a este Edital,
incluindo aqueles exigidos pela Instru¢do CVM n° 481, de 17 de dezembro de 2009,
confor me a | Ingrucdod @VM (481/01 o) , e n c esa tardisposicdo dos

acionistas na sede da Companhia.


http://www.cvm.gov.br/
http://www.bmfbovespa.com.br/
http://ri.eneva.com.br/

Propostas da Administragéo a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria

Senhores Acionistas,

A Administracdo da ENEVA, nos termos da legislacéo pertinente e do Estatuto Social

da Companhia, objetivando atender aos interesses da Companhia, vem propor a
V.Sas., emrazdo da Assembl  eia, as propostas acerca dos temas a serem submetidos
a sua apreciacédo, quais sejam:

1) Em Assembleia Geral Extraordinaria:

(i) Retificar e ratificar o montante global anual da remuneragdo dos
Administradores da Companhia no periodo compreendido entre a
Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de abril de 2016 e a Assembleia
Geral Ordinéaria e Extraordinaria a ser realizada em 27 de abril de 2017:

A Administragdo da Companhia submete & aprovacao dos Acionistas a retificagcao e
ratificacdo do montante glo bal anual da remuneragdo dos Administradores da
Companhia, no periodo compreendido entre a Assembleia Geral Ordinaria realizada

em 28 de abril de 2016 e a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria a ser
realizada em 27 de abril de 2017, para o valor tota | de até R$ 29.000.000,00 (vinte
e nove milhdes de reais).

A diferenca entre o montante da remuneracao global aprovado pela Assembleia Geral
Ordinaria da Companhia realizada em 28 de abril de 2016, no valor de até

R$ 12.000.000,00 (doze milhSes de reais), e o efetivamente despendido decorre,
preponderantemente: (@) da reestruturacdo da Administracdo da Companhia, com
reflexos no Conselho de Administracéo e na Diretoria, implementada ap6s a mudanca

da composicdo acionaria decorrente do aumento do capital so cial da Companhia
aprovado em 2 de agosto de 2016; e (b) do pagamento de um bonus extraordinario

a executivos da Companhia, devidamente aprovado pelo Conselho de Administracéo,

em reconhecimento aos esforcos empenhados no bem sucedido processo de
integracd o da Companhia e da Parnaiba Gas Natural S.A.

Neste contexto, foram eleitos: (i) na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia
realizada em 2 de agosto de 2016, quatro novos membros do Conselho de
Administracdo da ENEVA, que passou a ser composto por no ve membros; e (i) na
Reunido do Conselho de Administracdo da Companhia realizada em 10 de agosto de
2016, cinco novos membros da Diretoria Estatutaria da ENEVA, que passou a ser
composta por sete membros.

2) Em Assembleia Geral Ordinaria:



(i) Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar o
Relatério da Administracdo e as Demonstrages Financeiras relativas ao
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016:

A Administracdo da Companhia propde que os Acionistas apreciem e, apos at enta
consideracdo, aprovem as Demonstracdes Financeiras e o0 Relatério da
Administracdo, conforme recomendacdo do Conselho de Administracdo da
Companhia em reunido realizada em 24 de margo de 2017, bem como aprovem as

contas dos administradores e tomem conh ecimento do Parecer dos Auditores
Independentes, todos relativos ao exercicio social findo em 31 de dezembro de 2016.

Em conformidade com o artigo 9° inciso Ill, da Instrucdo CVM 481/09, os
comentarios dos administradores sobre a situagdo financeira da C ompanhia, nos
termos do item 10 do Formuléario de Referéncia, estdo disponiveis no Anexo | a
presente Proposta.

As Demonstracdes Financeiras, o Relatorio da Administracdo, o Parecer dos Auditores
Independentes, o formulario de demonstra¢des financeiras pad ronizadas i DFP e os
comentarios dos administradores sobre a situacdo financeira da Companhia
encontram -se disponiveis para consulta no site da CVM ( www.cvm.gov.br ), da
BM&FBOVESPA (www.bmfbovespa.com.br ) e da ENEVA ( http://ri.eneva.com.br/ ),
nos termos da Instrugdo CVM 481/09. As Demonstracdes Financeiras e o Relatério

da Administracdo serdo oportunamente publicados pela Companhia no D iario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e no jornal Monitor Mercantil, observado o disposto no

artigo 133, paragrafo 3°, da Lei 6.404/76.

(i) Destinagdo dos resultados do exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016:

Considerando o resultadod  a ENEVA no exercicio findo em 31 de dezembro de 2016,
a Administracdo da Companhia prop8e que seja consignada a apuragéo de prejuizo

no referido exercicio e seja aprovado o registro do prejuizo na conta de prejuizos
acumulados.

A Administracdo ressalta, a  inda, que a Companhia esta dispensada da apresentacao

do Anexo 9 -1-1l da Instrucdo CVM 481/09, nos termos do Oficio - Circular CVM/SEP
n® 01/17, de 23 de fevereiro de 2017, tendo em vista a apuragdo de prejuizo no

exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016.

(iii) Fixacdo do nimero de membros do Conselho de Administracao:


http://www.cvm.gov.br/
http://www.bmfbovespa.com.br/
http://ri.eneva.com.br/

Nos termos do artigo 12 do Estatuto Social da Companhia, o Conselho de
Administracdo devera ser composto por, no minimo, 7 (sete), e, no maximo, 11
(onze) membros, eleitos pela Assembleia para cumprir mandato unificado de 1 (um)
ano, observado que ao menos 20% (vinte por cento) dos Conselheiros a serem eleitos
devem ser Conselheiros Independentes.

Neste sentido, a Administracdo da Companhia propde a fixacdo do niimero de 7 (sete)
membros efetivos para compor o Conselho de Administracdo, com mandato até a
assembleia geral ordinaria que examinar, discutir e votar as contas dos
administradores e as demonstrac@es financeiras da ENEVA relativas ao exercicio
social a se encerrarem 31d e dezembro de 2017.

(iv) Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo

A eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo da Companhia podera ser
realizada através de dois sistemas de votacgao: (a) votagdo por chapa; ou
(b) processo de voto multiplo.

A votacéo por chapa permite que cada acionista somente possa votar em uma chapa,
de modo que o0s votos serdo computados e serdo declarados eleitos os candidatos da
chapa que receber maior niimero de votos.

Por sua vez, o processo de voto mdltiplo € um proce dimento mediante o qual se
atribui a cada acéo tantos votos quantos sejam os cargos a preencher no Conselho

de Administragc&o, sendo reconhecido ao acionista o direito de cumular os votos num

s6 candidato ou distribui  -los entre vérios.

Conforme o disposto  no artigo 141 da Lei 6.404/76, na Instrucdo CVM n° 165, de 11

de dezembro de 1991, conforme alterada, e no artigo 4° da Instrugdo CVM 481/09,

0 percentual minimo para a solicitacdo de adog&o do processo de voto multiplo é de

5% (cinco por cento) do capital social da ENEVA, observado que acionistas que
possuem este percentual minimo podem requerer o processo de voto multiplo a
Companhia, por escrito, até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizacdo da
Assembleia.

Caso o0s acionistas da Companhia ndo tenham solicitado a adocao do voto multiplo,

a eleicao dos membros do Conselho de Administracdo devera ser realizada através

de chapas registradas previamente junto a mesa da Assembleia ou apresentadas a
Companhia na forma do paragrafo 7° do artigo 12 do Estatut o Social da Companhia.

Nesse contexto, a Administracdo da Companhia propde que sejam reeleitos 7 (sete)
dos atuais membros do Conselho de Administracdo da ENEVA, quais sejam, 0s Srs.



Fabio de Barros Pinheiro, Frank Paul Possmeier, Marcelo Pereira Lopes de Medeiros,
Guilherme Bottura, Edwyn Neves, Renato Antonio Secondo Mazzola, e José Aurélio
Drummond Jr.

Todos os candidatos aqui indicados para compor o Conselho de Administracdo se
encontram livres e desimpedidos para o exercicio do cargo, nos termos da L ei, bem
como atendem aos requisitos legais, regulamentares e estatutarios em vigor, sendo

que essa verificacao foi feita antes de sua indicacao ao cargo de membro do Conselho

de Administracdo, por meio de informagbes fornecidas pelos candidatos a
Companhia , nos termos da Lei 6.404/76 e da Instrugcdo CVM n° 367, de 29 de maio

2002.

Destaca -se ainda que, conforme informacdes fornecidas pelos candidatos, os Srs.

Fabio de Barros Pinheiro, Marcelo Pereira Lopes de Medeiros, Guilherme Bottura,

Edwyn Neves e Renat o Antonio Secondo Mazzola se enquadram na definicdo de
Conselheiro Independente constante do Regulamento do Novo Mercado da
BM&FBOVESPA, segmento no qual as acBes emitidas pela Companhia sé&o
negociadas. Dessa forma, mais de 20% (vinte por cento) dos membro S acima
indicados seriam Conselheiros Independentes, caso eleitos.

Os dados dos candidatos aqui indicados encontram -se descritos no Anexo Il desta
Proposta, o qual contempla as informacdes relativas aos itens 12.5 a 12.10 do
Formulario de Referéncia, em atendimento ao disposto no artigo 10 da Instrugdo CVM
481/09 e conforme previsto no Oficio -Circular CVM/SEP n°01/17, de 23 de fevereiro
de 2017.

(v) Fixar o montante global anual da remunerac¢éo dos Administradores da
Companhia:

A Administracdo da Compan hia propde a aprovacdo da remuneracdo dos
administradores da Companhia no montante global de até R$ 21.000.000,00 (vinte
e um milhdes de reais) , a vigorar até a  assembleia geral ordinaria da ENEVA que
examinar, discutir e votar as contas dos administradore s e as demonstracdes
financeiras da Companhia relativas ao exercicio social a se encerrar em 31 de
dezembro de 2017.

Deste montante, que ndo necessariamente sera integralmente despendido, até

R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) destinam -se ao pagamento dos
honorarios dos membros do Conselho de Administracao e dos Comités vinculados a

este 6rgdo, e até R$  17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais) destinam -se ao
pagamento da remuneracéo da Diretoria da Companhia.



A remuneracgdo proposta é uma es timativa que considera o montante bruto maximo
que pode vir a ser pago aos administradores, incluindo as parcelas de remuneracéo
e de beneficios eventuais.

Conforme orientacdo do Item 3.4.2.a do Oficio -Circular CVM/SEP n° 01/17, de 23 de
fevereiro de 2017 , apresenta -se abaixo a comparagdo entre os valores de
remuneracéo aprovados na Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de abril de

2016 e os valores a serem efetivamente realizados:

Valores a serem
efetivamente realizados
Valores aprovados na ) )
no periodo compreendido

entre 28/04/2016 e
27/04/2017, data de

realizacéo da AGO/E

assembleia geral ordinaria
de 28/04/2016

Conselho de
o B R$ 2.000.000,00 R$ 3.000.000,00
Administracéo
Diretoria
» R$ 10.000.000,00 R$ 26.000.000,00
Estatutaria
Total R$ 12.000.000,00 R$ 29.000.000,00

A diferenca entre os valores aprovados e aqueles efetivamente realizados no periodo

€ decorrente, principalmente: (@) da reestruturacdo da Administracdo da
Companhia, com reflexos no Conselho de Administracio e na Diretoria,
implementada ap6s a mudanc¢a da composicao acionéria decorrente do aumento do

capital social da Companhia aprovado em 2 de agosto de 2016; e (b) do p agamento
de um bbénus extraordinario a executivos da Companhia, devidamente aprovado pelo

Conselho de Administracdo, em reconhecimento aos esforcos empenhados no bem
sucedido processo de integracdo da Companhia e da Parnaiba Gas Natural S.A.

Em conformidade com o artigo 12 da Instrucdo CVM 481/09, informacdes adicionais

sobre a remuneracdo dos administradores da Companhia, nos termos do item 13 do
Formulario de Referéncia da ENEVA, estdo disponiveis no Anexo IV a presente
Proposta e nos sites da CVM (www.cvm.gov.br ), da BM&FBOVESPA
(www.bmfbovespa.com.br ) e da Companhia ( http://ri.eneva.com.br/ ).

Eventuais diferencas entre os valores da remuneracao dos administradores prevista
para o exercicio social de 2017 apresentados na presente Proposta da Administracéo

e no Item 13 do Formuléario de Referéncia da Companhia sdo decorrentes dos
intervalos de tempo distintos para mensurar 0s valores alocados para as
remuneracgoes.

10
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ANEXO |
ITEM 10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Em cumprimento ao artigo 9°, inciso lll, da Instrucdo CVM 481/09, a Companhia
apresenta abaixo as informacdes indicadas no item 10 do Formulario de Referéncia:

10. Comentarios dos diretores

10.1 - Condic8es financeiras e patrimoniais gerais

As informagfes financeiras incluidas nesta secédq exceto quando expressamente ressalvado,
referem-se as demonstragdes financeiras consolidadas relativas aos exercicios sociaisncerrados
em 31 de dezembro de 2014, 2015 e 2016.

As informagBes constantes deste item 10 do Formulario de Referéncia devem ser lidas e
analisadas em conjunto com as demonstracbes financeiras consolidadas daEneva S.A.
( @ompanhiad o Enevdd ,) disponiveis no website da Companhia (www.eneva.com.br) e no
website da Comisséo de Valores Mobiliarios ywww.cvm.gov.br).

As informag¢des a seguir apresentadas foram avaliadas e comentadas pelos Diretores da
Companha.

(&) Comentérios dos Diretores sobre as condi¢fes financeiras e patrimoniais gerais

Os Diretores da Companhia possuem 0s seguintes comentarios sobre as condigdes financeiras e
patrimoniais gerais da Companhia:

No ano de 2016, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R$2.357,9 milhdes,

a qual foi originada pela operacdo das controladas|taqui Ger a- « 0o de Eaguigii)a S. A.
ParnaibalGer a- « 0o de ERamailpidgParBaiba ll Gefafdode Energia S.A(fParnaiba

a) , Parna2zba 1|11 G e Paanaikadll 0 JRarndiba B Gerdcado deSEngxgia S(AR

( Farnaiba 1V0 .)A Companhia apurou prejuizo de R$111,1 milh&es parao referido exercicio, com

posicao de caixa e equivalentes de caixa consolidado de R$622,6 milhdes. Em 31 de dezembro

de 2016, os empréstimos, financiamentos e debéntures totalizavam R$5.095,6 milhdes.

No ano de 2015, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R$1.686,1 milhdes,
a qual foi originada pela operagédo das controladas Itaqui, Parnaiba I, Parnaiba lll, Parnaiba IV,
AmapariEner gi Amdparid g BPMBP ar n a 2 b 8PM®. ) A Compafihia apurou lucro de
R$137,1 milhdes para esse ano, com posicao de caixa e equivalentes de caixa onsolidado de
R$247,4 milhdes. Em 31 de dezembro de 2015, os empréstimos, financiamentos e debéntures
totalizavam R$4.208,9 milhdes.

No ano de 2014, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R$2.010,8 milhdes,
a qual foi originada pela operacdo das controladas Porto do Pecém Geracdo de Energia S.A.
(Pecém 10 )Pecém Il Ger a- «0o de E Reeéngllid altaghi, RParnaib@f Parnaiba llI,
ParnaibalV e Amapari. A Companhia apurou prejuizo de R$1.517,2 milhGes para esse ano, com
posicao de caixa e equivalentes de caixa consolidado de R$157,3 milhdes. Em 31 de dezembro
de 2014, os empréstimos e financiamentos totalizavam R$5.163,7 milhdes.

O indice de liquidez geral da Companhia, medido pela soma dos ativos circulantes e nédo
circulantes sobre a soma do passivo circulante e do néo circulante era de (i) 0,29 em 31 de
dezembro de 2014, (ii) 0,35 em 31 de dezembro de 2015 e (iii) 0,38 em 31 de dezembro de 2016.
A melhora apresentada neste indice entre os exercicios de 2014 e 2015, foi cansequéncia da

12
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implementacado do Plano de Recuperacéo didicial (conforme descrito no paragrafo) o qual alterou
o perfil da divida da Companhia.

Em 9 de dezembro de 2014, a Companhiaajuizou pedido de recuperacéao judicial, em relacéo a
suas atividades e as atividades de sua subdiliaria Eneva Participa¢des S.A( Eneva Participacfe® )
O Pl ano de RecupPanoaeReaupedctdJudtinla)l f(dii aprovado
Geral de Credores da Companhia realizada em 30 de abril de 2015 e homologado por decisédo
judicial em 12 de maio de 2015. Com o cumprimento de todas as etapas previstas no Plano de
Recuperacéo Judicial o Juizo da 42 Vara Empresarial da Comarca do Rio de Janeiro deretou, em
29 de junho de 2016, de forma antecipada, o encerramento do processo de recuperacéo judicial
da Companhiae de sua subsidiaria Eneva Participacées.

Apesar da reestruturacdo decorrente do referido Plano de Recuperacado didicial, a Companhia e
suas controladas apresentaram em 31 de dezembro de 2016, excesso de passivos sobre ativos
circulantes no montante de R$494 milhdes e prejuizos acumulados no montante de R$3.439
milhdes. O excesso de passivos sobre ativos circulantes foi equacionado com a renegocia¢édo dos
contratos de empréstimo-ponte, da controlada Parnaiba Il Geragdo de Energia S.A., com as
instituices financeiras apoiadoras do projeto, estendendo o vencimento dessas operacdes no
valor de R$735 milhdes para janeiro de 2019.

Desta forma, a Companhia esta apta para retomar seus planos de crescimento, bem como
promover o curso normal de suas atividades.

Adicionalmente, em 02 de agosto de 2016, foi aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
a realizacdo de aumento de capital social da Companhia, mediante a subscrigdo privada de, no
minimo, R$910,9 milhdes e, no maximo, R$2.297,9 milhGes, por meio da emissdo de novas acdes
ordinarias ao pre¢o de emissao individual estipulado em R$15,00, dos quais: (i) R$13,14 seriam
destinados a conta de capital social; e (ii) R$1,86 seriam destinados a conta de reserva de capital.
Tais acdes tiveram os mesmos direitos e dorigagcbes das acdes ordinarias existentes( Aumento

de Capitald .)
Em 3 de outubro de 2016, foi concluido o Aumento de Capital, nos termos abaixo descritos:

a) a subscricdo e integralizacdo do aumento de capital foram realizadas parte em dinheirq
totalizando a quantia de R$14,6 milhdes; e parte por meio da contribuicdo dos Ativos PGN
(conforme abaixo definido), totalizando o montante de R$1.145,8 milhdes, dos quais: (i)
R$1.003,7 milhdes foram destinados a conta de capital social e (i) R$142,1 milhées foram
destinado a conta de reserva de capital. Portanto, foi apurado um aumento no capital social
de R$1.018,3 milhdes;

b) 0 Aumento de Capital se insere no contexto dos Acordos de Subscricdo (Subscription
Agreements celebrados em 24 de marco de 2016, entre (i) a Companhia e o Cambuhy |
Fundo de | nvesti men Canbehyw MRecordd de SubgrricdoxCansuhf, fi
respectivamente) e (i) a Companhia e a OGX Petréleo e Gas S.A. i Em Recuperagéo
Judicial ( @GX e, em conj unt o SobsantoréxaeBaordoyde Subsericdd

pel a

oG e, em conjunto com o Ac o Aacbrolos deeSulSani¢gi® ¥ r i - « 0

por meio dos quais:

® Acordo de Subscricdo Cambuhy A Cambuhy se comprometeu, sujeita a
determinadas condi¢cBes suspensivas, a subscrever parte das acdes emitidas no
ambito de Aumento de Capital da Companhia, mediante a contribuicdo (a) da
totalidade de sua participagdo acionaria detida na Parnaiba Gas Natural S.A
( Participacdo Cambuhy &GN , respect i (bjadaetotalidade; dase
debéntures conversiveis da 32 (terceira) e 42 (quarta) emissdes de debéntures da
P GN Ddbé&éntures Conversivei® e, em conjunto com a

fAtivos Cambuhyo )e;
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(i)  Acordo de Subscricdo OGX a OGX se comprometeu, sujeita a determinadas
condigbes suspensivas, a subscrever parte das acdes emitidas no &mbito de
Aumento de Capital da Companhia mediante a contribuicdo da totalidade de sua
participa-«o0 aci onPRarticipacacdd@GXi dem comganto BatdiNbs ( A
Ati vos CaAiads®PBN ) . fi

c) em decorréncia da contribuicdo dos Ativos PGN, a Companhiaornou-se a titular de 100%
do capital social da PGN, atual fornecedora de gés natural das térmicas do Complexo do
Parnaiba;

d) considerando que a subscricdo minima do aumento de capital foi atingida, o Conselho de
Administra¢éo da Companhia, em reuniéo realizada em 3 de outubro de 2016, aprovou por
unanimidade de voto de seus membros, (i) a verificacdo da subscri¢cdo de 77.358.610 novas
acles ordinarias de emissdo da Companhia, ao preco de emissao de R$15,0Q totalizando
0 montante subscrito e integralizado de R$1.160,4 milhdes; (ii) a homologacédo do Aumento
de Capital, com fixacdo do valor final do Aumento de Capital; e (iii) o cancelamento das
acdes ndo subscritas no &mbito do Aumento de Capital;

e) em decorréncia da homologa¢éo parcial do Aumento de Capital, o capital social da
Companhia passou dos atuais R$7.011,9 milhdes, dividido em 161.769.820 acdes
ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal, para R$8.030,2 milh&es, dividido
em 239.128.430 acbes ordinarias, nominativas, escriturais e sem valor nominal.

f) com a conclusdo do Aumento de Capital, nenhum acionista passou a ser detentor de mais
de 50% das acdes de emissdo da Companhia bem como ndo ha acordo de acionistas
arquivado na sede da Companhia

(b) Comentarios dos Diretores sobre a estrutura de capital e possibilidade de
resgate de a¢bes ou quotas

Segue abaixo a composi¢do da estrutura de capital da Companhia para osexercicios indicados.
Na avaliacdo dos Diretores, a estrutura de capital da Companhia representa, atualmente, uma
adequada relagéo entre capital préprio e capital de terceiros:

Em 31 de dezembro de 2016, a estrutura de capital da Companhia era composta de 43% de
capital proprio e 57% de capital de terceiros. Naquela data, o patriménio liquido consolidado da
Companhia era de R$.480,8 milhdes, enquanto a divida bruta somada as obrigagbes com
terceiros (Passivo circulante + Passivo ndocirculante) totalizava R$6.035,2 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2015, a estrutura de capital da Companhia era composta de 2% de
capital préprio e 58% de capital de terceiros. Naquela data, o patriménio liquido consolidado da
Companhia era de R$.577,2 milhdes, enquanto a divida bruta somada as obriga¢cdes com
terceiros (Passivo circulante + Passivo néo circulante) totalizava R$.867,4 milhdes.

Em 31 de dezembro de 2014, a estrutura de capital da Companhia era composta de 17% de
capital préprio e 83% de capital de terceiros. Naquela data, o patrimdnio liquido consolidado da
Companhia era de R$.217,7 milhdes, enquanto a divida bruta somada as obrigacdes com
terceiros totalizava R$5.826,7 milhdes.

(c) Comentarios dos Diretores em relacdo a capacidade de pagamento em relacéo
aos compro missos financeiros assumidos

Os Diretores entendem que, desde a concluséo do processo derecuperacgéo judicial, os projetos
da Companhia apresentam capacidade de pagamento suficiente para arcar com todos 0s seus
compromissos financeiros, pois sdo estruturados pela Companhia na modalidade de project
finance, em que h& aporte de recursos proprios em montante correspondente a,
aproximadamente, 25% dos investimentos totais e entrada de recursos de terceiros financiadores
no montante remanescente.
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Além disso, parte substancial da energia elétrica gerada pelos referidos projetos € comercializada
por meio de Contratos de Comercializacdo de Energia Elétrica no Ambiente Reguladé CCEAR, o
que permite a geracao de receita fixa para as controladas da Companhig por até 15 ou 20 anos
(desde que as partes cumpram com as respectivas obrigacdes contratuais), além de parcela
variavel vinculada a quantidade de energia produzida que, para o Complexo do Parnaiba, é
destinada a monetizacéo da producéo de gas.

Em 31 de dezembro de 2016, a parcela circulante dos empréstimos e financiamentos e debéntures
consolidados pode ser resumida como segue:

0] Em até 3 meses: R$1.030,0 milhdes
(i) Entre 3 e 6 meses: R$61,3 milhdes
(iii) Entre 6 e 9 meses: R$54,3 milhGes
(iv) Entre 9 e 12 meses: R$47,3 milhdes

Em 13 de janeiro de 2017, a controlada da Companhia Parnaiba Il renegociou seus contratos de
empréstimo-ponte com as instituicdes apoiadoras do projeto, estendendo o vencimento dessas
operacdes no valor de R$ 735 milhGes para janeiro de 2019 e equalizando sua posicao de capital
circulante liquido, que passou a apresentar posi¢do positiva a partir da conclusédo da referida
negociagéo.

As parcelas dos empréstimos e financiamentos e debéntures classificadas no passivo néo
circulante em 31 de dezembro de 2016 apresentavam, respectivamente, o seguinte cronograma
de pagamento:

Consolidado
Ano de vencimento Em R$ milhdes
2018 430,5
2019 341,5
2020 367,5
2021 até o ultimo vencimento 2.125,1
3.264,7

Em 31 de dezembro de 2015, os empréstimos consolidados com vencimento nos 12 meses
seguintes eram:

() Em até 3 meses: R$17,3 milhdes

(i) Entre 3 e 6 meses: R$ 735,1 milhdes, que incluia parte do endividamento de Parnaiba
Il de R$725,1 milhdes, que seria alongado nos meses seguintes

(i) Entre 6 e 9 meses: R$150,4 milhdes, que incluia o endividamento de Parnaiba Il de

R$120 milhdes que seria alongado nos meses seguintes
(iv) Entre 9 e 12 meses: R$107,8 milh&es, que inclui o endividamento da BPMB de R$100
milhdes que serdo alongados nos proximos meses

Em 31 de dezembro de 2014, a Companhia possuia R$3.289,1 milhdes em empréstimos com
vencimento nos 12 meses seguintes, que incluia R$2.381,9 milhSes de endividamento que foi
repactuado no &mbito do Plano de Recuperagdo da Companhia.

(d) Fontes de fin anciamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao circulantes utilizadas

As fontes de recursos utilizadas pela Companhia nos trés Gltimos exercicios sociais, foram

empréstimos e financiamentos, emissao de valores mobiliarios,conversiveis ou ndo em agfes de
emissdo da Companhia, e alienacdo de investimentos.
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Dentre as operacdes mais relevantes ocorridas nos trés Ultimos exercicios sociais, destacanrse:

A Alienacéo parcial da participacao societaria da Companhia na Pecém I, ocaorida em julho
de 2014

A Alienacéo integral da participagdo societaria que a Companhia detinha na Pecém |, ocorrida
em dezembro de 2014

Em relacdo as fontes de financiamentos para investimentos em ativos ndo circulantes, vide
coment 8rios ao. item Afo abaixo

Os Diretores acreditam que as fontes de financiamento utilizadas sdo adequadas ao perfil de
endividamento da Companhia porque seus projetos sdo estruturados na modalidade project
finance, a qual conta com financiamento de bancos de fomento, a juros subsidiados e prazos de
amortizagdo longos, que chegam a até 14 anos.

(e) Fontes de financiamento para capital de giro e para investimentos em ativos
nao circulantes que pretende utilizar para cobertura de deficiéncias de liquidez

A Companhia concluiu em janeiro de 2017 a rolagem para longo prazo das suas dividas de curto

prazo da Parna2ba 1|1, conforme detalhado no item #fc

forma sustentavel no longo prazo.

(f) Niveis de endividamento e as caracteristicas de tais div idas

0] Contratos de empréstimo e financiamento relevantes

Em 31 de dezembro de 2016, 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2014, a composi¢ao

consolidada dos empréstimos e financiamentos junto a instituicdes financeiras estd demonstrada

a seguir:

Consolidado
Em 31 de dezembro de 2016
Em R$ mil
Taxa Custo de Custo a
Empresa Credor Moeda Taxas de juros Vencimento Efetiva transagéo apropriar Principal Juros Total
Itaqui BNDES (Direto) R$ TILP+2,78% 15/06/2026 2,88% 11.182 7.534 808.901 3.022 804.290
Itaqui R$ 10% 15/12/2026 4,94% 2.892 2.190 200.527 851 199.096
Itaqui BNDES (Indireto) R$ IPCA+12,13% 15/06/2026 4,94% 2.023 1.696 141.116 7.752 147.194
Itaqui BNDES (Indireto) R$ TJILP+4,8% 15/06/2026 10,14% 1.475 1.439 159.606 729 158.859
Parnaiba | BNDES (Direto) R$ TILP+3,77% 15/06/2027 2,35% 28.395 25.965 390.709 1.622 366.690
Parnaiba | BNDES (Direto) R$ IPCA+6,67% 15/07/2026 2,37% 11.705 9.062 208.874 6.301 205.996
Pamaiball  Banco Itad BBA R$ CDI+3,00% 30/06/2017 - - - 31.513 6.865 38.377
Parnaiba Il CEF R$ CDI+3,00% 16/01/2017 - - - 269.918 156.891 426.808
Parnaiba Il Bradesco R$ CDI+3,00% 16/01/2017 - - - 334.116 29.359 363.475
Parnaiba Il BNDES (Indireto) R$ TJILP + 5,15% 15/06/2027 - - - 261.531 1.232 262.763
BPMB BTGILLC R$ CDI + 3,50% 05/06/2018 - - - 50.000 615 50.615
ENEVA S/A  Banco Itad BBA R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 282.642 82.984 365.626
ENEVA S/A  Banco BTG Pactual R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 514.770 151.137 665.907
ENEVA S/A Bullseye | FIDC R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 55.641 16.336 71.977
ENEVA S/A Banco Citibank S.A. USs$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - - - -
ENEVA S/A Buliseye | LLC uss$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - 112.054 766 112.819
ENEVA S/A  Banco Credit Suisse US$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - 12.204 83 12.288
68.639 47.885 3.834.123 466.545 4.252.782
Custo a
apropriar Principal Juros Total
Circulante 4.082 776.864 215.239 988.021
Na&o circulante 43.803 3.057.259 251.306 3.264.763

DEBENTURES
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Taxas de Custo de Custo a I
Empresa Credor ~ Moeda juros Vencimento  transagdo apropriar  Principal Juros Total
CDI +
Parnaiba Ill Bradesco R$ 4,00% 26/07/18 996 - 100.457 3.063 103.519
22 Emissé&o
PGN (Bradesco/Citibank) R$ 123% CDI 28/02/20 - 6.407 661.560 36.499 691.652
996 6.407
762.017 39.562 795.172
Custo a

apropriar Principal Juros Total

Circulante - 165.390 39.562 204.952

N&o circulante 6.407 596.627 - 590.220
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Consolidado
Em 31 de dezembro de 2015

Em R$ mil
Custo
Empre Moe Taxas de Vencime Tax'?‘ de Custo_a Princip
Credor . Efetiv apropri Juros Total
sa - da juros nto a transag - al
— ao
taqui  DNDES  pg  TILP+278 150067202 ;900 11187 g425 797.443  2.979 791.997
(Direto) % 6
Itaqui BNB R$ 10% é5/12/202 10’1'/:1 2.892 2.442 200.527 851 198.937
. BNDES IPCA + 15/06/202 o
Itaqui (indireto) R$ 12.13% 6 4,94% 2.023 1.776 132.476 7.322 138.022
. BNDES TILP+4,8 15/06/202 o
Itaqui (Indireto) R$ % 6 4,94% 1.475 1.468 157.345 719 156.596
Pamaib BRADESC . ~ CDW350  23/08/201 ) ) ) ) ) )
al O % 6
Parnaib Banco R$ CDI+3,50 18/07/201 : ) : ) : :
al Itat BBA % 6
Pamaib BNDES o TILP+188 1506/202 ;3500 28395  27.101 421.858 1425 396.002
al (Direto) % 7
Parnaib BNDES IPCA + 15/07/202 o
al (Direto) R$ 4,78% 6 2,37% 11.705 9.904 215.695 4.727 210.518
Parnaib Banco CDI+3,00  30/06/201
all Itad BBA R$ % 7 - - - 31.513 1.175 32.687
gal‘lma'b CEF Rg D00 20’06’201 - - - 280.000 92.903 372.903
Parnaib HSBC/BN CDI+3,00 30/06/201
all DES R$ % 6 - - - 334.116 18.142 352.259
. TILP +
Pamalb BNDES — pg  g5ige 15067202 54500 10967 . 230637 1156 231.793
all (Indireto) 5.90% 7
BPMB BTGILLC R$ gg:)% * 25/12/201 - - - 50.000 565 50.565
ENEVA Banco CDI+2,75 15/05/202
SIA Itad BBA R$ % 8 - - - 282.642 29.529 312.172
Banco
ENEVA BTG Rg ~ CDI*275 150051202 - - - 514770 53.781 568.551
SIA Pactual % 8
ENEVA Buliseye | CDI+2,75 15/05/202
SIA FIDC R$ % 8 - - - 55.641 5.813 61.454
Banco
E;\IAEVA Citibank US$ LIBOR 6M ;5/05/202 - - - 11.908 31 11.940
S.A
E;\‘AEVA Et‘gseye' US$  LIBOR 6M ;5’05’202 . - - 134.165 354 134519
Banco
E;\‘AEVA Credt ~ US$ LIBOR6M ;5’05’202 . - - 14579 38 14.618
Suisse
68.639 51.206 3.865.31 221.51 4.035.62
6 1 1
Custo a Princi
apropria Juros Total
r pal
Circulante 3.370 711.09 129.63 837.35
4 4 8
N&o 3.154.2 3.198.2
circulante 47.836 22 91877 63
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Consolidado
Em 31 de dezembro de 2014

Em R$ mil
Credor Taxas de . Taxa Custo de Custo a -
—Empresa —Moeda juros _Vencimento Efetiva transacdo apropriar Principal Juros Total
Itaqui BNDES (Direto) R$ TILP+2,78%  15/06/2026 2,89% 11.182 9.217 762.788 2,535 756.107
Itaqui BNB R$ 10% 15/12/2026 10,14% 2.892 2.602 200.787 852 199.037
Itaqui BNDES (Indireto) R$ IPCA+12,13% 15/06/2026  4,94% 2,023 1.878 107.505 5.942 111.569
Itaqui BNDES (Indireto) R$ TJILP+4,8% 15/06/2026 4,94% 1.475 1.460 149.088 621 148.249
Parnaiba | BRADESCO R$ CDI+3,50% 23/08/2016 - - - 30.294 134 30.428
Parnaiba | Banco Ital BBA R$ CDI+3,50% 18/07/2016 - - - 53.174 178 53.352
Pamaibal  BNDES (Direto) R$ TILP+1,88%  15/06/2027 2,35% 28.395 28.191 456.893 1.353 430.055
Parnaiba | BNDES (Direto) R$ IPCA + 4,78% 15/07/2026 2,37% 11.705 10.629 212.438 4.776 206.585
Parnaiball  Banco Ital BBA R$ CDI+3,00% 30/06/2017 - - - 228.330 126 228.456
Pamaiball CEF R$ CDI+3,00% 30/06/2016 - - - 280.000 39.843  319.843
Pamaiball HSBC/BNDES R$ CDI+3,00% 30/06/2016 - 10.967 3.890 299.387 2.624 298.120
0p-
Parnaiba Il BNDES (Indireto) R$ EJQLOZA: 5.15% 15/06/2027 5,05% - - - - -
BPMB BTGI LLC R$ CDI + 3,50% 05/12/2016 - - - - - -
ENEVA S/A  Banco Itati BBA R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 624.629 82.203  706.832
ENEVA S/A  Banco BTG Pactual R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 1.180.224 106.903 1.287.127
ENEVA S/A  Bullseye | FIDC R$ CDI+2,75% 15/05/2028 - - - 117.925 21.182 139.106
ENEVA S/IA  Banco Citibank S.A. uss$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - 132.810 909 133.719
ENEVA S/A Bullseye | LLC US$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - 102.099 13.014 115.113
ENEVA S/A  Banco Credit Suisse US$ LIBOR 6M 15/05/2028 - - - - - -
68.639 57.867 4938369 283196  5.163.698
Custo _a Principal Juros Total
apropriar
Circulante 6.698 3.022.478 273.414 3.289.194
Na&o circulante 51.171 1.915.891 9.782 1.874.502
Seguem abaixo informagfes adicionais sobre os principais financiamentos e empréstimos da
Companhia e de suas controladas em aberto em 31 de dezembro de 2016:
1. ltaqui Geracao de Energia S.A.( liaquio )
Empréstimo Direto - BNDES
A Itaqui contratou um empreéstimo direto com o Banc o Nacional de Desenvolvimento Econémico
e SocBNBH® )(,A no valor total agregado de R$797,6 milh»

A, B e C, totalizando R$784,0 milhdes, é remunerado pela TILP, acrescido de 2,78%ao ano. O
prazo dos subcréditos A, Be C é de 17 anos, com 14 anos de amortizacdo, e caréncia para
pagamento de principal até julho de 2012. J& o subcrédito D, destinado a investimentos sociais
(BNDES Saocial), no valor de R$13,7 milhdes, é remunerado pela TILP. O prazo do subcrédito D
€ de nove anos, com seis anos de amortizagcdo e com caréncia de pagamento até julho de 2012,

Em janeiro de 2015, a Itaqui obteve o reescalonamento da divida, o que garantiu um novo prazo
de caréncia de 24 meses, para o pagamento de principal, e de seis meses, paa o pagamento de
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juros. Além disso, foi acordado o seguinte esquema de amortizacao paa os subcréditos A, B e C:
3% em 2017, 5% em 2018, 8% em 2019, 10% em 2020 e os 74% restantes durante os anos
seguintes, em parcelas mensais e sucessivas, até junho de »26. A amortizacdo do subcrédito D
dar-se-a4 em 18 parcelas mensais e sucessivastendo vencido a primeira em janeiro de 2017. Os
encargos financeiros néo sofreram alteragdes.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste empréstimo era de R$804,3 mihdes.
A companhia se obriga a ndo distribuir dividendos e/ou juros sobre capital proprio acima de 25%

do lucro liquido do exercicio até o final da liquidacéo desta divida e a manter uma relagcdo minima
de patriménio liquido sobre ativo total de no minimo 2 0%.

A Companhia é garantidora deste financiamento, que também conta com o pacote de garantias

reais compartiihado comoBanco do Nor dest eBNBbge cdnroaBanicd Bradesch .

S . ABradésdod g Votorantim, incluindo: (i) contrato de penhor de ac¢es; (ii) Contrato de cesséo
fiduciéria de direitos e créditos; (iii) contrato de alienacao fiduciariade maqguinas e equipamentos;
(iv) instrumento particular de cesséo condicionalde contratos em garantia; (v) conta reserva de
servico da divida; (vi) hipoteca

Financiamentoi BNB

Itaqui conta também com um empréstimo contratado junto ao BNB, com recursos do Fundo

Constitucional de Fi nBNEr) ,amemt 15 ddoe Ndoer zdeensht reo
total de R$202,8 milhdes, cuja ultima parcela foi desembolsada em 28 de julho de 2011. O
empréstimo do BNB tem prazo total de 17 anos, com 14 anos de amortizagéo, sendo remunerado
a juros de 10% ao ano. O financiamento prevé um bénus de adimpléncia de 15%, com a

consequente reducgéo dos juros para 8,5% ao ano. Em fevereiro de 2015 esse empréstimo foi
reescalonado ficando acordado o seguinte esquema de amotizagéo: 3% em 2017, 5% em 2018,

8% em 2019, 10% em 2020 e os 74% restantes durante 0s anos seguintes, em parcelas mensais
e sucessivas, até dezembrode 2026.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste empréstimo era de R$199,1 milhdes.

A Companhia se obriga a ndo distribuir dividendos e/ou juros sobre capital préprio acima de 25%
do lucro liquido do exercicio até o final da liquidacdo desta divida e a manter uma relagdo minima
de patriménio liquido sobre ativo total de no minimo 20%.

A Companhia é garantidora deste financiamento, que também conta com o pacote de garantias
reais compartilhado com o BNDES e com o0s bancos Bradesco &otorantim, incluindo: (i) contrato
de penhor de ag0es; (ii) Contrato de cesséo fiduciaria de direitos e créditos; (iii) contrato de
alienacao fiduciaria de maquinas e equipamentos; (iv) instrumento particular de cessao
condicional de contratos em garantia; (v) conta reserva de servi¢o da divida; (vi) hipoteca.

Repassei BNDES

Itaqui possui ainda uma linha de crédito indireto do BNDES, por meio da qual os bancos Bradesco
e Votorantim repassaram a ltaqui recursos no montante de R$99 milhdes, referentes aos
subcréditos A, B, C, D e E. Esses subcréditos tém prazo total de 17anos, com 14 anos de
amortizacdo, e com caréncia para pagamento de juros e principal até julho de 2012. O

financiamento é remunerado a Taxa Referéncia BNDES mais 4,86. O subcrédito F da linha de

crédito indireto do BNDES, que corresponde a R$141,8 milhdes, ja foi integralmente repassado a
Itaqui. Essa parte do empréstimo tem prazo total de 17 anos, com 14 anos de amortizacao, e

com caréncia para pagamento de juros e principal até julho de 2012. O custo anual contratado é

de TJILP mais 4,80%.

Em janeiro de 2015, esse empréstimo foi reescalonado, o que garantiu um novo prazo de caréncia
de 24 meses, para o pagamento do principal, e de seis meses, para o pagamento de juros. Além
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disso, foi acordado o seguinte esquema de amortizacdo para os subcréditos A a E: 3% em 2017,
5% em 2018, 8% em 2019, 10% em 2020 e os 74% restantes durante 0os anos seguintes, em
parcelas anuais e sucessivas, até julho de 2026. A amortizacdo do subcrédito F darse-a em 114
parcelas mensais e sucessivas, de acordo com o seguinte esquema: 3% em 2017, 5% em 2018,
8% em 2019, 10% em 2020 e 0s 74% restantes durante 0s anos seguintes, em parcelas mensais
e sucessivas, até junho de 2026. Os encargos financeiros nédo sofreram aleracdes.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste empréstimo era de R$306,1 milhdes.

A companhia se obriga a nao distribuir dividendos e/ou juros sobre capital proprio acima de 25%
do lucro liquido do exercicio até o final da liquidacao desta divida e a manter uma relacdo minima
de patriménio liquido sobre ativo total de no minimo 20%.

A Companhia é garantidora deste financiamento, que também conta com o pacote de garantias
reais compartilhado com o BNB e com os bancos Bradesco e Votorantim,incluindo: (i) contrato
de penhor de acbes; (i) Contrato de cesséo fiduciéria de direitos e créditos; (iii) contrato de
alienacdo fiduciaria de maquinas e equipamentos; (iv) instrumento particular de cessao
condicional de contratos em garantia; (v) conta reserva de servigo da divida; (vi) hipoteca.

2. Parnaiba | Geracdo de Energia S.A( Parnaiba 10 )

Empréstimo Direto i BNDES

Em 18 de dezembro de 2012, Parnaiba | celebrou contrato de financiamento de longo prazo com
0 BNDES, no valor total de R$887,5 nmilhdes, para implantagdo das usinas termelétricas Maranhéo
IV e V. Em dezembro de 2012, Parnaiba | recebeu a liberagdo de R$495,7 milhdes, referentes
aos subcréditos B e C do financiamento de longo prazo. Estes subcréditos serdo amortizados a
partir de 15 de julho de 2013, sendo seu vencimento final em 15 de junho de 2027. O
financiamento é remunerado pela TJLP, acrescido de 3,77% ao ano.

Adicionalmente, Parnaiba | recebeu em dezembro de 2012 a liberacdo de aproximadamente
R$204,3 milhdes, referentes & totalidade do subcrédito A do mesmo contrato de financiamento

de longo prazo. Esse subcrédito sera amortizado em 13 parcelas anuais com inicio em 15 de julho
de 2014, junto com os juros devidos. Esta parcela do financiamento é remunerada pela Taxa
ReferénciaBNDES, acrescida de 3,77%.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste empréstimo era de R$572,5 milhdes.

Parnaiba | se obriga a manter indice de Cobertura do Servico da Divida (ICSD) de, no minimo,
1,20, a partir do exercicio social de 2014 e, durante todo o periodo do financiamento, o indice de
Capital Proprio de, no minimo, 25%, o qual sera calculado pelo resultado da divisdo do patrimonio
liquido pelo passivo total da Companhia

Esse financiamento de longo prazo é garantido por fiangcasbancarias, contando ainda com pacote
de garantias reais, incluindo: (i) contrato de penhor de ag6es; (ii) contrato de cesséo fiduciaria
de direitos e créditos; (iii) contrato de alienacéo fiducidria de maquinas e equipamentos; (iv)

conta reserva de servigo da divida; e (v) hipoteca.

3. Parnaiba Il Geracdo de Energia S.A.( Parnaiba 110 )

CCBsi' [tat Unibanco S.A. ( lla0o0 )

A Parnaiba Il captou junto ao Itad, em 29 de mar¢o de 2012, o valor de R$100 milh6es mediante
emissdodeC®dul a de Cr ®dACBiq)terBlaa Cofpanhia cofné avalista. Em 26 de
dezembro de 2013, uma nova captacéo no valor de R$100 milh&es foi realizada junto & mesma
instituicdo. Os financiamentos destinam-se & implantacao da usina termelétrica Maranhao Ill. As
CCBs sdo remuneradas ajuros anuais de 100% do CDI mais 3%. Apés consecutivas
renegociacdes, em 2 de setembro de 2015 as CCBs foram aditadas para terem seus respectivos
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vencimentos prorrogados para 30 de junho de 2017 e seus valores individuais ajustados para
R$126,4 milhdes. Essa divida foi parcialmente liquidada com os recursos oriundos do
financiamento mediante repasse contratado com o BNDES, descrito abaixo.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto destas CCBs era de R$38,4 milhdes.

Além do aval prestado pela Companha, as CCBs contam ainda com garantias reais, parte das
quais é compartilhada com outros credores da Parnaiba Il (CEF e HSBC), incluindo:(i) contrato
de alienacao fiduciaria de acdes; (ii) contrato de cesséo fiduciaria de direitos e créditos; (iii)
contrato de alienacao fiduciariade maquinas e equipamentos; (iv) contrato de cessdo condicional
e cessao fiduciaria dos direitos decorrentes dos contratos de compra e venda de gas e de
arrendamento da UTG; (v) conta reserva de servigo da divida; e (vi) hipoteca.

CCBI' Caixa Econbémica Federa( @GEP )

Em maio de 2012, Parnaiba Il celebrou um contrato de CCB no valor de R$325 milhdes com a
CEEF, tendo a Companhia como avalista. Esse empréstimaeponte se destinou ao financiamento da
implantagdo da usina termelétrica Maranh&o Ill. Foi desembolsada uma tranche de R$125
milhdes e duas de R$100 milhdes, nos dias 8 de maio de 2012, 15 de maio de 2012 e 30 de maio
de 2012, respectivamente. Esse financamento tem juros anuais de 100% do CDI, acrescido de
3% e vencimento inicialmente previsto para 7 de novembro de 2013 para pagamento de principal
e juros. A ocasido do vencimento, a Parnaiba Il repactuou o contrato alterando seu vencimento
para 30 de dezembro de 2013, data em que foram liquidados R$45 milh6es do valor principal e
dos juros incorridos até entdo, bem como renegociado o vencimento do valor remanescente para
30 de dezembro de 2014. O contrato foi novamente renegociado em dezembro de 2014 e teve
seu vencimento alterado para 30 de junho de 2017.

Em setembro de 2015, Parnaiba Il celebrou um contrato de CCB no valor de R$353,8 milhdes
com a CEF tendo a Companhia como avalista. Esse empréstimeponte se destinou a substituir a
CCB anteriormente celebrada com aCEF. Esse financiamento tem juros anuais de 100% do CDI,
acrescido de 3% e vencimento inicialmente previsto para 30 de junho de 2016 para pagamento
de principal e juros. Em 23 de junho de 2016, proxima de seu vencimento, a CCB foi renegociada
e teve seu vencimento alterado para 15 de janeiro de 2017.

Em 13 de janeiro de 2017 a Companhia renegociou esta CCB passado ela a ter um principal de
R$400 milhdes, com vencimento em 03 de janeiro de 2019, mantendo-se como remuneracao
juros anuais de 100% do CDI mais 3%.

Além de aval prestado pela Companhia, as CCBsontam ainda com garantias reais, parte das
guais é compartilhada com outros credores da Parnaiba Il (Bradesco e Itad), incluindo: (i)
contrato de alienacéo fiduciariade acoes; (i) contrato de cesséo fiduciariade direitos e créditos;
(iii) contrato de alienagdo fiducidria de maquinas e equipamentos; (iv) contrato de cesséo
condicional e cessaofiduciaria dos direitos decorrentes dos contratos de compra e venda de gas
e de arrendamento da UTG; (v) conta reserva de servigo da divida; (vi) e hipoteca.

CCBsi Bradesco

Parnaiba 1l recebeu do BNDES empréstimeponte no valor de R$280,7 milh6es ao final de
dezembro de 2013, para fins de financiamento da implantacdo da usina termelétrica Maranh&o
Ill. O custo anual contratado foi de TJLP, acrescido de 2,4% ao ano. Para assegurar o
cumprimento das obrigacdes assumidas perante o BNDES, Parnaiba Il apresentou fianga bancéria
contratada junto ao HSBC Bank Brasili Banco Multiplo S.A.( HSB® )O. empréstimo deveria ser
amortizado em uma parcela Unica em 15 de junho de 2015, juntamente com 0s juros, mas nao
se chegou a um acordo para postergar o vencimento, de modo que, em 18 de junho de 2015, o
HSBC foi notificado pelo BNDES para honrar o pagamento devido pela Parnaiba Il. Desde entao,
a obrigacdo da Parnaiba Il passau a ser perante o HSBC, que acordou em renegociar seus termos
e representa-la por meio de uma CCB emitida em seu favor pela Parnaiba Il. A CCB, no valor de
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R$334,1 milhdes, foi emitida em 2 de setembro de 2015, prevendo vencimento para 30 de junho
de 2016 e remuneracdo anual equivalente a CDI, acrescido de 3%.

Em 23 de junho de 2016 a CCB foi aditada, tendo sido o vencimento prorrogado para 16 de
janeiro de 2017. Na ocasiéo do aditamento, foi ainda emitida pela Parnaiba Il uma nova CCB, em
favor do HSBC,no valor de R$10,1 milhdes (equivalente a remuneracéo incorrida na CCB original),
prevendo amortizacdo em quatro parcelas mensais e sucessivas, a partir de 15 de setembro de
2016, e remuneracao anual equivalente a CDI, acrescido de 3%.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto destas CCBs era de R$363,5 milhdes.

Em 13 de janeiro de 2017 a Companhia renegociou esta CCB passando ela a ter um principal de
R$334 milhdes, com vencimento em 3 de janeiro de 2019, mantida a remuneragéo de 100% do
CDI acrescidbs de 3%a.a., tendo o Bradesco sucedido o HSBC como credor de Parnaiba Il.

Além de aval prestado pela Companhia, as CCBs contam ainda com garantias reais, parte das
quais é compartilhada com outros credores da Parnaiba Il (CEF e Itau), incluindo: (i) contrato de
alienacao fiduciaria de ag¢es; (ii) contrato de cessao fiduciariade direitos e créditos; (iii) contrato
de alienacao fiduciaria de maquinas e equipamentos; (iv) contrato de cesséo condicionale cessao
fiduciaria dos direitos decorrentes dos contratos de compra e venda de gas e de arrendamento
da UTG; (v) conta reserva de servico da divida; e (vi) hipoteca.

Repassei BNDES

Em 2 de outubro de 2015, Parnaiba Il emitiu CCB no valor de R$256,6 milhdes em favor Itaqd,
captando financiamento de R$225,3 milhGes mediante repasse contratado com o BNDES, para
fins de implantacéo da usina termelétrica Maranhao lll. O financiamento é remunerado a (i) TILP
acrescido de 5,90% até a emissao do despacho de inicio da operacdo comercial do projeto; e (ii)
TJLP acrescido de 5,15% ap6s a emisséo do despacho de inicio da operacdo comercial do projeto,
fato ocorrido em 1° de julho de 2016. Esse empréstimo conta com caréncia de principal e juros
até 15 de dezembro de 2016, prevendo amortizagdo e pagamento de juros em 129 prestacdes
mensais e sucessivas, a partir de janeiro de 2017.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste financiamento era de R$262,8 milhdes.

Os recursos oriundos desse financiamento foram também utilizados para liquidar parcialmente as
CCBs celebradas com o Itad em marc¢o de 2012 e dezembro de 2013, conforme descrito acima.

Além de aval prestado pela Companhia, a CCB conta ainda com garantias reais, parte das quais
€ compartilhada com outros credores da Parnaiba Il (CEF e Bradesco), in¢uindo: (i) contrato de
alienacao fiduciaria de ag¢es; (ii) contrato de cessao fiduciariade direitos e créditos; (iii) contrato
de alienacao fiduciariade maquinas e equipamentos; (iv) contrato de cesséo condicionale cessao
fiduciaria dos direitos decorrentes dos contratos de compra e venda de gas e de arrendamento
da UTG; (v) conta reserva de servico da divida; (vi) hipoteca.

4. Parnaiba Ill Geracdo de Energia S.A.( Parnaiba ll10 )
Debéntures

Em 25 de novembro de 2013, Parnaiba Ill contratou junto ao Bradesco um empréstimo-ponte no
valor de R$120 milhdes, para fins de financiamento da implantacéo da sua usina termelétrica,
com vencimento inicialmente previsto para 9 de janeiro de 2014. Naquela data, foi repactuado
novo vencimento para 31 de janeiro de 2014. O custo do empréstimo-ponte era de CDI, acrescido
de 2,53% ao ano. Principal e juros deveriam ser pagos ao final da operacao. Em substituicdo a
esse empréstimo foi emitida uma Nota Promisséria nas mesmas condicdes e com novo
vencimento em 30 de julho de 2014. Em substituicdo a essa Nota Promisséria foi emitida outra
Nota Promisséria ao custo de CDI acrescido de 3,0% ao anoe com novo vencimento em 26 de
janeiro de 2015. Em janeiro de 2015, em substituicdo a Nota Promissdria anterior, Parnaiba Il
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emitiu debéntures no valor de R$120,0 milhdes, remuneradas a CDI mais 4,0% ao ano e com
vencimento do principal em 26 de julho de 2016. Os juros deverdo ser pagos trimestralmente.
Em 22 de julho de 2016, as partes aditaram a escritura de emisséo das debéntures em vigor, as
quais passaram a ter nova data de vencimento de 26 de julho de 2018. No dia 13 de setembro,
Parnaiba Ill decidiu amortizar facultativamente R$20,0 milhdes destas debéntures.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto destas debéntures erade R$103,5 milhdes.
Nao ha covenantsfinanceiros a serem cumpridos no ambito das debéntures.

Além de aval prestado pela Companhiae a Eneva Participacdes as debéntures contam ainda com
garantias reais, incluindo: (i) contrato de alienacéo fiduciaria de a¢des da Parnaiba Ill e da
Parnaiba Participag@es; (ii)contrato de cessao fiduciariade direitos creditérios.

5. BPMB
Empréstimo i BTG/ Stigma

Em 25 de setembro de 2015, a BPMB contratou empréstimo junto ao BTGI Stigma LLC, para fins
de capital de giro. O valor disponivel no ambito deste empréstimo era de R$50,0 milhdes, os
quais foram integralmente desembolsados até 31 de dezembro de 2016.

Seu vencimento inicial, em parcela Unica, ocorreria em 5 dezembro de 2016, e sua remuneracao
equivale a 100% do CDI, acrescido de um spreadde 3,50% a.a. com cobranca semestral a partir
de 7 de dezembro de 2015 e terminando na data de vencimento do empréstimo. Em 05 dezembro
de 2016, esta divida teve o0 seu vencimento postergado por 18 meses, sendo previstaa liquidacao
do principal de R$50,0 milhdes em duas parcelas de R$250 milhdes, respectivamente, em
dezembro de 2017 e junho de 2018.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste empréstimo era de R$50,6 milhdes.
A BPMB se obriga a manter uma relacaoDivida Liquida/EBITDA inferior ou igual a 3,5.

O empréstimo tomado junto ao BTGI Stigma LLC é garantido por (i) penhor de direitos
emergentes de concessao de exploracdo e prodicdo de petréleo e gas natural; (i) cessdo
fiduciaria de direitos creditorios e direitos sobre contas e (iii) aval da Companhia.

Debéntures

A BPMB emitiu, em 5 de junho de 2015, debéntures simples, ndo conversiveis em ac¢ées, no valor
de R$120 milhdes inicialmente, as quais foram integralmente adquiridas pelo MS Fundo de
Investimento Multimercado Crédito Privado. Seu vencimento, em parcela Unica, ocorreu em 5
dezembro de 2016 e sua remunerac¢édo equivalia a CDI acrescido de 3,50% ao ano, com cobranca
semestral a partir de 5 de dezembro de 2015 e terminando na data de vencimento do emp réstimo.
Em 22 de setembro de 2015, a escritura das referidas debéntures foi aditada e o valor total da
emissdo passou a ser de R$49 milhdes.

As referidas debéntures foram quitadas em seu vencimento.

6. Companhia

No Plano de Recuperacao didicial da Companhia, aprovado pelos credores e homologado em 12
de maio de 2015, foi definido que o saldo remanescente da divida de cada credor corresponderia
ao saldo dos valores apés (i) o abatimento da quantia de R$250,0 mil, (ii) a redug&o obrigatoria

do valor de 20% mediante aplicacdo de desagio sobre o valor da divida no montante que superar
R$250,0 mil, e (iii) reducdo obrigatéria de 40% do valor da divida no montante que superar

R$250mil, o que ocorrerd por meio de capitalizacdo da divida. O saldo remanescente em
incidéncia de juros de CDI + 2,75% a.a., para as dividas em reais, e de Libor, para as dividas em
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moeda estrangeira. Esse saldo conta ainda com uma caréncia de 4 anos para pagamento de juros
e 8 anos para pagamento do principal, que deve ser amortizado, observado o seguinte
cronograma de pagamento: 15% no 9° ano, 15% no 10° ano, 20% no 11° ano, 25% no 12° ano

e 25% no 13° ano. Em novembro de 2015, ocorreu a reducéo obrigatéria de 40% do valor da
divida, acima mencionada.

O saldo atual do endividamento decorrente do Plano de Recuperacao Judicial acima descrito é de
R$1,228 bilhdo, dos quais R$665,9 milhdes sdo devidos aoBanco BTG Pactual S.A, R$365,6
milhdes ao Itat Unibanco S.A., R$72,0 milhdes ao Bullseye | FIDC,R$112,8 milhdes ao Bullseye
I LLC e R$12,3 milhdes ao Credit SuisseBrazil (Bahamas) Limited

Em 29 de junho de 2016, o Juizo da 42 Vara Empresarial da Comarca doRio de Janeiro decretou
0 encerramento do processo de recuperacdo judicial da Companhia e de sua controlada, Eneva
Participagdes S.A. Para mais informacdes sobre o Plano de Recuperacddludicial, ver o item 6.5
do Formulario de Referéncia.

7. Pecém Il
Empréstimo Direto i BNDES

Em 28 de setembro de 2010, Pecém Il contratou um financiamento de longo prazo com o BNDES
no valor de R$737,390 milhdes, para fins de financiamento da implantacdo da sua usina
termelétrica. Pecém Il recebeu, o montante de R$615,3 milhGes previstos nos subcréditos A, B,

C,D e L e R$110,1 milhGes previstos nos subcréditos E, F, G, H e |. Esses subcrédite tém prazo
total de 17 anos, com 14 anos de amortizagdo, e com caréncia para pagamento de juros e
principal até julho de 2013. A remuneragéo inicialmente acordada para os subcréditos A, B, C, D
e L era de TJLP, acrescido de 2,18% ao ano, e de Taxa Referéria BNDES,acrescido de 2,18%
para os subcréditos E, F, G, H e | (estes ultimos sendo ajustados pelo IPCA). O subcrédito J, no
valor de R$22 milhdes foi transferido, em abril de 2012, para o subcrédito A. Em dezembro de

2014, uma repactuagdo do contrato foi realizada e os juros incorridos até aquela data foram

incorporados ao principal, ficando a caréncia alterada para até dezembro de 2015. Naquela
mesma ocasido, o0 spread do financiamento foi alterado para 3,14% ao ano. Os juros apurados

durante a fase de caréncia foram capitalizados junto aos valores desembolsados. Em abril de
2015, foi obtido um reescalonamento da divida o que garantiu um novo prazo de caréncia para

o principal de 21 meses e para 0s juros de seis meses.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste financiamento era de R$853,7 milhdes.
Pecém Il se obriga a manter ICSD de, no minimo, 1,20, a partir do exercicio social de 2017

O financiamento conta ainda com garantias reais, incluindo: (i) penhor das ag6esde Pecém Il de
titularidade da Companhia, (ii) cessao fiduciariade direitos creditérios, (iii) alienacéo fiduciariade
maquinas e equipamentos e (iv) hipoteca de terreno onde esté localizada a planta.

Empréstimo i BNB

Pecém Il conta também com um empréstimo do BNB com recursos do FNE, o qual foi contratado
em 31 de janeiro de 2011, para fins de financiamento da implantagdo da sua usina termelétrica,

no montante total de R$250 milh&es, os quais ja foram totalmente desembolsados. O empréstimo
do BNB tem prazo total de 17 anos, com juros trimestrais, com 14 anos de amortizacdo e com
caréncia para pagamento de principal até fevereiro de 2014, sendo remunerado a juros de 10%

ao ano. O financiamento prevé um bénus de adimpléncia (15%), com a consequente reducéo do
custo para 8,5% ao ano. Em maio de 2015, foi obtido um reescalonamento da divida o que

garantiu um novo prazo de caréncia para o principal de um ano.

Em 31 de dezembro de 2016, o saldo em aberto deste financiamento era de R$233,1 milhdes.
Pecém Il se obriga a manter ICSD de, no minimo, 1,20, a partir do exercicio social de 2017
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O financiamento conta ainda com garantias reais, incluindo, maquinas e equipamentos da UTE
Pecém Il como geradores, atomizadores, moinhos e variadores de velocidade.

Por ser uma controlada indireta, Pecém 1l é consolidada por equivaléncia patrimonial e seu
endividamento ndo entra na composicao dos empréstimos e financiamentos da Companhia. Nao
obstante tal fato, a Companhia opta por fornecer as informacdes acima.

8. Parnaiba Gas Natural S.A

22 Emissdo de Debéntures Privadas

Em margo de 2014, a Companhia aprovou a emissdo de debéntures simples, ndo conversiveis em
acoes, no montante de até R$ 745 milhdes, com vencimento final em 20 de fevereiro de 2020, e
custo de 120% do CDI, com juros remuneratérios semestrais e amortizagdo do principal na
seguinte proporcdo: 11,2% em fevereiro de 2016, 22,2% em fevereiro de 2017, 22,2% em
fevereiro de 2018, 22,2% em fevereiro de 2019 e 22,2% em fevereiro de 20 20. Desse total,
R$650.000 foram integralizados em margo de 2014 e o saldo remanescente de R$5.000 foi
integralizado em setembro de 2014. Do total das debéntures, 55.000 foram adquiridas pelo
Bradesco e 19.500 pelo Citibank.

Em 25 de fevereiro de 2016, foi aprovada em Assembleia Geral de Debenturistas a prorrogacao
da amortizag&o do principal da 22 emissdo de Debéntures, referente a parcela vincenda em 28
de fevereiro de 2016 para 28 de agosto de 2016.

Em 13 de julho de 2016, foi aprovada em Assembleia Geral de Debenturistasaditamento a
escritura de emisséo das debéntures em decorréncia dos Acordos de Subscrigdocelebrados por
Cambuhy e OGX que deliberou, dentre outros temas, pela supressao de todo e qualquer prémio
a ser pago pela PGN em raz&o de resgates antecipados ou amortizagbes antecipadas e pela
alteracdo da remuneracéo das debéntures para 123% CDI do CDI, a partir da vigéncia desse
aditamento.

32 Emissdo de Debéntures

Em fevereiro de 2015, a Companhia aprovou a emissdo de até 20.000 debéntures simples,
mandatoriamente conversiveis em acdes, em série Unica, parafinanciamento de seu plano de

investimentos na exploracéo e desenvolvimento dos blocos da bacia do Parnaiba, com vencimento
em 2022 e custo de 100% do CDI + 3,5%. Em 06 de abril de 2015 , a Cambuhy integralizou a

totalidade das debéntures com valor equivalente a R$199,9 milhdes.

Em 26 de fevereiro de 2016, o debenturista Unico da 32 e 42 emissfes de debéntures da
Companhia concordou com a prorrogacéo da data de vencimento das remuneracdes devidas no
decorrer do exercicio social de 2016 para 1° de mar¢o de 2017, sem encargos moratorios.

Conforme Assembleia Geral de Debentures realizada em 13 de julho de 2016, os debenturistas
da 22 emissao aprovaram a transferéncia das debéntures conversiveisde emissdo da PGN antes
detidas pela Cambuhy para a Companhia

42 Emissdo de Debéntures

Em outubro de 2015, a Companhia efetuou a 42 emisséo de debéntures, para subscri¢do privada,
conversiveis em acdes, em série Unica, da espécie girografaria, no montante de R$150 milhdes,

com prazo de 7 anos a contar da data de emisséo e custo de CDI + 3,5%, com vencimento em

2022 e custo de 100% do CDI + 3,5%. Os recursos da referida emissédo se destinam ao
financiamento de seu plano de investimentos da Companhia na exploracdo e desenvolvimento
dos blocos da bacia do Parnaiba A Cambuhy integralizou a totalidade das 15.000 debéntures
com valor nominal unitario de R$ 10,00.
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Em 26 de fevereiro de 2016 o debenturista Unico da 32 e 4 emissbes de debéntures da
Companhia concordou com a prorrogacéo da data de vencimento das remuneia¢des devidas no
decorrer do exercicio social de 2016 para 1° de marco de 2017, sem encargos moratérios

Conforme Assembleia Geral de Debentures realizada em 13 de julho de 2016, os debenturistas
da 22 emissdo aprovaram a transferéncia das debéntures conversiveis, antes detidas pela
Cambuhy para a Companhia

52 Emissdo de Debéntures

Em 25 de fevereiro de 2016, a Companhia efetuou a 5% emisséo de debéntures, de subscricdo
privada, ndo conversiveis em acdes de emissdo da Companhia, em série Unica, d espécie
quirografaria, no montante de R$ 70.000, na quantidade de 7.000 debéntures, com valor nominal
unitério de R$10,0 e vencimento em 25 de fevereiro de 2017.

Em 25 de agosto de 2016 foram subscritas 5.000 debéntures nominativas, em série Unica, com
valor nominal unitario de R$ 10,0 no montante total de R$50.000 pela Cambuhy. As condi¢cfes
de remuneracgéo e prazo de integralizagdo das debéntures foram alteradas emAssembleiaGeral
de Debenturistas de 17 de agosto de 2016, passando (i) a remuneracdo de 120% para 123% do
CDil e; (ii) o prazo de integralizacéo de 180 para 360 dias a partir da data de emisséo.

(ii) Outras relacdes de longo prazo com instituicdes financeiras

N&o existem relagbes de longo prazo entre a Companhia e suas controladas com instituicbes
financeiras, além daquelas ja descritas no item 10.1(f)(i) acima.

Em razdo da implementacdo do Plano de Recuperag¢édaludicial da Companhia, 50,2% do saldo
consolidado do endividamento em 31 de dezembro de 2015 era detido por acionistas
representativos de 68,0% do capital social da Companhia.

Em 31 de dezembro de 2016, apos o encerramento do processo de recuperacao judicial, 30,1%
do saldo consolidado do endividamento da Companhia era detido por acionistas repesentativos
de 46,1% do capital social da Companhia.

Outras obriga¢6es contratuais

Adicionalmente, a tabela abaixo apresenta as obrigacdes contratuais da Companhia, em 31 de
dezembro de 2016, e os prazos de vencimento:

Prazo de pagamento da divida
Menos de Um a trés Trés a cinco Mais de
um ano anos anos cinco anos
(R$ milhoe9

Total

Empréstimos,
financiamentos, encargos 1.192 767 731 2.356 5.048
de divida e debéntures

(iii) Grau de subordinagéo entre as dividas

Os contratos de financiamento de longo prazo celebrados pelas controladas da Companhia
descritos acima s&o, em sua maioria, financiamentos na modalidade de Project Finance e
possuem garantia real, tais como: (i) alienacdo fiduciaria de acdes, (i) cesséo fiduciaria e
condicional de contratos de fornecimento de gas, (iii) alienacdo fiduciaria de maquinas e
equipamentos, (iv) cessao fiduciaria dos CCEARs e contratos de arrendamento, (v) alienagao
fiduciaria de imovel, (vi) cessdo fiduciaria de contas reserva e (vii) hipoteca. Os empreendimentos
que possuem financiamento tém obriga¢des usualmente praticadas no mercado de ndo constituir,
salvo autorizacao prévia e expressa dos respectivos financiadores, garantias de qualquer espécie
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em operacbes com outros credores, sem que as mesmas garantias sejam oferecidas aos
financiadores, com excec¢éo dos 6nus permitidos previstos nos respectivos contratos.

Ademais, os contratos de financiamento de um empreendimento ndo apresentam qualquer
subordinacao com as dividas contaidas em relagédo aos demais empreendimentos.

Em eventual concurso universal de credores, apés a realizacdo dos ativos da Companhia, serao
satisfeitos, nos termos da lei, os créditos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, com preferéncia
em relacdo aos credores que contem com garantia real, flutuante e quirografarios.

(iv) Eventuais restricbes impostas a Companhia, em especial, em relacdo a limites
de endividamento e contratacdo de novas dividas, a distribuicdo de dividendos, a
alienagdo de ativos, a em  issdo de novos valores mobiliarios e a alienagéo de controle
societario

Como forma de monitoramento da situacdo financeira da Companhia e suas
investidas/sociedades controladas pelos credores envolvidos em contratos financeiros, alguns
deles incluem clausulas especificas decovenantsfinanceiros, as quais se encontram descritas no

item 10.1.f(i) acima.

Em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 todos os covenantsfinanceiros previstos nos contratos
se encontravam atendidos.

Além disso, certos contratos de empréstimos e financiamentos apresentam restricbes e
obrigacdes néo financeiras adicionais, como, por exemplo, os abaixo destacados, as quais em 31
de dezembro de 2016, 2015 e 2014 se encontravam atendidas

0] obrigacdo de apresentar aos credores demonstracdes financeiras periodicamente;
(i) direito dos credores de proceder a inspec¢des e visitas das suas instalagdes;
(iii) obrigacdo de manter-se em dia em relac@o a obrigagfes tributérias, previdenciérias e

trabalhistas;

(iv) obrigacdo de manter em vigor contratos materialmente relevantes para as suas
operagoes;

(V) respeitar a legislacdo ambiental e manter em vigor as licengas necessarias para as suas
operacoes;

(vi) cumprimento de cronogramas de implementacdo dos projetos financiados;
(vii) obrigacéo de realizacdo de aportes de recursos pela Companhia em suas subsidiarias;

(viii)  constituicdo de contas reserva (para pagamento de servigo da divida ou de overhaul)) e
manutenc¢do de montantes minimos em tais contas;

(ix) restricdes quanto ao pagamento de dividendos e juros sobre capital proprio, seja pelas
subsidiarias da Companhia, seja pda prépria Companhia a seus acionistas Nesse sentido,
ressalta-se que todos os contratos de financiamento celebrados junto ao BNDES possuem
vedagdo de distribuicdo de dividendos em valor superior ao minimo obrigatério, exceto
para os casos de anuéncia prévia.

x) restricdes contratuais quanto a operacdes com partes relacionadas e alienacdes de ativos
fora do curso normal de negécios;

(xi) restricdes quanto a mudanga de controle, reestruturagdes societérias e alteracdo material
no objeto social e nos atos constitutivos dos devedores;
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(xii)
(xiii)

restricdo a negociacdo de instrumentos derivativos; e

limites de endividamento e para a contratacdo de novas dividas.

)

Limites dos financiamentos ja contratados e percentuais ja utilizados

Todos os financiamentos contratados pela Companhia e/ou suas controladas nos ultimos trés
exercicios sociais relacionados no item (f) acima foram totalmente utilizados, ndo havendo saldo
para novos desembolsos.

(h)

Alteracdes significativas em cada item das demonstracées financeiras:
As informacgfes a seguir apresentadas expressam as opinides dos nossos Diretores

O resumo das demonstracgdes financeiras da Companhia para os exercicios sociais encerrados em
31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, foi extraido das demonstrac¢fes financeiras conlidadas,
preparadas sob a responsabilidade da administracdo da Companhia, de acordo comas normas
internacionais de contabilidade (IFRS e com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Os Diretores da Companhia entendem que a Companhia adotou todas as nemas, revisdes de
normas e interpretacdes emitidas pelo IASB que estavam em vigor e aplicaveis as demonstracdes
financeiras em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014.

As demonstracdes financeiras consolidadas incluiram as demonstra¢des financeiras d€ompanhia
e das sociedades nas quais a Companhia mantém o controle acionario, direta ou indiretamente,
cujos exercicios sociais sdo coincidentes com os da Companhia e as préaticas contabeis sdo
uniformes.

Em 05 de novembro de 2015, foi concluido o aumento de capital previsto, no Plano de
Recuperacdo ddicial da Companhia. Este aumento de capital foi subscrito por acionistas e
credores, em parte com a contribuigdo de participacdes societérias.

Adicionalmente, em 3 de outubro de 2016, foi concluido o Aumento de Capital privado da
Companhia, o qual foi aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria da Companhia em 2 de agosto
de 2016. Em decorréncia deste aumento a Companhiase tornou titular de 100% do capital social
da PGN atual fornecedora de gas natural das térmicas do Complexo do Parnaiba, conforme
descrito no item 10.1(a).

Estas participagdese os respectivos efeitos contabeis estdo descritas no quadro a seguir:

1. Eneva Participacfes S.A.
Antes do aumento de participacao

ApGs aumento de participacdo

Controle conjunto exercido por DD Brazil Holdings
S.A.R.L. (E.On) e Eike Batista (via Eneva S.A.) uma vez
que cada grupo detinha 50% de participacéo e a relagéo

societaria era governada por acordo de acionistas.

A sociedade passa a ser controlada integralmente por
Eneva S.A. com aquisi¢cao dos 50% anteriormente detidos
por sua acionista DD Brazil Holdings S.A.R.L.(E.On)

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a Eneva Participagbes S.A. em suas
demonstragdes financeiras consolidadas, nos termos do
CPC 15i Combinacéo de Negécios.

2. Parnaiba Participacdes S.A.

Antes do aumento de participacdo

Controle conjunto entre Eneva S.A. e Eneva Participacdes
S.A., que por sua vez € uma controlada em conjunto da
Eneva S.A. A participacao direta e indireta na Eneva S.A.
era de 75% (50% de participacdo direta e 25% através
de sua controlada em conjunto Eneva Participacfes S.A.).

Apds aumento de participacéo

Em func&o da operagéo descita no item 1 anteriormente,
a Eneva S.A.aumentou sua participagao total na Parnaiba
Participacdes S.A. para 100% (50% diretamente e 50%
através da agora controlada integral Eneva Participagoes
S.A), tornando-se sua controladora indireta.
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Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a Parnaiba Participacbes em suas
demonstracdes financeiras consolidadas, nos termos do
CPC 15i Combinagédo de Negécios.
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3. Parnaiba lll, Parnaiba IV, e Parnaiba Comercializacao

Antes do aumento de participacio

Controladas por Parnaiba Participacdes (70%) e,
portanto, coligadas da Eneva S.A., que detinha uma
participacéo indireta de 52,5% nestas sociedades, através
das controladas em conjunto Parnaiba Participacdes
(35%) e Eneva Participacdes (17,5%).

Apo6s aumento de participacdo

Eneva S.A. adquire 30% de participacdo direta nas trés
sociedades através de conversdo de crédito de terceiros
néo relacionados com a Companhia e suas controladas.

A operagdo 1 descrita anteriormente, teve também o
efeito de aumentar a participacéo indireta da Eneva S.A.
nas trés sociedades em 17,5%, perfazendo uma
participacéo total 100%. Logo as sociedades tornam-se
controladas indiretas da Eneva S.A.

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar essas controladas indiretas em suas
demonstracdes financeiras consolidadas, nos termos do
CPC 15i Combinacéo de Negécios.

4. BPMB Parnaiba S.A .

Antes do aumento de participacao

A Eneva S.A. e suas controladas ndo detinhamqualquer
relagdo com a sociedade, que era controlada integral do
Banco Pactual

Apds aumento de participacao
Eneva S.A. passa a deter 100% de participagdo na
sociedade, tornando-se sua controladora integral.

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a BPMB Parnaiba em suas demonstragéeg
financeiras consolidadas, nos termos do CPC 157
Combinagédo de Negocios.

5. Parnaiba Gas Natural S.A.

Antes do aumento de participagdo
A Parnaiba Géas Natural S.A. ea uma coligada da Eneva
S.A. que detinha participacéo de 18,18%.

Apo6s 0 aumento de participacdo

Eneva S.A.aumentou sua participagao para 27% através
de operacdo com seu acionista DD Brazil Holdings
S.A.R.L.(E.On)( Frimeiro Aumentoo ) .

Em 03 de outubro de 2016, foi concluido o aumento de
capital privado da Eneva S.A Em decorréncia deste
aumento a Companhia se tornou titular de 100% do
capital s o SeganddoAdneentddGN ( A

Efeito contabil:

Com relacdo ao Primeiro Aumento, ndo houve efeito
contabil relevante tendo em vista que a data da operagao
a PGNja era coligada da Companhia.

Com o Segundo Aumento, a Companhia passou a
consolidar a PGN em suas demonstragfes financeiras
consolidadas, nos termos do CPC 15i Combinagdo de
Negédcios.

6. Parnaibal

Antes do aumento de participacdo
Controlada pela Eneva S.A. que detinha participacao
direta de 70%.

Apobs aumento de participacdo

A Eneva S.A. adquiriu 30% de participacdo adicional
através de converséo de divida do Grupo Petra, passando
a deter 100% das a¢Oes da controlada.

Efeito contabil:
N&o houve efeito contabil relevante tendo em vista que a
data da operacdo a Companhia j& consolidava esta
controlada em suas demonstragbes financeiras
consolidadas.

Além disso, desde maio de 2014 a Companhia passou a aplicar oiCPC 187 Investimentos em
Coligadas, em Controladas e em Empreendimento Controlado em Conjunt@ a participagao
societaria detida pela Companhia na controlada em conjunto Pecém Il. Por este motivo, a Pecém
Il deixou de integrar a consolidacdo contabil da Companhia e passou a ser reconhecida pelo
método de equivaléncia patrimonial.
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Os dois aumentos de capital, de 05 de novembro de 2015 e de 03 de outubro de 2016, em virtude
das aquisi¢cdessocietarias acima destacadas tiveram um efeito relevante no balanco e resultado
consolidado da Companhia como um todo, uma vez que tais sociedades passaram a ser
consolidadasna Eneva S.A.

Comparacdo dos resultados consolidados da Companhia nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015

As demonstracdes dos resultados para os periodos encerrados em 31 de dezembro de 206 e de
2015 consideram as praticas contabeis adotadas a partir de 1° de janeiro de 2015.

Em razé&o de (i) da consolidacdo dos resultados daPGN, a partir de outubro de 2016 e (i) da
consolidagdo dos resultados da Eneva Participacdes, Parnaiba Ill Geragao, Parnaiba IV Geracéo,
Parnaiba Geracdo e Comercializacdo e da BPMB a partir de novembro de 2015¢s Diretores
ressaltam que a comparabilidade dos resultados consolidados da Companhia nos exercicios
sociaisencerrados em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015 é limitada.

Consolidado
Exercicio social encerrado em
Andlise Variacéo
(em R$ milhGes, exceto percentuais) 31/12/ 2016 Vertical 31/12/ 2015 2016/2015
Receita de venda de bens e/ou servigos 2.161,0 100,0% 1.518,6 42,3%
Custo dos bens e/ou servigos vendidos (1.429,0) -66,1% (1.118,8) 27, 7%
Resultado bruto 731,9 33,9% 399 ,8 83,08%
Despesas/Receitas operacionais (171 ,9) -8,0% (270 ,0) -36,35%
Gerais e administrativas (174,3) -8,1% (131,1) 32,9%
Outras receitas operacionais 207,4 9,6% 63,1 228,6%
Outras despesas operacionais (151,0) -7,0% (154, 8) -2,4%
Despesas comexploragéo e poco seco (13,2) -0,6% - 0,0%
Resultado de equivaléncia patrimonial (40,8) -1,9% (47,3) -13,7%
Resultado antes do resultado financeiro e dos tributos 560,1 25,9% 129 .8 331,60%
Resultado financeiro (548 ,4) -25,4% 18,1 0,0%
Receitas financeiras 165,9 7,7% 650,5 -74,5%
Despesas financeiras (714,3) -33,1% (632,4) 12,9%
Resultado antes dos tributos sobre o lucro 11,7 0,5% 147 .9 -92,1%
Imposto de renda e contribuigdo social sobre o lucro (122 ,9) -5,7% 26,1 0,0%
Corrente (45,2) -2,1% (13,8) 226,9%
Diferido (77,7) -3,6% 39,9 0,0%
Resultado liquido consolidado das operagées continuadas (111 ,1) -5,1% 174,0 0,0%
Operagdes descontinuadas
Prejuizo nas operag6esdescontinuadas-Venda Pecém | - 0,0% (36,9) 0,0%
Lucro/ Prejuizo do exercicio (111 ,1) -5,1% 137 ,1 0,0%
Atribuido a s6cios da empresa controladora (108 ,1) -5,0% 142 .6 0,0%
Atribuido a sécios néo controladores (3,0) -0,1% (5,5) -45,2%
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Receita de venda de bens e/ou servigos

A receita operacional liquida da Companhia passou de R$1.518,6 milhdes no exerciciosocial
encerrado em 31 de dezembro de 2015 para R$2160,9 milhdes no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2016, representando um aumento de 42,3%. Essa variagdo ocorreu,
principalmente, pelos seguintes fatores: (i) inicio das opera¢des comerciais da usina termelétrica
Parnaiba Il Geracdo, em cumprimento CCEAR ocorrido em julho de 2016, gerando um
incremento de R$378,0 milhdes e (ii) as receitas apuradas pelas controladas indiretas Parnaiba
Il Geracdo e Eneva Comercializadora, que a partir de novembro de 2015 passaram a ser
consolidadas pelaCompanhia Portanto, o saldo consolidado do exerciciosocial de 2015 continha
apenas o efeito dos meses de novembro e dezembro, do resultado apurado por essas subsidiarias
No exercicio social de 2016, o resultado consolidado contempla as receitas do ano inteiro das
referidas sociedades Este incremento foi de R$203,0 milhdes e R$97,5 milhdes, respectivamente.

Custo dos bens e/ou servicos vendidos

O custo dos bens e/ou servicos vendidos passou de R$.118,8 milhdes negativos no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015 para R$1.429,0 milhdes negativos no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2016, representando um aumento de 27,7%. O aumento
decorreu em fungdo de: (i) do inicio da operagédo comercial da usina de Parnaiba Il, aumentando
0 consumo de gas natural e (ii) do incremento no consumo de gas natural observado em Parnaiba
I, sendo que esse aumento esta relacionado ao encerramento do Termo de Ajuste de Conduta
(ATA®), firmado entre Parnaiba | e a Agéncia Nacional de Energia Elétricai ANEEL( ANEHR. q )
Com o atendimento das condicionantes do TAC, foi encerrada a geracdo em substituicdo, onde
as maquinas de Parnaiba Il Geracao eram utilizadas para suprir o CCEAR de Parnaiba | Geracéao.

Despesas/Receitas operacionais
Outras receitas operacionals e outras despesasoperacionais

Outras receitas e (despesas) operacionais passaram deuma despesa de R$1,6 milhdes no
exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015 para uma receita de R$56,4 milhdes no
exerciciosocial encerrado em 31 de dezembro de 2016, representando uma variacdo de R$148,0
milhdes. Essa variacdo deveu-se a efeitos ndo usuais registrados em 2016, dentre os quais se
destacam: (i) reconhecimento de provisdo para reducdo ao valor recuperavel dos ativos
imobilizados e intangiveis dos projetos UTE Porto do Acl, Acgu Il Geracao, Acu Il Geragéo e
Seival Geracaq respectivamente, de R$31,2 milhdes, R$5,2 milhdes, R$2,5 milhdes e R$60,5
milhGes, afetando negativamente o resultado do exercicio no montante total de R$99,4 milhdes;
(i) ganho de compra vantajosa' gerado pela operacdo de combinacdo de negdcios referente a
aquisicdo da PGNe Parnaiba B.\/ afetando positivamente o resultado do exercicio no montante
de R$190,4 milhdes, (iii) recuperacédo de créditos de PIS e COFINS apurados na BPMB no
montante de R$9,9 milhdes, o que afetou positivamente o resultado do exercicio, (iv) baixa
contébil, no montante de R$28,1 milhdes, relativo a saldo de parte relacionada entre a Companhia
ea MPX ChileHo | di n g MBX Ghi®.,)serfdé que o referido saldo se referia a cobranga do
empréstimo contraido pela MPX Chile,o qual foi incluido no Plano de Recuperacgéo Judicial da
Companhia, o que afetou negativamente o resultado e (v) encargos setoriais que estavam sendo
discutidos junto a ANEEL porém sem éxito para os pleitos da Companhia, no montante de R$15,5
milhdes, o que afetou negativamente o resultado. Adicionalmente, os principais efeitos que
impactaram o resultado do exercicio socialde 2015 foram: (i) o resultado da extin¢do de passivos
financeiros com a emissdo de instrumentos patrimoniais, gerado pela conversédo da divida em
acoes no ambito do Planode Recuperacao Judicialno montante de R$131 milhdes, e (ii) reversao
parcial da provisao para recuperabilidade dos ativos imobilizados e intangiveisda usina Itaqui, no
montante de R$13 milhdes.

1 A compra vantajosa é a diferenca positiva entre os ativos recebidos na aquisicdo de uma combinacéo de
negocios frente ao valor justo da contraprestagdo. Com a adocao da cotacdo das acdes da Eneva S.A., na
data de transac¢éo, como valor justo da contrag@staansferida, a Companhia apurou compra vantajosa

no montante de R$190,4 milhdes.
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Resultado de EquivalénciaPatrimonial

O resultado de equivaléncia patrimonial passou de uma despesa de R#7,3 milhdes no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2015 para uma despesa de R$10,8 milhGes no exercicio
social encerrado em 31 de dezembro de 2016, representando uma redugdo das despesas de
14%.

Resultado financeiro

O resultado financeiro passou de R$.8,1 milhGes de receita no exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2015 para R$548,4 milhdes de despesano exercicio social encerrado em 31 de
dezembro de 2016. O resultado financeiro consolidado de 2015 foi impactado positivamente pelo
desconto condicional (financeiro) estipulado pelo Plano de Recuperacéo didicial, o que gerou uma
receita exclusivamente no referido exercicio social de R$4894 milhGes. Exceto este efeito ndo
recorrente do exercicio de 2015, os gastos com servi¢o da divida em 2016 se mantiveram em
linha com os incorridos em 2015.

Imposto de renda e  contribuicdo so cial T diferido

Os valores referentes ao imposto de renda e contribuicdo sociali diferido passaram de R$39,9

milhdes de receita no exerciciosocial encerrado em 31 de dezembro de 2015 para R$77,7 milhdes
de despesano exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2016. Tal efeito em 2016, referiu -se
basicamente a despesa de R$64,7 milhdes relativa aos efeitos tributarios sobre a compra
vantajosa apurada na combinagdo de negdcios, para a aquisicdo da PGNe Parnaiba B.V, de
diferido passivo em resultado. Cabe destacar que em 2015, foi verificado o efeito positivo relativo

a desconsolidagéo de Pecém Il Geragdo de Energia e constituicdo de imposto diferido ativo sobre
prejuizo fiscal em Parnaiba Il Geracéo de Energia.

Resultado das operacdes descontinuadas

Em 2015, foi concluida a alienag&o da totalidade da participacéo societaria da Eneva na Porto do
Pecém Geracao de Energia S.A. em favor da EDR Energias do Brasil S.A., uma vez tendo sido
atendidas todas as condi¢cfes preceentes desta transacdo. Nesta mesma datg a Companhia
recebeu o pagamento no valor de R$300,0 milhdes pela referida alienacdo. Esta operacéo gerou
um resultado negativo de R$36,9 milhdes registrado como operagdo descontinuada, no resultado
de 2015.

Compara ¢cdo dos resultados consolidados da Companhia nos exercicios sociais
encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2014

As demonstragfes dos resultados para osexercicios sociaisencerrados em 31 de dezembro de
2015 e de 2014 consideram as praticas contabeis adotadas a partir de 1° de janeiro de 2014.

Em razdo (i) da consolidacdo dos resultados da Eneva ParticipagGes Parnaiba Il Geragao,
Parnaiba IV Geracagq Parnaiba Geracdo e Comercializacd® da BPMBa partir de novembro de
2015, (ii) da alienacao da participacdo acionaria em Porto do Pecém Geracédo de Energia S.A.
ocorrida em dezembro 2014 e (iii) da desconsolidacéo e do reconhecimento dos resultados da
Pecém Il pelo método de equivaléncia patrimonial a partir de maio de 2014, a compara bilidade
dos resultados consolidados da Companhia nos exercicios encerrados em 31 de dezembro de
2015 e 31 de dezembro de 2014 é limitada.

Consolidado
Exercicio social encerrado em
_— . Andlise Variagdo
(em R$ milhdes, exceto percentuais) 31/12/2015 Vertical 31/12/2014 _ 2015/2014
Receita de venda de bens e/ou servigos 1.518,6 100,0% 1.798,1 -16,0%
Custo dos bens e/ou servigos vendidos (1.118,8) -74,0% (1.579,3) -29,0%
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Resultado bruto

Despesas/Receitas  operacionais
Gerais e Administrativas

Outras receitas operacionais

Outras despesas operacionais
Resultado de equivaléncia patrimonial

Resultado antes do resultado financeiro e dos
tributos

Resultado financeiro
Receitas financeiras
Despesas financeiras

Resultado antes dos tributos sobre o lucro
Imposto de renda e contribui¢éo social sobre
o lucro

Corrente

Diferido

Resultado Liquido Consolidado das Operagdes
Continuadas

Operagdes descontinuadas

Prejuizo nas operacdes descontinuadas Alienagdo

Porto do Pecém

Lucro/ Prejuizo do exercicio

Atribuido a Sécios da Empresa Controladora
Atribuido a Sé6cios Néo Controladores

399 ,8

(270 ,0)
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(131,1)
63,1
(154,8)
(47,3)

129 .8

18,1
650,5
(632,4)

147 .9

26,1

(13,8)
39,9

174,0

(36,9)

137,1

142 ,6
(5,5)

26,0%

-18,0%
-9,0%
4,0%
-10,0%
-3,0%

9,0%

1,0%
43,0%
-42,0%

10,0%

2,0%

-1,0%
3,0%

11,0%
0,0%

-2,0%

9,0%

9,0%
0,0%

218 ,8

(702 5)

(173,0)

4845
(843,3)
(170,7)

(483 ,7)

(510 1)

131,7
(641,8)

(993 ,8)

(2.5)

1.,2)
(1.3)

(996 ,3)

(560,7)

(1.55 7,0)

(1517 2)

(39 ,8)

83,0%

-62,0%
-24,0%
-87,0%
-82,0%
-72,0%

-127,0%
-104,0%
394,0%
-1,0%

-115,0%

-1131,0%
1016,0%
-3188,0%

-117,0%
0,0%

-93,0%

-109,0%

-109,0%
-86,0%



Receita de venda de bens e/ou servigos

A receita operacional liquida da Companhia passou de R$1.798,1 milh&es no periodo encerrado
em 31 de dezembro de 2014 para R$1.518,6 milhdes no periodo encerrado em 31 de dezembro
de 2015, representando uma redugdo de 16%. Essa variacdo ocorreu, principalmente, pelos
seguintes fatores: (i) consolidacdo das receitas das controladas, recebidas em contribui¢do do
aumento de capital (conforme descrito anteriormente), gerando um incremento no montante de
R$127,8 milhdes e (ii) as receitas apuradas pela controlada em conjunto Pecém Il Geracao,
referentes a contratos no ambiente regulado (CCEAR),a partir de julho de 2014 ndo serem mais
consolidadas pela Eneva S.A. feconhecidas apenas como equivaléncia patrimonial), observado
que essetratamento contabil é mandatério, uma vez que a Eneva divide o controle desta entidade
com a E.On, gerando uma reducdo no montante de R$348,6 milhdes, em comparagéo ao
exercicio social de2014.

Custo dos bens e/ou servicos vendidos

O custo dos bens e/ou servicos vendidos passou de R$1.58,3 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014 para R$1.118,8 milh&es no exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2015, representando uma reducéo de 29%. A reducéo observada decorreu
da nova estrutura societaria da Companhia, uma vez que, com a aquisicdo da BPMB Parnaibaa
Companhia passoua eliminar a parcela correspondente do custo de compra de gas natural e
arrendamento da unidade de tratamento de gas, utilizado na geracdo de energia pelo complexo
Parnaiba Essa eliminacédo gerou uma reducéq no montante aproximado de R$100 milhdes. Outro
efeito que contribuiu para essa reducao foram os custos da controlada em conjunto Pecém Il que
ndo integram mais os saldos consolidados, gerando uma melhora no montante de R$196,5
milh6es em comparagédo a 2014

Receitas (despesas) operacionais
Outras receitas operacionals e outras despesasoperacionais

Outras receitas (despesas) operacionais passaram de R$38,8 milhGes negativos no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2014 para R$1,6 milhdes negativos no exercicio encerrado
em 31 de dezembro de 2015, representando uma reducéo nas despesasde 75%. A referida
reducdo decorreu de efeitos ndo usuais registrados em 2014, os quais por sua vez no tiveram
impacto em 2015, dentre os quais se destacant (i) reconhecimento de provisédo para reducédo ao
valor recuperavel dos ativos imobilizados e intangiveis das usinas Itaqui e Amapari,
respectivamente, de R$358,8 milhdes e R$62,0 milhdes; (ii) ganho gerado pela venda parcial de
Pecém Il Geracdo de Energia, no montante de R$40,0 milhdes e (iii) o ganho na diluicdo da
participagdo da Companhia no capital social PGN no montante de R$22,0 milhdes.
Adicionalmente, os principais efeitos que impactaram o resultado do exercicio social de 2015
foram: (i) o resultado da extingdo de passivos financeiros com a emissdo de instrumentos
patrimoniais, gerado pela conversdo da divida em ac¢des no d&mbito do Plano de Recuperacéo
Judicial, no montante de R$131 milhdes (ii) reversdo parcial da provisdo para recuperabilidade
dos ativos imobilizados e intangiveis da usina Itaqui, no montante de R$13 milhdes.

Resultado de Equivaléncia Patrimonial

O resultado de equivaléncia patrimonial passou de uma despesa de R$70,1 milhdes no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2014 para uma despesa de R$!7,3 milhdes no exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2015, representando uma reducéo das despesas de72%.

Resultado financeiro liquido

O resultado financeiro liquido passou de uma despesa de R$10,1 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2014 para uma receita de R$18,1 milhdes no exercicio social
encerrado em 31 de dezembro de 2015, representando uma variacdo de 104%. Este resultado
financeiro foi impactado positivamente pelo desconto condicional (financeiro) estipulado pelo
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Plano de Recuperacao Jdidicial da Companhia, que gerou uma receita de R$4894 milhdes. Os
gastos com servigo da divida se mantiveram em linha com os gastos incorridos no exercicio
anterior e também alinhados com a expectativa da administracéo.

Imposto de renda e contribui¢éo social i diferido

Os valores referentes ao imposto de renda e contribuicdo social i diferido passaram de uma
despesade R$1,3 milhdo no exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014 para uma
receita de R$40,0 milhdes no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015. Essa variacédo
ocorreu, principalmente, pela desconsolidacao de Pecém Il Geracao de Energia e constituicdo de
imposto diferido ativo sobre prejuizo fiscal em Parnaiba Il Geracéo de Energia.

Resultado das operacdes descontinuadas

Em 2014, a Companhia realzou a classificagdo do montante detido com a subsidiaria Portodo
Pecém Geracéo de Energia S.A. registrado em investimento, matuo ativo e créditos referentes a
compra de energia e carvao para o ativo circulante, na rubrica de ativo mantido para negociagéo.
Esta reclassificacéo foi realizada a valor justo da transa¢éo, R$300,0 milh&es, e a variacdo gerada
pela diferenca entre o valor contébil e o valor justo desses ativos foi registrada como resultado
das operagdes descontinuadas no montante de R$560,7 milhdes.

Em 2015, foi concluida a alienacdo da totalidade da participacdo societariaacima citada, em favor
da EDPI Energias do Brasil S.A., uma vez tendo sido atendidas todas as condi¢des precedentes
desta transacdo. Nesta mesma data a Companhia recebeu o pagamento no valor de R$300,0
milhdes pela referida alienacé@o. Esta operagédo gerou um resultado negativo de R$36,9 milhdes
registrado como operac¢éo descontinuada, no resultado de 2015.

Comparacao das Principais Contas Patrimoniais Consolidadas em 31 de dezembro de
2016 e 31 de dezembro de 2015.

Os balancos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015
consideram as préticas contdbeis adotadas a partir de 1° de janeiro de 2015.

(em R$ milhdes, exceto percentuais) Consolid ado
31/12/16 sz'lf; 31/12/15 Jaoaaga0

Ativo -
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 622,6 5,9% 2474 151,7%
Titulos e valores mobiliarios 42 0,0% 1,2 250,0%
Contas a receber 315,2 3,0% 338,6 -6,9%
Estoques 163,2 1,6% 129,2 26,3%
Despesas antecipadas 17,7 0,2% 50,1 -64,7%
Impostos a recuperar 101,3 1,0% 79,1 28,1%
Ganhos com derivativos - 0,0% 0,1 0,0%
Adiantamentos diversos 9,7 0,1% 39, -75,1%
Dividendos a receber - 0,0% - 0,0%
Depositos vinculados - 0,0% 36,3 0,0%
Outros 15,7 0,1% - 0,0%

1.249,6 11,9% 921,6 35,6%

Na&o circulante

Realizavel a longo prazo

Despesas antecipadas 7,5 0,1% 5,3 41,5%
Depositos vinculados 187,6 1,8% 118,9 57,8%
Contas a receber 10,4 0,1% 29,2 -64,4%
Imposto a recuperar 166,9 1,6% 52,1 220,3%
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Imposto de renda e contribui¢do social diferidos
Operagdes com partes relacionadas

QOutros créditos

Investimentos
Imobilizado

Intangivel

38

396,3
265,2
7,0

1.041,0

440,8
6.528,1
1.256,6

10.516 ,1

3,8%
2,5%
0,1%

9,9%

4,2%

62,1%

11,9%

100,0%

308,4
2713

785.294

519,9

5.451,3

766,6

8.44 4,6

28,5%
-2,2%
0,0%

-99,9%

-15,2%

19,8%

63,9%

245%



(em R$ milhdes, exceto percentuais)
Passivo

Circulante

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos
Debéntures

Impostos e contribuicdes a recolher
Obrigag6es sociais e trabalhistas
Operagdes com partes relacionadas
Retencéo contratual

Participacdes nos lucros
Dividendos a pagar

Contas a pagar - setor elétrico
Proviséo de custo por indisponibilidade
Outras obrigacdes

Créditos a pagar ao operador

Pesquisa edesenvolvimento - setor elétrico

N&o circulante

Fornecedores

Empréstimos e financiamentos

Debéntures

Operacdes com partesrelacionadas

Provisdo para passivo a descoberto

Compra de energia

Provisédo de abandono

Provisao de custo por indisponibilidade

Imposto de renda e contribuicédo social diferidos

Outras obrigacdes

Patrimonio liquido

Capital social

Reserva de capital

Ajuste de avaliag&o Patrimonial
Prejuizos acumulados

Patrimonio liquido atribuivel aos
controladores

Participacdes de acionistas nédo controladores

Total do patrimdnio liquido

Consolidado

31/12/16

177,2
988,0
205,0
153,5
37,0
19,7
4,3
23,8
48,1
2,7
4,8

29,2

1.693,4

5,4
3.264,8
637,8
101,8
2,7
53,0
1,1
252,7
22,6

4.341,9

8.025,9
8,3
1,9
(3.542,5)

4.493,7

(12,9)

4.480,8

10.516 ,1

39

Andlise
Vertical

1,7%
9,4%
1,9%
1,5%
0,4%
0,2%
0,0%
0,2%
0,0%
0,5%
0,0%
0,0%
0,0%
0,3%
16,1%

0,1%
31,0%
6,1%
1,0%
0,0%
0,0%
0,5%
0,0%
2,4%
0,2%
41,3%

76,3%
0,1%
0,0%

-33,7%

42,7%

-0,1%

42,6%

100,0%

31/12/15

122,7
837,4
1733
61,3
20,6
67,7
4,4
22,1
3,3
63,0
2,6
34,9
20,1
1.433,6

4,3
3.198,3

41,2

130,1
27,7
31
23,2
59
3.4338

7.007,6
14,4

(3.435,1)
3.587,0
(9.8)
3.577,2

8.444 6

Variacao
2016/2015

44,5%
18,0%
18,3%
150,2%
79,7%
-70,8%
-2,7%
8,0%
0,0%
-23,8%
4,6%
0%
0,0%
44,8%
18,1%

26,4%
2,1%
0%
146,9%
0%
-100,0%
91,2%
-64,7%
989,7%
284,7%
26,4%

14,5%
-42,3%
0%
3,1%
25,3%
30,9%
25,3%

24,5%



Ativo
Ativo Circulante
Caixa e equivalentes de caixa

Os valores referentes ao caixa e equivalentes de caixa passaram de R$247,4 milhdes em 31 de
dezembro de 2015 para R$622,5 milhdes em 31 de dezembro de 2016, representando um
aumento de 152%. Essa variagcdo ocorreu, principalmente, em funcdo de:

® implementacdo do aumento de capital privado, ocorrido em 03 de outubro de 2016.
ApoOs o referido aumento, a Companhia passoua controlar e, por consequéncia,
consolidar a PGN a qual possuia, em 31 de dezembro de 2016, um saldo de caixa e
equivalente de caixa no montante de R$141,1 milh&es. Adicionalmente, no a&mbito
do aumento de capital foram recebidos aportes, em dinheiro, no montante de R$14,6
milhdes;

(i) inicio da operagdo comercial da usina de Parnaiba Il Gera¢do, 0o que gerou um
incremento no montante de R$87,2 milhdes, e

(i) incremento referente a geracdo operacional de caixa das controladas Itaqui Geracéo
Parnaiba | Geragéo e Parnaiba Ill Geragao, no montante de R$20,7 milhdes, R$57,9
milhdes e R$17,8 milhdes, respectivamente.

Estoques

Os valores referentes aos estoques passaram de R$129,2 milhdes em 31 de dezembro de 2015
para R$163,2 milhdes em 31 de dezembro de 2016, representando um aumento de 26%. Essa
variacdo ocorreu, principalmente, em funcéo da implementacdo do aumento de capital privado,
ocorrido em 03 de outubro de 2016. Apds o aumento de capital, a Companhia passou a controlar
e, por consequéncia, consolidar PGN a qual possuia em 31 de dezembro de 2016, um saldo de
estoques no montante de R$39 milhdes.

Despesas antecipadas

As despesas antecipadas tiveram uma reducacsignificativa de 65%, passando de R$50,1 milhdes
em 31 de dezembro de 2015 para R$17,7 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Os principais
fatores responsaveis por essa variagao foram:

0] baixa, no montante de R$24,1 milhdes, referentes ao encargo de TUST (tarifa de uso
do sistema de transmissao), pagos por Parnaiba Il Geragdo no periodo de validade
do TAC firmado com a ANEEL A Parnaiba Il Geragdo pleiteou junto a agéncia
reguladora a conversdo do encargo pago em créditos para posterior compensacao.
No entanto, a ANEELindeferiu o pedido, e, por esse motivo, foi realizada a baixa
contabil; e

(i) reducdo nos prémios pagos no ambito das apdlices de seguros do Grupo Eneva, por
ocasido da sua rerovacéo, em decorréncia do término do processo de recuperagdo
judicial da Companhia.

Adiantamento diversos
Os adiantamentos diversos tveram uma reducdo significativa de 75%, passando de R$39,6
milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$,7 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Os

principais fatores responsaveis por essa variagao foram:

0] baixa, no montante de R$4,2 milhdes, referentes a adiantamentos realizados em
virtude do contrato de arrendamento de area no Porto do Agl, onde estava sediado
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0 projeto da usina termelétrica da controlada indireta UTE Porto do Acu. Este saldo
foi baixado em 2016, pois foi devolvida pela Companhiaa area ao locador;

(ii) baixa de adiantamentos realizados para aquisicao de carga de carvdo, em lItaqui
Geragao, no montante de R$2,9 milhdes; e

(iii) baixa de adiantamentos do contrato de compra de gas natural, nas controladas
Parnaiba | Geracéo, Parnaiba lll Geracédo e Parnaiba IV Geracdpno montante de
R%$1,5 milhdes, R$5,4 milhdes e R$7,7 milhdes respectivamente.

Depdsitos vinculados

Os depdsitos vinculados tiveram uma reducaosignificativa de 21%, passando de R$36,3 milhdes
em 31 de dezembro de 2015 para R$0,05 milhdo em 31 de dezembro de 2016. O fator
responsavel por essa variagaofoi a baixa do deposito vinculado ao contrato de financiamento da
controlada Parnaiba Il Geracéo, no montante de R$34 milhdes, a qual foi requerida pelo credor
para fins do processo de renegociagdo da divida desta controlada

Ativo ndo circulante
Contas a receber

Os valores referentes ao contas a receber passaram de R$29,2 milhdes em 31 de dezembro de
2015 para R$10,4 milhdes em 31 de dezembro de 2016, representando uma reducado de 65%.

Essa variagdo ocorreu, principalmente, em funcdo da constituicAo de provisdo paa perdas

estimadas em créditos de liquidac¢édo duvidosa na controlada indireta Eneva Comercializadora, no
montante de R$20,1 milhdes.

Depdsitos vinculados

Os depositos vinculados tiveram uma reducgéosignificativa de 58%, passando de R$118,9 milhdes
em 31 de dezembro de 2015 para R$%L87,6 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Os fatores
responsdaveis por essa variagao foram:

0] a baixa do deposito vinculado aos contratos de compra de energia entre Eneva
Comerchlizadorae aCopenE n e r g i aCop&nd Ano mgntante de R$36,3 milhdes.
A disputa visava apurar a validade dos contratos de compra de energia firmado entre
as partes e, em 07 de novembro de 2016, foi proferida a sentenca do processo
arbitral;

(i) incremento, no montante de R$33,0 milhdes, referente ao pleito judicial para o
reestabelecimento do diferimento do ICMS sobre a importacédo de carvag

(iii) constituicdo de deposito vinculado aos contratos de empréstimos renegociados da
controlada Parnaiba Il Geracéo, no montante de R$55,6 milhdes.

Imobilizado

Os valores referentes ao imobilizado passaram de R$5.451,2 milhdes em 31 de dezembro de
2015 para R$6.528,0 milhdes em 31 de dezembro de 2016, representando um aumento de 20%.
Essa variagdo ocorreu, principalmente, em funcdo da implementacdo do aumento de capital
privado, ocorrido em 03 de outubro de 2016. Apés o aumento de capital, a Companhia passou a
controlar e, por consequéncia, consolidar a PG\ e a Parnaiba B.\/ um saldo de imobilizado nas
datas de aquisicag no montante de R$1.312,5 milhdes. Adicionalmente a tal fato, Companhia
apurou encargos de depreciacdono valor de R$317,1 milhGes, sendo R$123,5 milhdes sobre os
ativos de E&P e R$193,6 milhBes sobre os ativos de energia

Passivo
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Passivo Circulante

O passivo circulante da Companhia passou de R$1.433,6 milhGes em 31 de dezembro de 2015
para R$1.693,4 milhdes em 31 de dezembro de 2016, representando um aumento de 18% no
referido saldo. Os Diretores da Companhia entendem que essa variagdaocorreu, principalmente,
em decorréncia das variacdes abaxo descritas.

Empréstimos e Financiamentos

O saldode empréstimos e financiamentos apresentou um aumento de 18%, passando de R$337,3
milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$88,0 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Essa
variacao é explicada, principalmente, pela apropriagdo dos juros no exercicio social de 2016.

Debéntures

O saldo relativo a debéntures apresentou uma variacdo de 18% passando de R$1733 milhdes
em 31 de dezembro de 2015 para R$204,9 milhdes em 31 de dezembro de 2016. O principal
fator para esse aumento foi a consolidacdo da PGNpela Conmpanhia. Em 31 de dezembro de
2016, as debéntures da PGNrepresentavam aproximadamente 88% do saldo consolidado da
referida conta.

Operac@es com partes relacionadas

O saldo de operagbes com partes relacionadasapresentou uma variagdo de 71%, passando de
R$67,7 milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$197 milhdes em 31 de dezembro de 2016.
O principal fator para esse aumento foi a consolidacdo da PGN que detém debéntures com
Cambuhy | Fundo de Investimentos em Participacdes.

Créditos a pagar ao operador

O saldo de créditos a pagar ao operador apresentou uma reducdo de 100%, razdo pela qual foi
integralmente eliminado na grade de consolidacao. Tal variacdo é fruto do aumento de capital na
Companhia por meio do qual a PGNpassou a ser consolidada nos resultados da Companhiae
foram eliminados os saldos com transa¢cbes de partes relacionadas entre PGN e demais
subsidiarias daEneva S.A.

Passivo nao circulante
Debéntures

O saldo de debéntures apresentou uma variagdo de 100% passando de zero em 31 de dezmbro
de 2015 para R$637,8 milhdes em 31 de dezembro de 2016. O principal fator para esse aumento
decorreu da consolidagdoda PGNno resultado da Companhia. Em 31 de dezembro de 2016, as
debéntures da PGN representam aproximadanente 88% do total consolidado da referida conta.

Compra de energia

Esta variacdo é fruto da disputa administrativa da Eneva Comercializadora com a COPENi
Companhia de Petréleo e Energia S.A.. Tal disputa visava apurar a validade dos contratos de
compra de energia firmado entre as partes, onde a COPENn&o entregou a energia firmada em
contrato. Por esse motivo, a Eneva Comercidizadora ficou exposta perante a Camaa de
Comercializacdo de Energia Elétrica- CCEE, sendo obrigada a compra energia no mercado
varejista. Neste periodo, a Eneva Comercializadora reconhecewma provisdo passiva relativa a
este contrato.

Em 07 de novembro de 2016, foi proferida a sentenca do processo arbitral, instaurado entre
Eneva Comercializadora e COPEN Com a decisdo favoravel a Eneva Comercializadora,foi
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transferido o depésito realizado para a COPEN e tambémbaixada a provisdo de compra de
energia, no montante de R$ 130,1 milhdes.

Operacbes com partes relacionadas

O saldo de operagBes com partes relacionadasapresentou uma variagdo de 146,9% passando de
R$41,2 milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$101,8 milhdes em 31 de dezembro de 2016.
O principal fator para esse aumento foi a consolidacdo da PGNno resultado da Companhia A
PGN detémdebéntures com a Cambuhy | Fundo de Investimentos em Participages.

Imposto de renda e contribuicdo social diferidos

Houve um aumento de 990% no imposto de renda e contribuicdo social diferidos, cujo saldo
passoude R$23,2 milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$252,6 milhées em 31 de dezembro
de 2016. Essa variacdo poce ser explicada pelos ativos adquiridos e 0os passivos assumidos na
combinacdo de negdcios com a PGN,0s quais foram reconhecidos pelos seus valores justos na
data de aquisicao, tendo sido, sobre tais valores, apurado imposto diferido passivo no montante
de R$207 milhdes.

Capital Social

O saldo da conta de capital social apresentou um aumento de 15%, passando de R$7.007,6
milhdes em 31 de dezembro de 2015 para R$.025,9 milhdes em 31 de dezembro de 2016. Essa
variacao pode ser explicada pelo aumento de caital concluido em 3 de outubro de 2016, que
tornou a Eneva S.A titular de 100% do capital social da PGN, atual fornecedora de gas natural
das térmicas do Complexo do Parnaiba.

Prejuizos acumulados

O saldode prejuizos acumuladosapresentou uma reducéo de 87%, sendo eliminado na grade de
consolidagdo. Esta variacdofoi fruto da nova estrutura societdria do Grupo Eneva, onde a
Companhia passou a consolidartodas as sociedades com as quais mantém transacdes, em
especial as transacgdes que se referem aocompartilhamento de custos.

Comparacao das Principais Contas Patrimoniais Consolidadas em 31 de dezembro de
2015 e 31 de dezembro de 2014.

Os balancos patrimoniais consolidados em 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2014
consideram as préticas contibeis adotadas a partir de 1° de janeiro de 2014.

(em R$ milhdes, exceto percentuais) Consolidado
- . Variacao
31/12/ 16  Andlise Vertical 31/12/ 15 2016/2015

Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa 247,4 2,9% 157,3 57,3%
Titulos e valores mobiliarios 1,2 0,0% 0,0 0,0%
Contas a receber 338,6 4,0% 304,8 11,1%
Estoques 129,2 1,5% 99,2 30,3%
Despesas antecipadas 50,1 0,6% 42,1 19,0%
Impostos a recuperar 79,1 0,9% 32,4 144,3%
Ganhos com derivativos 0,1 0,0% 0,0 0,0%
Adiantamentos diversos 35,4 0,4% 8,9 298,2%
Adiantamentos a fornecedores 4,2 0,0% 0,0 0,0%
Depdsitos vinculados 247,4 2,9% 157,3 57,3%
Outros ativos circulantes - 0% 300,0 0,0%

Ativos N&ao-Correntes a Venda - 0% 300,0 0,0%

921,6 10,9% 944,7 -2,5%

Na&o circulante
Realizavel a longo prazo
Despesas antecipadas 53 0,1% 6,8 -21,9%
Depésitos vinculados 118,9 1,4% 62,1 91,6%
Contas a Receber- operacdes de comercializa¢éo de energia 29,2 0,3% 0,0 0,0%
Imposto a recuperar 52,1 0,6% 37,6 38,7%
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Imposto de renda e contribui¢do social diferidos 355,9 4,2% 219,7 62,0%

Mutuo com controladas 0,0 0,0% 284,8 -100,0%
Contas a receber com outras pessoas ligadas 271,3 3,2% 64,0 324,1%
Contas a receber com controladas 0,0 0,0% 20,5 0,0%
Adiantamento para futuro aumento de capital com controladas 0,0 0,0% 26,3 0,0%
Ganhos com derivativos 0,0 0,0% 21,1 0,0%
Outros créditos a receber 0,0 0,0% 0,0 0,0%
832,8 9,8% 742,7 12,1%
Investimentos 519,9 6,1% 733,9 -29,2%
Imobilizado 5.451,3 64,2% 4.423,5 23,2%
Intangivel 766,6 9,0% 199,6 284,1%
8.492,1 100,0% 7.044,4 20,6%
(em R$ milhGes, exceto percentuais) Consolidado
Andlise Variagao
8112/ 16 Vertical 3112/ 15 2016/2015
Passivo
Circulante
Fornecedores 122,7 1,4% 149,8 -18,1%
Empréstimos e financiamentos 837,4 9,9% 3289,2 -74,5%
Debéntures a pagar 173,3 2,0% 0,0 0,0%
Impostos e contribuicdes a recolher 60,5 0,7% 27,1 123,0%
Obrigag6es sociais e trabalhistas 20,6 0,2% 14,9 37,9%
Passivos com Partes Relacionadas 67,7 0,8% 0,0 0,0%
Retencao contratual 4,5 0,1% 20,9 -78,8%
Participag6es nos lucros 22,1 0,3% 16,6 33,1%
Dividendos a Pagar 0,7 0,0% 0,0 0,0%
Outras obrigacdes 88,5 1,0% 101,3 -12,7%
Royalties a Pagar 0,9 0,0% 0,0 0,0%
ObrigagBes a Pagar ao Operador 34,9 0,4% 0,0 0,0%
1433,6 16,9% 3619,9 -60,4%
Na&o circulante
Fornecedores 43 0,1% 0,0 0,0%
Empréstimos e financiamentos 3.198,3 37, 7% 1.874,5 70,6%
Debitos com outras partes relacionadas 41,2 0,5% 320,9 -87,1%
Proviséo para passivo a descoberto 0,0 0,0% 0,4 0,0%
Outras Obrigagdes 139,1 1,6% 0,0 0,0%
Provisdo de Abandono 27,7 0,3% 0,0 0,0%
Imposto de renda e contribuicao social diferidos 70,6 0,8% 11,0 543,6%
3.481,3 41,0% 2.206,8 57,8%
Patriménio liquido
Capital social 7.007,6 82,5% 4.707,1 48,9%
Reserva de capital 14,4 0,2% 350,8 -95,9%
Ajustes de avaliagdo patrimonial 0,0 0,0% -36,9 0,0%
Prejuizos acumulados -3.435,1 -40,5% -3.885,7 -11,6%
3.587,0 42,2% 1.135,3 216,0%
Patrimonio liquido atribuivel aos controladores -9,8 -0,1% 82,5 -111,9%
Participacdes de acionistas ndo controladores 3.577,2 42,1% 1.217,7 193,8%
Total do patriménio liquido 8.492,1 100,0% 7.044,4 20,6%

Ativo circulante

O ativo circulante da Companhia passou de R$944,7 milhdes em 31 de dezembro de 2014 para
R$921,6 milhdesem 31 de dezembro de 2015, representando uma redugéo de 2%. Os Diretores
da Companhia entendem que ess reducdo ocorreu, principalmente, em decorréncia das
variagdes abaixo descritas.

Caixa e equivalentes de caixa

Os valores referentes ao caixa e equivalentes de caixa passaram de R$157,3 milhdes em 31 de
dezembro de 2014 para R$247,4 milhdes em 31 de dezembro de 2015, representando um
aumento de 57%. Essa variacdo ocorreu, principalmente, em funcéo da implementagcédo do
aumento de capital, o qual consistia em uma etapa do Plano de Recuperacéo didicial, ocorrida
em 05 de novembro de 2015. Apds o aumento de capital, a Companhia passou a controlar(direta
ou indiretamente) e, por conseguinte, consolidar diversas subsidiarias dentre as quais destacant
se: Parnaiba Ill, Parnaiba IV, Parnaiba Geracdo e Comerdlizacdo, Parnaiba Participactes e
Eneva ParticipacBes Por esse motivo, foi observado um incremento no saldo da conta caixa e
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equivalente de caixa em decorréncia da consolidacdo dos montantes registrados, principalmente
nas sociedades acima mencionadas

Impostos a recuperar

Os valores referentes a impostos a recuperar, passaram de R$32 milh6es em 31 de dezembro de
2014 para R$79 milhées em 31 de dezembro de 2015, representando um aumento de 144%.
Essa variagdodecorreu da nova estrutura de consolidacéo da Eneva apds o aumento de capital
realizado em 2015. A consolidagaono resultado da Companhia das sociedades BPMB, Parnaiba
lll, Parnaiba IV e Comercializadora de Energia, as quais possuiam em 31 de dezembro de 2015,
um saldo de impostos a recuperar de R$ 22 milh&es, contribuiu para o aumente acima destacado

Adiantamentos diversos

O saldo dos adiantamentos diversos em 31 de dezembro de 2015, tiverem um aumento de R$26
milhdes em relacdo a 31 de dezembro de 2014, correspondente a um aumento de 298%. O
principal fator que motivou esse crescimento foi a nova estrutura de consolidagcdo da Companhia
a qual passou a considerar, em especial, as sociedades Parnaibdll e Parnaiba IV.

Depdsitos vinculados

Os depdsitos vinculados tiveram um crescimento significativo de 150%, passando de 62 milhdes
em 31 de dezembro de 2014 para 155 milh6es em 31 de dezembro de 2015. Os principais fatores
responsaveis por essavariacdo foram: (i) o depdsito realizado pela Eneva S.A junto ao banco
HSBC , no montante de R$ 34 milhfes, dado em garantia ao contrato de financiamento da
controlada Parnaiba Il ,firmado com esta instituicdo; (ii) contas reservas do servi¢o da divida, no
montante de R$15 milhdes, referentes ao contrato de financiamento entre o BNDES e a
controlada Parnaiba Gerc¢éo de Energia S.A; (iii) contratos de compra de energia para revenda
firmados com os fornecedores Copene Usina CanabravaS.A., no montante total de 38 milhdes.
Ambas as partes ndo estdo honrando os contratos firmados com a Companhia, descumprindo a
obrigacdo de entrega de energia. Em 2016, a disputa arbitral com a COPEN foi encerrada,
conforme acima mencionado.

Ativos ndo - correntes a venda

Em 31 de dezembro de 2014 a Companhiatinha classificado como mantido para negociagio 50%
da sua participacao na Porto do Pecém, que estavaregistrada em R$300 milhdes Em 15 de maio
de 2015, foi concluida a alienagédo da totalidade da participagao societaria daCompanhiana Porto
do Pecém em favor da EDP1 Energias do Brasil S.A., uma vez tendo sido atendidas todas as
condicdes precedentes desta transagdo. Nesta mesma data a Companhia recebeu o pagamento
no valor de R$ 300 milhdes pela referida alienacdo. Esta operagdo gerou um resultado negativo
de R$ 36 milhdes registrado como operacdo descontinuada, no resultado da controladora em
2015.

Ativo ndo circulante

Imposto de renda e contribui¢do social diferidos

O saldo de imposto de renda e contribuicdo social diferidos apresentou uma variacéo de 62%,
passando de R$219 milhdes em 31 de dezembro de 2014 para R$356 milhdes em 31 de dezembro
de 2015, devido aos seguintes fatos: (i) aumento de R$ 71 milhdes de impostos diferidos sobre
prejuizo fiscal de Parnaiba II; (ii) nova estrutura de consolidacdo da Eneva, a qual gerou um
incremento de R$ 34 milh&es, em virtude da consolidacao das sociedadesParnaiba Ill, Parnaiba
IV e Comercializadora de Energia

Contas a receber com outras pessoas ligadas e controladas
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O saldo de contas a receber com outras pessoas ligadas econtroladas apresentou uma reducgéo
de 100%, sendo integralmente eliminado na grade de consolidacdo. Estavariacéo foi fruto da
nova estrutura societaria do Grupo Eneva, uma vez que a Companhia passou a consolidar todas
as empresas sociedades com as quais mantinha transacdes com partes relacionadas
principalmente as transacgoes relativas aocompartilhamento de custos.

Passivo circulante

O passivo circulante da Companhia passou de R$3.6199 milh6es em 31 de dezembro de 2014
para R$1433,6 milhdes em 31 de dezembro de 2015, representando uma reducéo de 60% no
referido saldo. Os Diretores da Companhia entendem que essareducéo ocorreu, principalmente,
em decorréncia das variacdes abaixo descritas.

Empréstimos e Financiamentos

O saldo de empréstimos e financiamentos apresentou uma reducdo de 75%, passando de
R$3.289,2 milhdes em 31 de dezembro de 2014 para R$837,4 milhdes em 31 de dezembro de
2015.

Esta variacéo referiu-se a estratégia adotada no Plano de Recuperacdo Judicial, que previa a
revisdo da estrutura de capital da Companhia mediante a realizacdo de um aumento de capital
social, a ser subscrito por acionistas, credores quirografarios e investidores, o qual foi concluido
em 5 de novembro de 2015, mediante (i) a capitalizacdo de créditos detidos pelos credores
quirografarios contra a Companhia no valor global aproximado de R$983,0 milhdes (o que, em
conjunto com a reducéo de 20% dos créditos quirografarios, reduziu a divida da Companhia de
aproximadamente R$2,4 bilhdes para uma divida de longo prazo de aproximadamente R$1,0
bilhao); e (ii) contribuicéo de certos ativos no valor total de R$1,3 bilh&o.

Retengdo Contratual

Este saldo apresentou uma variagdo de 79% passando R$ 21 milhdes em 31 de dezenbro de
2014 para R$ 4 milhdes em 31 de dezembro de 2015. O principal fator para essa reducéo foi o
término do contrato da controlada Parnaiba Il com a empreiteira Duro Felguera do Brasil
Desenvolvimento de Projetos Ltda., encarregadapela construcéo de usina, liberando as retengfes
contratuais previstas.

Participacdo nos lucros

Houve um aumento de 33% na participacao nos lucros passando de R$ 16 milhdes em 31 de
dezembro de 2014 para R$ 21 milhdes em 31 de dezembro de 2015 Essa variacdo pode ser
explicada pela nova estrutura de consolidagdo daCompanhia a qual passou também a considerar
as sociedadesEneva Participacbese BPMB as quais, em conjunto, apresentavam um saldo de
participagéo nos lucros de R$5 milhdes

Débito com outras partes relacionadas

O saldo da conta de Débito com outras partes relacionadas apresentou uma reducéo de 87%,
sendo eliminado na grade de consolidagdo. Esta variagdofoi fruto da nova estrutura societaria
do Grupo Eneva, ondea Companhia passoua consolidar todas as sociedades a estarelacionadas
com as quais mantinha transacgdes, principalmente de transacdes relativas a compartilhamento
de custos.

Demonstracdes de Fluxo de Caixa

Comparacdo das demonstracbes consolidadas de fluxo de caixa da Companhia nos
exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016 e 31 de dezembro de 2015
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A tabela a seguir apresenta os valores relativos as demonstracdes dos fluxos de caixa
consolidadas para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 206 e 31 de dezembro
de 2015:

Em R$ milhdes

Variacéo

31/12/2016 31/12/2015 2016/2015
Lucro/(Prejuizo) antes dos Impostos, incluindo operagdes descontinuadas 11,7 1110 -89,4%
Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais 653,3 135,8 381,2%
Caixa liquido aplicado nas atividades deinvestimentos -99,6 50,0 -299,3%
Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamentos -190,2 -206,6 -7,9%
Aumento (Reducéo) de caixa e equivalentes de caixa 375,1 90,1 316,4%

A variacéo liquida do caixa no exercicio encerrado em31 de dezembro de 2016 foi positiva em

R$375,1 milhGes, representando um aumento de R$285,0 milhdes em relagdo ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2015. Essa variagdo pode ser explicada pelos seguintes
motivos:

Caixa gerado pelas atividades operac ionais : o0 caixa gerado pelas atividades operacionais
registrou um aumento de 381,2%, totalizando R$653,3 milhdes em 2016, comparado com
R$135,8 milhdes em 2015. Essa variagdo ocorreu, principalmente, pelos eventos de resultado
que ndo afetam o caixa, tais como (i) depreciacdo e amortizacdo afetando positivamente a
variacao do fluxo de caixa no montante de R$209,0 milhdes (ii) desconto condicional, em funcao
da recuperacdo judicial, registrado em 2015, afetando positivamente a variagéo do fluxo de caixa

no montante de R$489,4 milhdes; (ii)) avaliacdo a valor justo de participacdes pré-existentes,

registrado em 2015, afetando positivamente a variacéo do fluxo de caixa no montante de R$64,4

milhdes; (iv) reversdo do impairment no Ativo Imobilizado, afetando positivamente a variagio do

fluxo de caixa no montante de R$111,7 milhdes; (v) ganho de compra vantajosa, afetando

negativamente a variagdo do fluxo de caixa no montante de R$190,4 milhdes; e (vi) resultado da
extingdo de passivos financeiros com instrumentos patrimoniais no valor de R$131,0 milhdes,

registrado em 2015, o que afetou negativamente o fluxo de caixa.

Caixa gerado pelas atividades de investimento . 0 caixa gerado pelas atividades de
investimento registrou uma reducgédo de 299,3%, totalizando R$99,6 milhSes negativos em 2016,

comparado com R$50,0 milhdes positivos em 2015. Essa variagao ocorreu, principalmente, pelos
seguintes fatores: (i) aquisicdo de imobilizado e intangivel gerando uma variagdo positiva de

R$88,4 milhdes no fluxo de caixa; (ii) aquisicdo de controlada, liquida do caixa adquirido no

montante de R$53,7 milhdes gerando uma variacdo positiva no fluxo de caixa; e (iii) ativos

destinados a negociagdo, como a venda Pecém | no valor de R$300,0 milhdes, afetando

negativamente a variagdo do fluxo de caixa.

Caixa gerado pelas atividades de financiamento . 0 caixa gerado pelas atividades de
financiamento registrou uma reducéo de 7,9%, totalizando R$190,2 milhdes em 2016, comparado
com R$206,6 milhdes em 2015. Esta variac®, principalmente, é decorrente do resgate de
depositos vinculados que totalizam o montante de R$24,3 milhdes, afetando positivamente o
fluxo de caixa. O movimento liquido entre captacdes e liquidacdes de principal foi de R$ 41,0
milh&es.

Comparacdo das demonstracdes consolidadas de fluxo de caixa da Companhia nos
exercicios encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro de 2014

A tabela a seguir apresenta os valores relativos as demonstracdes dos fluxos de caixa

consolidadas para os exerciciossociais encerrados em 31 de dezembro de 2015 e 31 de dezembro
de 2014:
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Em R$ milhdes

Variacéo

31/12/2015 31/12/2014 2015/2014
Lucro/(Prejuizo) antes dos Impostos, incluindo operacdes descontinuadas 111,0 -1.554,4 -107,1%
Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais 135,8 2.446,8 -94,5%
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos 50,0 -996,4 -105,0%
Caixaliquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamentos -206,6 -16,2 1.173,4%
Aumento (Reducéo) de caixa e equivalentes de caixa 90,1 -120,3 -174,9%

A variacgéo liquida do caixa no exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2015 foipositiva em

R$90,1 milhdes, representando um aumento de R$210,4 milhdes em relacdo ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2014. Essa variacdo pode ser explicada pelos seguintes
motivos:

Caixa gerado pelas atividades operacionais  : 0 caixa gerado pelas atividades operacionais
registrou uma reducdo de 94,5%, totalizando R$135,8 milhdes em 2015, comparado com
R$2.446,8 milhdes em 2014. Essa variagao ocorreu, principalmente, pelos seguintes fatores: (i)
alienacao de Porto do Pecém afetando positivamente o fluxo de caixa no montante de R$ 849,0

milhdes; (ii) baixa do /impairmert no valor de R$435,0 milhdes, afetando positivamente o fluxo

de caixa; e baixa de investimentos no valor de R$455,2 milhdes, o que afetou positivamente o

fluxo de caixa;(iii) des conto incondicional, efeito da recuperacéo judicial no montante de R$489,4
milhdes afetando positivamente o fluxo de caixa; e (iv) variacdo de capital de giro no valor de

R$299,6 milhdes.

Caixa gerado pelas atividades de investimento . 0 caixa gerado pelas atividades de
investimento registrou um aumento de 105%, totalizando R$50,0 milhdes positivos em 2015,

comparado com R$996,4 milhdes negativos em 2014. Essa variagdo ocorreu, principalmente,
pelos seguintes fatores: (i) aquisicdo de imobilizado e intangivel gerando uma variac@o positiva
de R$551,4 milhdes no fluxo de caixa; (ii) efeito da baixa i mpairment no montante de R$421,3

milhGes gerando uma variacdo negativa no fluxo de caixa; (iii) ativos destinados a negociacao,

como a venda de Pecém |, no valor de R$600,0 milhdes, afetando negativamente a variagao do
fluxo de caixa e (iv) variagdo de investimentos no valor de R$465,0 milhdes, afetando

negativamente o fluxo de caixa.

Caixa gerado pelas atividades de financiamento . 0 caixa gerado pelas atividades de
financiamento registrou uma reducéo de R$190,4 milh&es, totalizando R$206,6 milhdes negativos
em 2015, comparado com R$16,2 milhdes negativos em 2014. Essa variacdo ocorreu,
principalmente, pelos seguintes fatores: (i) emissdo de debéntures no montante de R$54,9
gerando um efeito negativo no fluxo de caixa; (i) a umento de capital referente ao Plano da
Recuperacgéo de Judicial no valor de R$165,7 milh&es; (iii) instrumentos financeiros no montante
de R$8,2 milhdes, afetando negativamente o fluxo de caixa.
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10.2 i Resultado Operacional e Financeiro

(@ Resultados das operacdes da Companhia
(@ Descrigéo de quaisquer componentes importantes da receita
Fontes de Receita

Em vista da natureza das operacdes da Companhia, os Diretoresda Companhia entendem que a
sua principal fonte de receitas € a receita operacional bruta de venda de energia provenientes

dos segmentos operacionais de geragao e comercializagao de eletricidadeNos exercicios sociais
findos em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014, a Companhia registrou receita bruta de

R$2.357,9, R$1.686,1 milhdes e R$2.010,8 milhdes, respectivamente.

Deducgbes da receita bruta

A receita bruta é deduzida por tributos sobre as vendas, a saber impostos incidentes sobre as
receitas operacionais, como PIS e COFINS

Demanda e uso de energia elétrica pelos consumidores

A quantidade efetiva de energia elétrica comercializada pela Companhia, bem como as tarifas
cobradas, é determinante no montante de receitas que a Companhia obtém na venda de energia
elétrica. O volume de energia elétrica comercializado pela Companhia, no entanto, varia em
funcdo da demanda do mercado e o efetivo uso de energia elétrica pelos consumidores da
Companhia e sua capacidade de controlar ou impactar tal demanda e uso ébastante limitada.

Mudangas na demanda por energia elétrica sdo impulsionadas, em grande parte, por fatores
gerais fora do controle da Companhia, incluindo (i) altera¢gfes no nivel de atividade econémica no
Brasil, (ii) as mudancas no volume de uso de energia elétrica pelos consumidores da Companhia,
(i) a opcdo de alguns dos consumidores da Companhia de comprar energia elétrica da
Companhia ou de concorrentes, e (iv) o efetivo custo de geracdo da energia elétrica
comercializada. Desta forma, as receitasbrutas da Companhia variam de periodo a periodo em
resposta a variagdes em fatores gerais.

(i) Fatores que afetaram materialmente os resultados operacionais

De acordo com os Diretores da Companhia, os fatores que afetaram materialmente seus
resultados operacionais podem ser assim resumidos:

Exercicio social findo em 2016

No ano de 2016, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R$2.357,9 milhdes,
receita esta originada pela operacéo das controladas Itaqui, Parnaiba |, Parnaiba Il, Parnaiba I,
Parnaiba IV. A Companhia apurou prejuizo de R$111,1 milhées para esse ano, com posi¢do de

caixa e equivalentes de caixa consolidado de R$6226 milhdes.

Os principais fatores que afetaram materialmente este resultado foram:

0] incremento, no montante de R$378,0 milhdes, nas receitas consolidadas referentes
ao inicio da operacdo comercial da Parnaiba Il Geracdq afetando positivamente o
resultado;

(i) apropriacdo dos juros incorridos no montante de R$574,6 milhdes, afetando

negativamente o resultado;
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(iii) apuracéo de efeito positivo no resultado, ocasionado pela compra vantajosa apurada
na aquisicdo da PGN no montante de R$ 190,4 milhdes, no ambito do ACPC 157
Combinacéo de Negécio® g

(iv) constituicdo de imposto de renda diferido passivo, no montante de R$64 milhdes,
incidente sobre a avaliacéo a valor justo dos ativos e passivos adquiridos na operacao
de combinacéo de negdcios, relativa a aquisicdo da PGN

Exercicio social findo em 2015

No ano de 2015, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R$..686,1 milhdes
e lucro de R$137,1 milhdes, com posigdo de caixa e equivalentes de caixa consolidado de R$247,4
milhdes.

Os principais fatores que contribuiram materialmente para esse resultado foram:

0] a execucdo dos procedimentos que € seguiram apds a aprovacdo do Plano de
Recupera-«o Judi c iPlano dedqRecuperagiiqgdudicididi)a, (tflai s como a
reducdo de 20% na divida e o reperfilamento do saldo de divida remanescente no
segundo trimestre de 2015;

(i) publicacdo do despacho n° 3.690/2015, o qual determinou o reembolso das parcelas
pagas indevidamente a titulode ADOMP-Despacho por Ordem de M®rit
Aj u s tpela raetodologia de indisponibilidade horaria. Tal aplicacdo gerou uma
recuperacgao de aistos no valor total de R$96,5 milhdes; e

(iii) publicacdo do despacho n® 3.878/2015, o qual definiu nova metodologia para
quantificacdo da indisponibilidade com a utilizacdo da janela moével de 60 meses Este
despacho teve, em adicdo ao efeito prospectivo, previsdo para reembolso das
parcelas indevidamente pagas sem aplicagdo desta metodologia. Tal aplicacéo gerou
uma recuperacdo de custos no valor total de R$21,7 milhdes.

Vale destacar que nos termos das Praticas Contaveis Adotadas no Brasil, a Companhia ndo
registra proporcionalmente a receita de suas controladas em conjunto, dentre elas, destacando-
se como a mais relevante é a Pecém Il. Por sua vez, a consolida¢c&o das subsidiarias Parnaiba lll,
Parnaiba IV, BPMB e outras subsidiarias impactou todos os valoregpresentados na demonstracéo
dos resultados consolidados de novembro de 2015 em diante, em virtude do aumento de capital,
no &mbito do Plano de Recuperacao didicial.

Exercicio social findo em 2014

No ano de 2014, a Companhia apresentou uma receita bruta consolidada de R¥.010,8 milhdes
e prejuizo de R$1.556,9 milhdes, com posigdo de caixa e equivalentes de caixa consolidado de
R$157,3 milhdes.

Os principais fatores que afetaram materialmente esse resultado foram:
0] apropriacéo dos juros incorridos, no montante de R$516,5 milhdes;

(ii) registro de provisao por perda a valor recuperavel dos ativos imobilizado e intangivel
das subsidiarias Itaqui e Amapari, nos montantes de, respectivamente, R$358,8
milhdes e R$62,0 milhdes e

(iii) constituicdo de uma provisao contabil referente a expectativa para prejuizo na venda
da participacéo de 50% de Pecém |, no montante de R$560,7 milhdes. Essa operacao
envolveu a participacdo de 50% sobre o capital da Pecém |, bem como os créditos
detidos pela Companhia contra a Pecém |, referentes a empréstimo /ntercompany,
suprimento de carvao e energia elétrica para revenda.

50



(b) Variacdes das receitas atribuiveis a modificacdes de precos, taxas de cambio,
inflacdo, alteracfes de volumes e introduca o de novos produtos e servicos

Condigbes macroecondmicas

Uma vez que todas as atividades sdo conduzidas no Brasil e toda a receita da Companhia é
auferida por vendas de energia no Brasil, os resultados operacionais e a condicdo financeira da
Companhia s& influenciados pelas condigBes econémicas do Brasil. A economia brasileira tem
registrado variacbes significativas nas taxas de crescimento econbmico, inflacdo e taxas de
cambio, com significativa deterioracao dessas métricas a partir de 2014.

As tabelas abaixo mostram as taxas de inflagédo, juros e cambio nos periodos indicados:

Exercicio findo em 31 de
dezembro de

2016 2015 2014
Crescimento (redugéo) do PIB® (3,6)% (3.8)% 0,1%
Inflagdo acumulada no periodo (IGP-M)® 7,19% 10,5% 3,7%
Inflagdo acumulada no periodo (IPCA)® 6,29% 10,7% 6,4%
CDI ao fim do periodo® 13,6% 13,2% 10,8%
TJILP ao fim do periodo® 7,5% 7,0% 5,0%
LIBOR ao fim do periodo ©® 1,686% 1,178% 0,629%
Valorizacéo (desvalorizac&o) do real frente ao dolar noperiodo 16,5% (47,0)% (13,4)%
Taxa de cambio ao fim do periodo 8 US$1.00 R$3,259 R$3,905 R$2,656
Taxa de cambio média no periodod U.S.$1.00 R$3,483 R$3,340 R$2,355

Fonte.: Banco Central, FGV, IBGE, Camara de Custodia e Liquidagdo e CETIP.

1) Dados de PIB conforme divulgado pelo IBGE.

2) IGP-M é o indice geral de precos de mercado conforme calculado pela FGV.

3) IPCA é o indice de pregos do consumidor amplo conforme calculado pelo IBGE.

“) A taxa CDI é uma taxa de referéncia diaria correspondente a média da taxa de juros utilizada nos depdsitos
Interbancarios de um dia dtil conforme registrados e liquidados no sistema da CETIP.

) A TILP é a taxa de juros de longo prazo divulgada trimestralmente pelo Banco Central.

(6) A LIBOR (London Interbank Offered Rate) uma taxa de referéncia didria correspondente a média da taxa de

Juros utilizada nos depdsitos interbancarios de um dia util conforme estimada pelos principals bancos que
operam em Lonares.

Variagdo cambial e na taxa de juros

A Companhia tem exposi¢cao cambial limitada, ja que todas as suas receitas sdo denominadas em
moeda nacional e apenas uma parcela pequena de seu passivo é denominado em moeda
estrangeira. Em 31 de dezembro de 2016, 2015 e 2014 o montante do endividamento em moeda
estrangeira com limitagcdo de protecdo correspondia, respectivamente a US$38,3 milhdes,
US#1,2 milhdes em 2015 e USP3,6 milhdes em 2014.

A Companhia étambém exposta a taxa de juros e indices de inflacdo sobre os empréstimos e
financiamentos e debéntures, que séo atrelados ao CDI, IPCA, TJLP e Libor. A volatilidade desses
indexadores impacta as despesas financeiras da Companhia. Ao avaliar os efeitos da volatilidade
das taxas de juros no fluxo de caixa, a Companhia considera em seu processo de aalise o possivel
efeito de correlagéo entre a flutuacdo das taxas de juros e a inflagcao brasileira, medida pelo IPCA,
uma vez que parcela representativa dos investimentos da Companhia tem a sua remuneracao
corrigida anualmente pela inflacao.

Em 31 de dezembro de 2016, 97,6% de nosso endividamento era denominado em reais (R$) dos
quais 56,4% atrelados ao CDI, 32,4% a TJLP, 7,2% ao IPCA e 4,0% a juros fixos. Os 2,4%
restantes da divida eram denominados em délares norte-americanos e atrelados a Libor.

Ajustes sobre as tarifas
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A receita da Companhia esta atrelada aos contratos de comercializacdo de energia celebrados
pelas usinas nas quais tem participacdo. Aquelas que celebraram CCEARs no Ambiente de
Contrat a- « o AQRe)g url eadeb M u maoutmaariave, lcanforeé segue:

1 Receitas Fixasremuneram o investimento do empreendedor e sdo indexadas a inflacao
pelo IPCA com reajuste anual.

1 Receitas Varidveis remuneram 0s custos variaveis incorridos na ocasido de despacho
pelo Operador Naciora | do SON®HeEmaA(Romposi -«o0 das
de acordo com o tipo de combustivel utilizado pela usina. As térmicas movidas a carvao
tém sua receita variavel atrelada ao preco internacional do carvdo (CIF ARA), moeda
estrangeira (dolar americano) e inflacdo (IPCA), enquanto as térmicas movidas a gas
natural podem ter sua receita variavel atrelada ao preco internacional do gas (Henry
Hub), moeda estrangeira (do6lar americano) e inflacdo (IPCA).

Todas as usinas podem receber, além das parcéas de receita fixa e variavel, receita oriunda da
liquidacdo de energia no Ambiente de ContratacdoLivr € ( AACLO), a qual ®
de Liquida-«o de Diferen-as (APLDO), cuja f
condi¢cbes de mercado e respeitando niveis minimos e maximos conforme definicdo da ANEEL
anualmente.

(©) Impacto da inflag&o, da variacdo de precos dos principais insumos e produtos,
do cambio e da taxa de juros no resultado operacional e no resultado financeiro da
Companhia

O resultado operacional das usinas térmicas € impactado pela inflacdo (IPCA), que faz parte da
férmula de reajuste das receitas fixas e da tarifa variavel das usinas, além de compor os custos
operacionais das térmicas a gas atraves do reajuste da moléculade gas.

O preco internacional do carvéo (CIF ARA) e o délar americano impactam a receita e 0s custos
variaveis das térmicas a carvao. J& o custo do gas no mercado internacional e o délar americano
impactam a receita e os custos variaveis de Parnaiba I. Por sua vez, Parnaiba Il, Parnaiba Il e
Parnaiba IV tem o seu custo do gés atrelado ao IPCA. As operacdes de liquidagdo de energia no
mercado de curto prazo sédo impactadas pelo PLD.

O resultado financeiro da Companhia pode ser impactado pela variacdo daTJLP, IPCA, CDI,
LIBOR e variagao cambial dado que sua divida esta atrelada a estes indices.

Em 31 de dezembro de 2016, 97,5% da divida era denominada em reais, e os demais 2,5%
denominados em outras moedas. Em 31 de dezembro de 2015, 96,2% da divida eradenominada
em reais, e os demais 3,8% denominados em outras moedas. Em 31 de dezembro de 2014,
97,4% da divida era denominada em reais, e os demais 2,6% denominados em outras moedas.

Em 31 de dezembro de 2016, cerca de 70,8% da divida estava atrelada a taxa de juros flutuante,

em comparacao a cerca de 79,0% em 31 de dezembro de 2015 e 87,4% em 31 de dezembro de
2014
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10.3 - Eventos com efeitos relevantes, ocorridos e esperados, nas demonstracdes
financeiras

€) Introducao ou alienacdo de segmento operacional

2016

No exercicio social encerrado em 2016, ndo houve introducdo ou alienacdo de segmento
operacional.

2015

A Companhia, por meio de um consorcio formado por suas subsidiarias Parnaiba Participacfes
S.A. e BPMB Parnaiba S.A. (ativoscontribuidos no aumento de capital homologado em 5 de
novembro de 2015), ofereceu a proposta vencedora, de R$2,1 milhdes, pelo Bloco PNT-84 na
132 Rodada de Licitacdes da Agéncia Nacional de Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis ANP,
realizada em 7 de outubro de 2015.

Nos proximos quatro anos, o consdrcio fard um investimento de, pelo menos, R$4,0 milhdes em

uma campanha exploratéria no bloco, que cobre uma area de 3.065 km? ao norte da Bacia do

Parnaiba. Assim, a Companhia espera aumentar seu conheenento sobre 0s recursos existentes

na regido da Bacia do Parnaiba, onde também estédo localizados os blocos exploratérios que
fornecem gas natural as usinas termelétricas do Complexo Parnaiba.

Além disso, nha mesma rodada de licitacdes, as coligadas da Compnhia & época, Parnaiba Gas
Natural S.A. ( BGNo g BPMB Parnaiba S.A., obtiveram, individualmente ou por meio de parcerias,
mais seis blocos exploratérios (PNT-69, PN-T-87, PN-T-101, PN-T-103, PN-T-146 e PN-T-163),
todos localizados na Bacia do Parnaiba.

2014

No exercicio social encerrado em 2014, ndo houve introdu¢do ou alienacdo de segmento
operacional.

(b) Constituicdo, aquisicdo ou alienacéo de participacdo societaria
2016

Em 03 de outubro de 2016, a Companhiarecebeu como parte do seu aumento de capital privado,

a participacdo detida pelo Cambuhy | Fundo de Investimento em Participagbes e pela OGX
Petroleo e Gas S.A.i Em Recuperacgéo Judiciglno capital social da PGN, passando a deéer 100%

do seu capital socialda PGN. Para mais informacdes, vide o item 10.1(a) acima.

Adicionalmente, em 12 de dezembro de 2016, a Companhia adquiriu a totalidade das acfes da
Parnaiba B.\, Esta operacéao foi um desdobramento do aumento de capital privado da Companhia,
acima mencionado. A Parnaiba B.V. é a detentora de equipamentos estratégicos para a campanha
exploratdria do gas natural pela PGN. Estasociedade antes da aquisi¢édo, era controlada pela
OGX. Como os dois negdcios (PGN e Parnaiba B.V.) séo interdependentes, faz sentidque eles
facam parte da mesma estrutura societéria.

As operacdes acima destacadas foram enquadradas no escopo do fiCPC 151 Combinacdo de
Negocio® ,conforme descrito na nota explicativa n® 15 das demonstraces financeiras da
Companhia relativas ao exercicio socialde 2016.

2015

Em 05 de novembro de 2015, em conjunto com o processo de recuperacdo judicial da Eneva
S.A., os principais credores concordaram em converter parte de suas dividas em acdes da Eneva
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S.A. e ainda transferir determinadas participacdes societarias para a Companhia e sas
controladas ou investidas conforme descrito a seguir:

1. Eneva Participacdes S.A.

Antes do aumento de participacdo

Controle conjunto exercido por DD Brazil Holdings
S.A.R.L. (E.On) e EikeBatista (via Eneva S.A.) uma vez
que cada grupo detinha 50% de participacéo e a relacdo
societéaria era governada por acordo de acionistas.

Apds aumento de participacéo

A sociedade passa a ser controlada integralmente por
Eneva S.A. com aquisicao dos 50% anteriormente detidos
por sua acionista DD Brazil Holdings S.A.R.L.(E.On).

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a Eneva ParticipagdesS.A. em suas
demonstrag@es financeiras consolidadas, nos termos do
CPC 15i Combinacéo de Negocios.

2. Parnaiba Participacdes S.A.

Antes do aumento de participagdo

Controle conjunto entre Eneva S.A. e Eneva
Participacdes S.A., que por sua vez é uma controlada em
conjunto da Eneva S.A. A participacao direta e indireta
na Eneva S.A.era de 75% (50% de participacéo direta e
25% através de sua controlada em conjunto Eneva
Participacdes S.A.).

Apo6s aumento de participagdo

Em fungdo da operacéo descrita no item 1 anteriormente,
a Eneva S.A.aumentou sua participagao total na Parnaiba
Participagbes S.A. para 100% (50% diretamente e 50%
através da agora controlada integral Eneva Participag6es
S.A.), tornando-se sua controladora indireta.

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a Parnaiba Participagbesem suas
demonstrag@es financeiras consolidadas, nos termos do
CPC 15i Combinagéo de Negdcios.

3. Parnaiba lll, Parnaiba IV, e Parnaiba Comercializ

acao

Antes do aumento de participagdo

Controladas por Parnaiba Participacdes (70%) e,
portanto, coligadas da Eneva S.A., que detinha uma
participacéo indireta de 52,5% nestas sociedades, através
das controladas em conjunto Parnaiba Participacdes
(35%) e Eneva Participagdes (17,5%).

ApG6s aumento de participacao

Eneva S.A. adquire 30% de participagdo direta nas trés
sociedades através de conversdo de crédito de terceiros
ndo relacionados com a Companhia e suas controladas.

A operagdo 1 descrita anteriormente, teve também o
efeito de aumentar a participacéo indireta da Eneva S.A.
nas trés sociedades em 17,5%, perfazendo uma
participacéo total 100%. Logo as sociedades tornam-se
controladas indiretas da Eneva S.A.

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar essas controladas indiretas em suas
demonstragdes financeiras consolidadas,nos termos do
CPC 15i Combinacéo de Negdcios.

4. BPMB Parnaiba S.A .

Antes do aumento de participacdo

A Eneva S.A. e suas controladas ndo detinham qualquer
relagdo com a sociedade, que era controlada integral do
Banco Pactual.

Apobs aumento de participacdo
Eneva S.A. passa a deter 100% de participagdo na
sociedade, tornando-se sua controladora integral.

Efeito Contabil:

A partir de novembro de 2015, a Companhia passou a
consolidar a BPMB Parnaiba em suas demonstracfeg
financeiras consolidadas, nos termos do CPC 157
Combinagédo de Negécios.

5. Parnaiba Gas Natural

Antes do aumento de participagéo
A Parnaiba Gas Natural S.A. era uma coligada da Eneva
S.A. que detinha participacéo de 18,18%.

Apds 0 aumento de participagéo
Eneva S.A.aumentou sua participagdo para 27% através
de operagdo com seu acionista DD Brazil Holdings

S. A. R. L .PfirBeircNumentgo) .

Efeito contabil:

Com relac@o ao Primeiro Aumento, ndo houve efeito
contabil relevante tendo em vista que a data da operagéo
a PGNja era coligada da Companhia.

6. Parnaiba |

Antes do aumento de participacdo
Controlada pela Eneva S.A. que detinha participacéo
direta de 70%.

ApGs aumento de participacdo
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A Eneva S.A. adquiriu 30% de participacdo adicional
através de conversao de divida do Gupo Petra, passando
a deter 100% das a¢Oes da controlada.

Efeito contabil:
N&o houve efeito contébil relevante tendo em vista que a
data da operacdo a Companhia j& consolidava esta
controlada em suas demonstragbes financeiras
consolidadas.

2014

Em 12 de maio de 2014, a Companhiadivulgou, mediante fato relevante ao mercado, a intencao
de alienar entre 50% e 100% das acdes de emissédo da sua controlada Pecém Il Geracgéo de
EnergiaS.A Pécém 110 )por meio de um processo competitivo com a participacédo de potenciais
interessados. A E.ON se obrigou a conceder uma garantia backstop pela qual, sujeito a
determinadas condi¢bes suspensivasjncorporaria indiretamente até 50% da totalidade das ac¢des
de emissao da Pecémll, bem como um empréstimo /intercompany concedido pela Companhiaa
Pecémll, por meio de uma sociedade de propdsito especificona qual a E.ON eCompanhia seriam
acionistas. Como resultado davenda parcial de Pecém Il, a Companhiarecebeu aproximadamente
R$408 milhdes por 50% das a¢bes de emissdode Pecém Il e pela cessdo de parte dos créditos
relacionados a um empréstimo /ntercompany concedido originalmente pela Companhiaa Pecém
I1.

Em 10 de outubro de 2014, foi celebrado um Protocolo de Entendimentos com a Copelmi

Mi ner a- « cCopelini )que, dénfiie outros assuntos, previu a capitalizagdo da Seival Sul

Mi ner a- « GSMt ®aeracdfirespectivamente), sociedade arrendatéria dos direitos a

exploracdo das jazidas de carvdo mineral da Mina de Seival e da quala Companhia e Copelmi

detém participacdo de 70% e 30%, respectivamente. A Operagdo, sujeita a condi¢Bes

precedentes, objetiva a compra pela SSM das ac¢des da Companhia Nacional de Mineragéo

Candi eNMMD )(,A at ual detentora e arrendadora dos direi!f
capitalizacdo da SSM foi realizada exclusivamente pela Copelmi e, com a efetivacdo da Operagéo,

as participacdes da Copelmi e daCompanhiana SSM serdo de 70% e 30%, respectivamente.

Em 9 de dezembro de 2014, a Companhia concordou em vender sua participagdo na Porto do
Pec®m Ger a- «o d éecémle pagai asEDPS .Erergias(dd Brasil S.A. porR$300,0
milhdes. Este montante representa 50% do capital social de Pecém | em maos da Companhiae
a futura capitalizacdo de créditos originalmente concedidos pela Companhia a Pecém |,
totalizando R$409,9 milhdes. Em 23 de fevereiro de 2015, o Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica- CADEaprovou sem restricdes a transacao

Em 31 de dezembro de 2014, a Companhia realizou a baixa integral de sua participacdo na
controlada em conjunto MPX Chile Holding Ltda.

55



(©) Eventos ou operacfes ndo usuais
2016

Os Diretores informam que ndo houve, durante o exercicio social findo em 31 de dezembro de

2016, quaisquer eventos ou operacfes ndo usuais com relacdo a Companhia ou suas atividades
que tenham causado ou se espera que venham causar efeito relevante nas demonstracdes
financeiras ou resultados da Companhia.

2015

Os Diretores informam que ndo houve, durante o exercicio social findo em 31 de dezembro de
2015, quaisquer eventos ou operacfes ndo usuais com relacdo a Companhia ou suas atividades
que tenham causado ou se espera que venham causar efeito relevante nas demonstracdes
financeiras ou resultados da Companhia.

2014
Os Diretores informam que nao houve, durante o exercicio social findo em 31 de dezembro de
2014, quaisquer eventos ou operac¢des ndo usuais com relacdo & Companhia ou suas atividades

que tenham causado ou se espera que venham causar efeito relevante nas demonstracdes
financeiras ou resultados da Companhia.
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10.4 - Mudancas significativas nas praticas contabeis - Ressalvas e énfases no parecer
do auditor

Os Diretores da Companhia possuem 0s seguintes comentarios sobre asnudancas das praticas
contabeis e sobre as énfases realizadas pelos auditores independentes:

€) Mudancas significativas nas praticas contabeis
2016

A Companhia avaliou que as novas deliberacfes e alteracdes de normas, emitidas pelo Comité de
Pronunciamentos Contébeis (ICP®), bem como pela Comissédo de Valores Mobiliarios(iCVM),
em vigor para o exercicio financeiro iniciado em 1° de janeiro de 2016 ndo produzem impactos
relevantes para o Grupo Eneva.

2015

A Companhia avaliou que as novas deliberacfes e alteracdes de normas, emitidas peldCPC bem
como pela CVM em vigor para o exercicio financeiro iniciado em 1° de janeiro de 2015 néo
produzem impactos relevantes para o Grupo Eneva.

2014

A Companhia avalbu que as novas deliberacdes e alteracbes de normas, emitidas peloCPC bem
como pela CVM em vigor para o exercicio financeiro iniciado em 1° de janeiro de 2014 nédo
produzem impactos relevantes para o Grupo Eneva.

(b) Efeitos significativos das alterag8es em préticas contabeis

A Companhia avaliou que as novas deliberacdes e altera¢ces de normas, emitidas peldCPG bem
como pela CVM em vigor para os exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2014,
2015 e 2016, nao tiveram efeitos significativos nas praticas contabeis da Companhia.

(©) Ressalvas e énfases presentes no parecer do auditor

Em observancia as disposi¢des constates no artigo 25 da Instrucdo da CVM n° 480, de 7 de
dezembro de 2009, conforme alterada, a Diretoria declara que revisou, discutiu e concordou com
a opinido expressa nos respectivos pareceres dos Auditores Independentes, relativos as
Demonstracdes Financeras (Controladora e Consolidado) dos exercicios sociais encerradosem
31 de dezembro de 2016,2015 e 2014.

2016

Nao houve ressalva no parecer de nossos auditores independentes referentes as demonstragées
financeiras de 2016, bem como também nédo houve inclusdo de énfase noreferido relatério.

2015

N&o houve ressalva no parecer de nossos auditores independentes referentes as demonstracdes
financeiras de 2015, tendo somente as referidas demonstracdes financeiras apresentado somente
o0 paragrafo de énfase abaixo:

fiConforme mencionado na Nota 1 a Eneva S.Ai em recuperagdo Judicial cumpriu as
etapas do plano de recuperagdo que foi homologado em 12 de maio de 2015, o qual
consistiu substancialmente em conversdo atraves aumento de capital de determinados
ativos e empréstimos em conjunto a redug&o do valor da divida. Apesar da reestruturacdo
decorrente do referido plano, a Companhia e suas controladas apresentam em 31 de
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dezembro de 2015 excesso de passivos sobre ativos circulantes no montante de
R$512.062 mil e prejuizos acumulados de R$ 3.435.053 mil. O excesso de passivos sobre
ativos circulantes decorre substancialmente da divida de curto prazo da subsididria

Parnaiba Il, sendo que a Companhia encontrase em negociacdo com as respectivas
instituigbes financeiras para o alongamento do prazo de vencimento desses débitos.

Portanto, a conclusdo da readequagdo da estrutura financeira e patrimonial da

Companhia depende do sucesso das negociagcbes dos empréstimos da referida
subsididria, conforme detalhado na Nota 1. Esse contexto suscita duvida substancial
sobre a continuidade operacional da Companhia. As demonstracdes financeiras nédo
incluem quaisquer ajustes em virtude dessa incerteza. Nossa opinido ndo estd ressalvada
em funcdo desse assuntod

No que tange a énfase dos auditores, a Administracdo entende que apesar da reestruturacado
decorrente do plano de recuperacéo judicial, a Companhia e suas controladas apresentaram
excesso de passivos sobre ativos circulantes no montante de R$512,0 milhGes e prejuizos
acumulados no montante de R$3.435,0 milhdes. O excesso de passivos sobre ativos circulantes
decorre da divida de curto prazo da subsidiaria Parnaiba Il. A Companhiaconcluiu as negociacdes
com as respectivas instituicdes financeiras para o alongamento do prazo ce vencimento desses
débitos.

2014

N&o houve ressalva no parecer de nossos auditores independentes referentes as demonstracées
financeiras de 2014, tendo somente as referidas demonstracdes financeiras apresentado somente
0 paragrafo de énfase abaixo:

AContinui dade operaci onal

Conforme mencionado em maiores detalhes na Nota 1 das Demonstragbes Financeiras,
em 9 de dezembro de 2014, a Companhia protocolou pedido de recuperagéo judicial na
Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro. Em 16 de dezembrade 2014, o Juizo
da 44 Vara Empresarial da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro decidiu pelo
deferimento do processamento da recuperacdo judicial da companhia e de sua subsididria
ENEVA Participacbes S.Ai em recuperagdo judicial. Em 12 de Feverweiro de 2015 a
Companhia apresentou a 42 Vara Empresarial do Rio de Janeiro o Plano de Recuperacéo.
A assembleia geral de credores, nos termos da referida Lei, votard pela aprovagdo ou
ndo do referido plano em prazo que ndo excedera a 180 dias contados da data do
deferimento do processamento da recuperacdo judicial. Adicionalmente a Companhia
registrou, em 31 de dezembro de 2014, prejuizos acumulados de R$3.885.741 mil,
prejuizos no exercicio de R$1.517.183 mil e apresentou excesso de passivos sobre ativos
circulantes demonstragbes financeiras individualis e consolidadas nos montantes de
R$1.842.558 mil e R$2.675.201 mil, respectivamente. Portanto, a reversdo desta situacdo
de prejuizos acumulados e a readequagcdo da estrutura financeira e patrimonial da
Companhia dependem do sucesso das agbes do plano de recuperacdo judicial, conforme
detalhado na Nota 1 das Demonstracbes Financeiras. Esse contexto suscita duvida
substancial sobre a continuidade operacional da Companhia. As demonstragbes
financeiras ndo incluem quaisquer ajustes em virtude das incertezas envolvidas. Nossa
opinido ndo esta ressalvada em fungdo desse assunta

No que tange & énfase presente no comentario dos auditores independentes acerca da
Continuidade Operacional da Companhia, a Administracdo esclarece que trabalhava na
reestruturacdo financeira das usinas e na reestruturacdo da divida da Companhia. Através do
plano de recuperagéo judicial, apresentado em juizo e aprovado pelos credores em 30 de abril
de 2015, a companhia implementou todas as suas etapas, promovendo a reducdo da sua
alavancagem reperfilando a sua divida e fortalecendo a sua base de ativos.
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10.5 - Politicas contabeis criticas

A preparacdo das demonstracdes contabeis requer o uso de certas estimativas contabeis criticas
e também o exercicio de julgamento por parte da Administragdo da Companhia no processo de
aplicacéo das politicas contabeis do Grupo da Companhia. Essas estimatas sdo baseadas no
melhor conhecimento existente em cada exercicio. Alteraces nos fatos e circunstancias podem
conduzir a revisdo das estimativas, pelo que os resultados reais futuros poderdo divergir dos
estimados. As estimativas e pressupostos signifiativos utilizados pela Administracdo da
Companhia na preparacao destas demonstracdes contabeise encontram abaixo descritas.

Perda ( /mpairment ) dos ativos ndo circulantes

Segundo o pronunciamento técnico CPC01, a entidade deve avaliar no minimo anualmente, se
existem indicacdes de uma possivel desvalorizagdo no valor do ativo,e, se houver alguma
evidéncia, deve-se calcular o seu valor recuperavel,o qual € determinado pela maior importancia
monetaria entre o valor liquido de venda e seu valor em uso.

Na avaliac@o de recuperabilidade das Unidades Geradoras de Caixa (UGC) é utilizado o método
do Valor em Uso a partir de projecdes que consideram:

a. avida util estimada do conjunto de ativos que compéem a UGC;

b. premissase orgcamentos aprovados pela administracdo da Companhia;

c. taxa de desconto pré-imposto, que deriva da metodologia de calculo do custo médio
ponderado de capital (WAC®), com estrutura de capital variando ano a ano de acordo
com o custo da divida (iCoD)) e custo do Capital Proprio (iCoED).

Segue aaixo quadro resumo das taxas por empresas avaliadas:

CoD | CoE | wACC
BPMB 10,3% 13,6% 13,1%
PGN 9,5% 13,8% 13,1%
Pecem I 9,4% 11,0% 10,8%
ltaqui 10,3% 12, 7% 12,1%
Parnaiba | 8,4% 10,7% 10,4%
Parnaiba Il 10,0% 11, 7% 11,3%
Parnaiba lll 10,5% 10,4% 10,5%
Parnaiba IV N.A 10,3% 10,3%

Adicionalmente a administragdo da Companhia também avaliou os projetos, mantidos para
desenwlvimento futuro, e reconheceu provisdo para reducdo ao valor recuperavel do ativo
imobilizado em suas controladas, no montante de R$ 98,0 milh&es, conforme abaixo citado:

UTE Porto do Acu Energia S.A.

No decorrer de 2016, a controlada UTE Porto do Agu Energia S.A. celebrou acordo com aPrumo
Logistica S.A ( Frumood ,) com o objetivo de transferir a licenga ambiental para implantacdo de
projeto termelétrico a gas natural detida pela UTE Porto do Acu, subsidiaria da Companhia, para
a Gas Natural Agu Ltda., subsidiaria da Prumo e realizar a desocupacao do terreno ocupado pela
usina. Por esse motivo, a Companhia registrou a proviséo para reducéo ao valor recuperavel do
ativo imobilizado desta empresa, no montante de R$31,2 milhdes.

Acu |l Geracao de Energia S.A. e Acu |ll Geracao de Energia S.A.

Ainda como consequéncia do acordo supracitado,a Companhia registrou provisdo para reducéo
ao valor recuperavel do ativo imobilizado das controladas Acu Il Geracao de Energia S.A. e Agu
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Ill Geracdo de Energia S.A., respectivamente nos montantes de R$5,203 milhdes, e R$2,483
milh&es, uma vez que estes projetos também estavam alocados no mesmo espaco fisico.

Seival Geracdo de Energia S.A.

O projeto de usina termelétrica a carvdo nacional, instalado na subsidiaria Seival Geragdo de
Energia S.A., teve sua outorga de agua cancelada junto a Agéncia Nacional de Aguaspor meio

de oficio expedido pelo referido 6rgdo. Esse cancelamentofoi motivado pela ndo renovacgéo da

Licenca de Instalacéo( [0 Ho projeto, que expirou.

Em virtude do vencimento da LI e cancelamento da outorga de agua, o projeto perdeu sua
viabilidade, sendo, portanto registrada pela Companhia /impairment da totalidade do ativo
imobilizado referente ao projeto, no montante de R$60,5 milhdes.

Amapari Energia S.A.

Em 2014, a Companhia registrou a totalidade do ativo imobilizado desta controlada como provisao
para reducéo ao valor recuperavel. Porém em 2016, a Companhia realizou avalia¢éo do preco de
venda dos ativos, que resultou na reverséo de parte da provisao efetuada em 2014, no montante
de R$0,1 milh&o.

Segue abaixo a composicdo do saldo acumulado da provisdo para recuperabilidade de ativosi
Impairment:

Composicao do saldo de Provisdo para recuperabilidade de ativos - Impairment

Em R$ mihdes Custo Depreciagdo  Liquido

Itaqui Geragdo de Energia S.A. (a) 346,0 (0,8) 3453
Amapari energia S.A. (a) 83,1 (23,5) 59,5
UTE Porto do Acu Energia S.A. (b) 31,2 - 31,2
Acu |l Geracao de Energia S.A. (b) 5,2 - 52
Acu Ill Geragado de Energia S.A. (b) 2,5 - 2,5
Seival Geragdo de Energia S.A. (b) 60,6 - 60,6
Total 528 ,6 (24 ,3) 504 ,2

(a) Provisdes consttuidas em exercicios anteriores
(b) Provisdes constituidas no exercicio de 2016.

Imposto de renda, contribui¢cdo social e outros impostos

O imposto de renda e a contribuigdo social diferidos sao reconhecidos usandese o método do
passivo sobre as diferencas temporéarias decorrentes de diferencas entre as bases fiscais dos
ativos e passivos e seus valores contabeis nas demonstragées financeira. Entretanto, o imposto
de renda e a contribuicdo social diferidos ndo sédo contabilizados se resultar do reconhecimento
inicial de um ativo ou passivo em uma operagdo que nao seja uma combinacéo de negocios, a
gual, na época da transacédo, ndo afeta o resultado contébil, nem o lucro tributavel (prejuizo
fiscal).

A Companhia, fundamentada na expectativa de geracdo de lucros tributaveis futuros,

determinada em estudos técnicos aprovados pela Administracdo, reconheceu os créditos
tributarios sobre prejuizos fiscais e bases negativas de contribui¢cdo social de exercicios anteriores,
gue nao possuem prazo prescricional e cuja compensacao esta limitada a 30% dos lucros anuais
tributaveis. O valor contabil do ativo fiscal diferido é revisado periodicamente e as projecdes sédo
revisadas anualmente, sendo que caso haja fatores relevantes que venham a modificar as
projecdes, estas sao revisadas durante o exercicio pela Companhia.
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10.6 i Itens relevantes ndo evidenciados nas demonstracdes financeiras

(@) Os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que néo
aparecem no seu balanco patrimonial ( off - balance sheet items )

Os Diretores informam que ndo possuem conhecimento de ativos e passivos detidos pela
Companhia que ndo aparecem em seu balanco pdrimonial.

i. Arrendamentos mercantis e operacionais, ativos e passivos

Nao aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui ativos ou passivos que ndo estejam
registrados em seu balanco patrimonial.

ii. carteiras de recebiveis baixadas sobre as quais a entidade mantenha riscos e
responsabilidades, indicando respectivos passivos

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui ativos ou passivos que nao estejam
registrados em seu balango patrimonial.

iii. contratos de futura compra e venda de produtos ou servigcos

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui ativos ou passivos que nao estejam
registrados em seu balango patrimonial.

iv. contratos de construcdo ndo terminada

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui ativos ou passivos que ndo estejam
registrados em seu balan¢o patrimonial.

v. contratos de recebimentos futuros de financiamentos

N&o aplicavel, tendo em vista que a Companhia ndo possui ativos ou passivos que nao estejam
registrados em seu balanco patrimonial.

(b) Outros itens ndo evidenciados nas demonstragdes financeiras

Os Diretores informam que ndo possuem conhecimento de outros itens ndo evidenciados nas
demonstrag6es financeiras da Companhia.
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10.7 - Comentarios sobre itens ndo evidenc iados nas demonstracdes financeiras
(@ Como tais itens alteram ou poderéo vir a alterar as receitas, as despesas, 0
resultado operacional, as despesas financeiras ou outros itens das demonstracées
financeiras do emissor

N&o aplicavel, uma vez que os Diretores informaram que ndo existem ativos e passivos detidos
pela Companhia que ndo aparecem em seu balan¢o patrimonial.

(b) Natureza e o proposito da operagéo

Nao aplicavel, uma vez que os Diretores informaram que ndo existem ativos e passivos detidos
pela Companhia que ndo aparecem em seu balan¢o patrimonial.

(©) Natureza e o montante das obrigacdes assumidas e dos direitos gerados em
favor do emissor em decorréncia da operagéo

N&o aplicavel, uma vez que os Diretores informaram que ndo existem ativos e passivos detidos
pela Companhia que ndo aparecem em seu balan¢o patrimonial.
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10.8 - Plano de negdcios da Companhia
(@ Investimentos

(@ Descrigéo quantitativa e qualitativa dos investimentos em andamento e dos
investimentos previstos

Os Diretores da Companhia informam que a Companhia ndo tem atualmente em seu portfélio
projetos relevantes em construcdo, salvo pelos projetos abaixo listados:

Empreendimento em Construcdo

Mina de Seival : a Companhia detém participagdo minoritaria de 30% no capital social da Seival
Sul Mi ner &SSMQ ,SskAndofique os 70% restantes s«o0o detid

Lt d aCopeltidi) . A SSM ® arrendat8ria dos direitos miner
localizada no municipio de Candiota, R o Gr ande do Sul, a 375 Hmwd | *metros
de Seivab ) , a qual est8 instalada em terreno adjacente
(BTEPampa ) , sociedade controlada pela ENGIE Brasi|l Ene

fornecimento de carvdo a UTE Pampa e estd em fase de implementacdo da operacdo da Mina de
Seival

Projetos em Estudo e Desenvolvimento para Expansdo do Parque de Geracdo Térmica Gas

Ainda, a Companhia possui projetos em estudo e desenvolvimento para ampliacio doseu parque
de geracéo, cuja construcéo néo foi iniciada. Os mais relevantes sdodetalhados abaixo, sendo
importante destacar que 0s mesmos ainda ndo possuem contratos de fornecimento de energia e
ainda dependem de outorga da Agéncia Nacional de Energia BBt r i ANBEIO() fi:

1 Geracdo Térmica a Gas : A Companhia possui licenca de instalacdo paramais de
2.0 GW adicionais no Complexo Parnaiba, que poderdo ser contratados na medida
em que a Companhia:

0] Seja vencedora nos futuros leildes de venda de energia da ANEEL, ou adquira
contratos de venda de energia disponiveis no mercado, ou celebre novos
contratos de fornecimento de energia no mercado livre, para:

a. Realizar o fechamento do ciclo combinado das quatro unidades
geradoras a gas natural de Parnaiba I, sem a necessidade de gas natural
adicional para geracao elétrica, com potencial para adicionar cerca de
380 MW de capacidade; ou

b. Realizar o fechamento do ciclo combinado da unidade geradora a gas
natural de Parnaiba lll, sem a necessidade de gas natural adicional para
geracao elétrica, com potencial para adicionar cerca de 90 MW de
capacidade; e

(i) Avance com sua campanha exploratoria nas areas sob concessao para
exploragdo e producdo de petroleo e gas natural na Bacia do Parnaiba
identificando novas acumulag8es comercialmente viaveis para a producéo de
gas natural, permitindo a aquisi¢cdo de novos contratos de venda de energia
como descrito no item (i) acima.

i Geracao Edlica : O Complexo de Parques Edlicos Ventog i Co mp | e xdo) V& ndteotsi d o
100% pela Companhia. Trata-se de uma reunido de parques edlicos, localizados no estado
do Rio Grande do Norte, nas cidades de Jandaira, Lajes e Peth Preta. O Complexo Ventos
esta em fase de desenvolvimento e possui licengas ambientais prévias ja concedidas e
em fase de renovacao junto ao orgdo ambiental estadual do Rio Grande do Norte
responsavel, que totalizam 434 MW de capacidade instalada.A capacidade instalada total
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€ estimada para 600 MW. Ressaltase que o referido projeto esta localizado préximo a
rede bésica

(i) Fontes de financiamento dos investimentos

Os Diretores da Companhia informamque buscardo, em ocasido oportuna, a melhor estrutura de
capital para financiamento dos investimentos.

(iii) Desinvestimentos relevantes em andamento e desinvestimento previstos

O projeto de usina termelétrica a carvdo nacional, instalado na subsidiaria Seival Gergéo de
Energia S.A., teve sua outorga de agua cancelada junto a Agéncia Nacional de Aguas, por meio
de oficio expedido pelo referido érgdo. Esse cancelamento foi motivado pela ndo renovacao da
Licen-a de UOons tdaol ap-r«oo e(tfio, que expirou.

Em virtude do vencimento da LI e cancelamento da outorga de agua, o projeto perdeu sua
viabilidade, sendo, portanto, registrado /mpairment da totalidade do ativo imobilizado referente
ao projeto, no montante de R$60,5 milhdes.

(b) Desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo de plantas, equipamentos,
patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a capacidade
produtiva da Companhia

Os diretores da Companhia informaram, conforme Fato Relevante de 7 de outubro de 2015, que
a Companhia apresentou, na 132 Rodada de Licita¢cdes da ANP, o lance vencedor pelo Bloco PN

T-8 4 Blpdao ) , |l ocalizado na Bacia do Parnazba. O cons-:

Parnaiba Participacdes S.A. e BPMB Parnaiba S.A. ir4 realizar campha exploratéria no Bloco

com o intuito de verificar a possibilidade da existéncia de formacdes de hidrocarbonetos. Com

isso, a Companhia espera aumentar seu conhecimento sobre 0s recursos existentes na regido da
Bacia do Parnaiba, onde também estéo localzados blocos exploratérios de onde é fornecido gas
natural para o suprimento das usinas termelétricas do Complexo Parnaiba.

Em 03 de outubro de 2016, a Companhia recebeu como parte do seu aumento de capital privado
a participacéo detida pelo fundo Cambuhy e pela OGX, no capital social da PGN, passando a deter
100% do seu capital social conforme descrito no item 10.1 (a) deste documento.

Salvo pelo acima descrito, os Diretores da Companhia informam que n&o houve aquisi¢cdo de
plantas, equipamentos, patentes ou outros ativos que devam influenciar materialmente a
capacidade produtiva da Companhia nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de
2016, 2015 e 2014.

(©) Novos produtos e servicos

Os Diretores da Companhia informam que ndo foram lancados rovos produtos e servicos nos
ultimos trés exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2016, 2015, e 2014

0] Descricdo das pesquisas em andamento ja divulgadas

A Companhia busca desenvolver todos os seus projetos de forma sustentavel, visandootimizar a
eficiéncia energética e operacional a custos baixos, mantendo, em paralelo, protecdo ao meio
ambiente. Desse modo, a Companhia atua continuamente na pesquisa e desenvolvimento de
solugdes inovadoras, através do estado da arte de métodos e tecnologias e projetos
ambientalmente sustentaveis.

Durante o periodo de 2014-2016, a Companhia firmou parcerias com a Universidade Federal do
Maranh&o (UFMA), Universidade Federal do Ceara (UFC), Universidade Federal dBio de Janeiro
(UFRJ), PUGRIo, Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Universidade Federal de Santa
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Maria, Fundacdo Getulio Vargas, PSR e Tendéncias Consultoria para o desenvolvimento de
projetos de pesquisas. Essas pesquisas englobam temas de diferentes areas tais como:
planejamento de longo prazo do setor elétrico, possibilidades de utilizacdo de cinzas de carvdo
de termelétricas, reuso de agua, manejo e controle de pragas, protecéo anticorrosiva, otimizacéo
do sistema de dessulfurizacdo de gases exaustos de térmicas, dispersdo atmosféricade
poluentes, modelagem estatistica para previsdo de precipitagdo e inovac¢des regulatdrias
relacionadas a contratacdo de energia e integracao gas e energia elétrica

(ii) Montantes totais gastos pelo emissor em pesquisas para desenvolvimento de
novos prod utos ou servicos

Nos exercicios sociais encerrados em 31 de dezembro de 2014, 2015 e 2016, a Companhia
investiu em pesquisa e desenvolvimento de novas tecnologias R$2,0 milhdes, R$ 1,4 milhdo e
3,2 milhdes respectivamente.

(iii) Projetos em desenvolvimento ja divulgados
Abaixo, a Companbhia lista os projetos em desenvolvimento no periodo de 2014, 2015 e 2016

1 Sistema Integrado de Apoio a Proje¢do de Demanda e Planejamento da Geragéo, com a
PUGRJ, PSR e Tendéncias Consultoria, iniciado em marco de 2014, com duracdo d&6
meses;

1 Entomofauna associada a usina termelétrica: manejo e controle, com a UFMA, iniciado
em agosto de 2014, com duragéo de 30 meses;

1 Estratégias de formagdo de um poo/ misto de energia renovavel e convencional no ACL:
criacdo de novos modelos de negdcios, iniciado em mar¢co de 2013, com48 meses de
duracéo;

1 Simulacao, otimizacdo e controle da producéo, reuso e descarte de dgua e efluentes de
UTEs a carvao: aplicagcbes experimentais para Itaqui e Pecém, com a Coppe/UFRJ,
iniciado em agosto de 2014, como duracgdo de 36 meses;

1 Tratamento de residuos solidos de FGD Flue Gas Desulphurization- Dessulfurizagéo de
Gases de Exaustao) das UTEs Itaqui e Pecém, iniciado em agosto de 2014 e duracéo de
36 meses;

9 Utilizacdo da cinza de carvdo mineral na construcdo civil, pavimentagcdo e aplicacdes
geotécnicas e ambientais, iniciado em setembro de 2015, com duracéo de 29 meses.

1 Processo de Dessulfurizacdo de Gases Exaustos: Diagnéstico e Otimizagdo da Unidade
FGD SemiSeco em Usinas Termelétricas a Carvao, iniciado em 12 de maio de 2016, com
duracéo de 24 meses;

1 Estudo de atmosferas agressivas em usinastermelétricas a carvao com FGD semiseco:
Desenvolvimento de metodologia de diagndstico e protecdo anticorrosiva, iniciado em 06
de maio de 2016 , com duracéo de 24 meses;

1 Formas de Contratacéo e Metodologia de Calculo do Custo de Operacao, iniciado em 14
de janeiro de 2016, com duracéo de 18 meses;

1 Investigacdo e Modelagem Estatisticas dos Sistemas de Moncdes da América do Sul,
iniciado em 01 de julho, com duracéo de 48 meses;
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1 Simulacdo em tempo real da dispersdo atmosférica de poluentes emitidos por
termelétrica a carvao e gas natural, iniciado em 01 de julho de 2016, com duragéo de 48
meses; e

1 Integragdo Gas Energia: Regulacao da Geracao Termelétrica a Gas Natural sob o Arranjo
Well to Wire iniciado em 01 de setembro de 2016, com duracao de 24 meses;

(iv) Montantes totais gastos pelo emissor no desenvolvimento de novos produtos
ou servicos

A Companhia ainda néo incorreu em gastos relativos ao desenvolvimento de novos produtos ou
servicos, além daqueles ja descritos neste item 10.8(c) (ii) acima.
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10.9 - Outros fatores que influenciaram de maneira relevante o desempenho
operacional e que nao tenham sido identificados ou comentados nos demais itens

desta secédo

Os Diretores da Companhia informam que ndo possuem conhecimento de outros fatores que
tenham influenciado de maneira relevante o desempenho operacional da Companhia e que nao
tenham sido identificados ou comentados nos demais itens desta secdo 10.
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ANEXO lI
ITENS 12.5 A 12.10 DO FORMULARIO DE REFERENCIA
Em cumprimento ao artigo 10 da Ins trucdo CVM 481/09, a Companhia apresenta
abaixo as informacdes indicadas nos itens 12.5 a 12.10 do Formulario de Referéncia:

12.5 - Experiéncia profissional, declaracées e critério de independéncia dos

candidatos ao cargo de membro do Conselho de Administracdo da
Companhia:
Nome CPF Da_ta e Profissdo
Nascimento
Fabio de Barros 275.497.201 -34 19/04/1960 Engenheiro
Pinheiro
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na
Administracao Ocupado Companhia
Conselho de Presidente do

Conselho de Membro do Comité de Recursos Humanos

Administragdo Administracéo

Data da Elei¢éo Data de Posse Prazo de Mandato MEEEED €D A
Controlador
27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) N&o
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (em caso de reeleicdo)
Sim Critérios estabelecidos no Regulamento 1
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA

Experiéncia Profissional

O Sr. Fabio de Barros Pinheiro é graduado em Engenharia Elétrica pela Universidade de Brasilia e
possui MBA pela Indiana University. Foi s6cio para os setores de salde e tecnologia do Banco BTG

Pactual (setor financeiro), onde chegou a exercer a fungéo de Diretor Gerente. E atualmente membro

do Conselho de Administracdo da L ojas Renner (setor de vestuario) e Presidente do Conselho de
Administragdo do Grupo Dilleto (setor de alimentagdo), além de ter sido membro independente do

Conselho de Administracéo da Galvani Industria e Comércio (setor de fertilizantes). Com exce¢éo do

Banco BTG Pactual, que atualmente detém mais de 5% das acdes ordinarias da Companhia, as
empresas mencionadas ndo integram o grupo econdmico da Companhia, nem sdo controladas por

acionista da Companhia que detenha participacdo direta ou indireta igual a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenagdes

O Sr. Fabio de Barros Pinheiro n&o sofreu, nos ultimos cinco anos, qualquer condenacao (i) criminal;

(i) em processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer.

O Sr. Fabio de Barros Pinheiro declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta Politicam ente, nos
termos da regulamentacéo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos ultimos

cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou

fungBes publicas relevantes, assim como seus representan tes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.

Nome CPF Da_ta i Profissao
Nascimento
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062.408.577 -50 19/05/1971

Frank Paul Possmeier Bacharel em Economia

Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na
Administracédo Ocupado Companhia
Membro Efetivo
Conselho de do Conselho de N/A

Administrago Administracdo

Indicacéo do Acionista

Prazo de Mandato Controlador

Data da Elei¢éo Data de Posse

27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) N&o
Conselheiro Critérios  utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (em caso de reeleicéo)
N&o N/A 1

Experiéncia Profissional

O Sr. Frank Paul Possmeier é graduado e possui PHD em Economia e Administracéo pela University

of Minster, Alemanha. Atualmente é Vice-Presidente de Estratégia, Fusdo e Aquisi¢cdes na E.ON,
atualmente denominada Uniper (setor de energia). Em 2014 atuou como Diretor Vice -Presidente da
Companhia e, anteriormente, exerceu diversos cargos de alta geréncia na E.ON e E.ON Internacional,

em especial nas areas financeiras e de fusdes e aquisicdes. Com excecdo da E.ON, as demais
empresas mencionadas ndo integram o grupo econdmico da Companhia, nem sdo controladas por

acionista da Companhia que detenha participacdo direta ou indireta igual a 5% de uma mesma classe
ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenagdes

O Sr. Frank Paul Possmeier ndo sofreu, nos ultimos cinco anos, qualquer condenagéo (i) criminal;

(i) em processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

O Sr. Frank Paul Possmeier declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente
termos da regulamentacéo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos ultimos
cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou
funcBes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.

, NOS

Nome CPF Dgta e Profissédo
Nascimento
Marcelo Pereira Lopes . o
. 022.725.508 -94 04/05/1960 Engenheiro Civil
de Medeiros
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcbes Exercidas na

Administracao Ocupado Companhia

Membro Efetivo

Conselho de do Conselho de

Membro do Comité de Recursos Humanos e do Comité

Administragcdo

Administracdo

de Estratégia

Data da Eleicao

Data de Posse

Prazo de Mandato

Indicacédo do Acionista
Controlador

27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) Né&o
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (em caso de reeleigao)
. Critérios estabelecidos no Regulamento
Sim 1

do Novo Mercado da BM&FBOVESPA

Experiéncia

Profissional
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O Sr. Marcelo Pereira Lopes de Medeiros é formado em Engenharia Civil. Ao longo de sua carreira
profissional, atuou e atua como (i) conselheiro na Parnaiba Gas Natural S.A. (setor de 6leo e gas);

(i) conselheiro, desde 2016, na Cia. Hering (setor de comércio e varejo); (iii) conselheiro na Technos

S.A., desde 2008 (setor de comércio e varejo); (iv) conselheiro na Springs Global S.A., desde 2007

(setor téxtil); (v) conselheiro, desde 2008, na RB Capital S.A. (setor financeiro); (vi) conselhei ro, de
2007 a 2011, na Brazil Trade Shows Partners S.A. (setor de investimentos); (vii) conselheiro, de 2008

a 2015, na Damésio Educacional S.A. (setor de educacao); (viii) conselheiro e Socio -Diretor, desde
2011, na Cambuhy Investimentos Ltda. (setor de g estao de recursos); (ix) conselheiro, desde 2006,

na DLJSAP/Victoria Capital Partner (setor de private equity); (x) conselheiro, desde 2003, na Lanx

Capital (setor de gestéo de recursos); (xi) conselheiro, de 1998 a 2003, no Credit Suisse Group (setor

fina nceiro); (xii) conselheiro, de 1991 a 1997, no Banco de Investimentos Garantia (setor financeiro);

e (xiii) conselheiro, de 1986 a 1991, no Banco Capitaltec S.A (setor financeiro). Exceto pela Parnaiba

Gas Natural S.A., que é empresa controlada da Companhi a, e da Cambuhy Investimentos Ltda., que

€ gestora do Cambuhy | Fundo de Investimento em Participacdes, acionista atualmente titular de

mais de 5% das ag0es ordinarias da Companbhia, tais empresas néo integram o grupo econdmico da

ENEVA, nem séo controladas  por acionista da Companhia que detenha participagdo direta ou indireta

igual a 5% de uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenacdes

O Sr. Marcelo Pereira Lopes de Medeiros néo sofreu, nos ultimos cinc 0 anos, qualquer condenacao (i)
criminal; (i) em processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer

O Sr. Marcelo Pereira Lopes de Medeiros declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta
Politicamente, nos termos da regulamentacdo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem
desempenhou, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dep endéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,

familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

Nome CPF Da_ta ie Profisséo
Nascimento
Guilherme Bottura 278.422.008 -74 22/09/1979 Engenheiro
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na
Administracao Ocupado Companhia
Conselho de Membro Efetivo Membro do Comité de Auditoria, do Comité de
S ~ do Conselho de A -
Administragao - = Recursos Humanos e do Comité de Estratégia
Administragcéo
Data da Eleicao Data de Posse Prazo de Mandato MEIEEE 01 A
Controlador
27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) Nao
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (emcasode reeleicdo)
Sim Critérios estabelecidos no Regulamento 1
do Novo Mercado da BM&FBOVESPA

Experiéncia Profissional

O Sr. Guilherme Bottura é formado em Engenharia de Producéo na Escola Politécnica da Universidade
de S&o Paulo. Entre janeiro de 2003 e dezembro de 2004, atuou como Superintendente da ABN AMRO

(setor bancario). Entre janeiro de 2005 e julho de 2009, ocupou 0O cargo dRr d@iidcen
Goldman Sachs (setor bancario) e entre agosto de 2009 e junho de 2011, atuou como Gestor de
APortfoliod na Lanx Capital (setor de gest«o de rec

como Sécio -Diretor da Cambuhy In  vestimentos Ltda. (setor de gestdo de recursos), onde atua até
hoje. O Sr. Guilherme Bottura atuou, ainda, como Conselheiro na Parnaiba Gas (setor de exploragao

e producdo de petréleo e gas natural). Com excecéo da Parnaiba Gas Natural S.A., controlada da
Companhia, e da Cambuhy Investimentos Ltda., que é gestora do Cambuhy | Fundo de Investimento

em Participacdes, acionista atualmente titular de mais de 5% das acdes ordinérias da Companhia, as
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demais empresas mencionadas néo integram o grupo econdémico da C ompanhia, nem sao controladas
por acionista da Companhia que detenha participagdo direta ou indireta igual a 5% de uma mesma
classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenagdes

O Sr. Guilherme Bottura ndo sofreu, nos ultimos cinco anos, qualquer condenagcao (i) criminal; (ii) em
processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,
que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comerc ial

qualquer.

O Sr. Guilherme Bottura declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente, nos
termos da regulamentacao aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos ultimos

cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependé ncias estrangeiros, cargos, empregos ou
fungBes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.

Nome CPF Dgta et Profissao
Nascimento
Edwyn Neves 041.251.829 -57 28/02/1983 Administrador de  Empresas
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na

Administracao

Ocupado

Companhia

Conselho de

Membro Efetivo

Membro do Comité de Auditoria, do Comité de

do Conselho de Recursos Humanos e do Comité de  Estratégia

Administragdo Administracéo

Indicac@o do Acionista

Prazo de Mandato Controlador

Data da Elei¢éo Data de Posse

27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) Nao
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (emcasode reeleicdo)

. Critérios estabelecidos no Regulamento
Sim 1

do Novo Mercado da BM&FBOVESPA

Experiéncia Profissional

O Sr. Edwyn Neves é formado em Administracdo de Empresas pela FGV
Pactual (setor financeiro), (ii) membro do time

-EAESP. E (i) sécio do BTG
de Private Equity e conselheiro da (a) Estapar (setor
de estacionamento e mobilidade urbana), (b) B&A (setor de mineracao e fertilizantes) e (c) Deep Sea
(setor de dleo e gas), e (iii) membro do Comité de Risco da Petrobras Africa (setor de éleo e gas). O

Sr. Edwyn ingressou no BTG Pactual em agosto de 2008 como membro do time de private equity.

Antes de ingressar no BTG Pactual, o Sr. Edwyn Neves trabalhou na divisdo de investment banking

do Credit Suisse no Brasil (setor financeiro) entre abril de 2007 e julho de 2008. Com exceg¢éo do
Banco BTG Pactual, que atualmente detém mais de 5% das ac¢Oes ordinarias da Companhia, as
empresas mencionadas nao integram o grupo econdémico da Companhia, nem sdo controladas por

acionista da Companhia que detenha participacdo direta ou indireta igual a 5% de uma mesma classe

ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenacdes

O Sr. Edwyn Neves nao sofreu, nos ultimos cinco anos, qualquer condenacdo (i) criminal; (i) em
processo administrativo d  a CVM,; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou administrativa,

que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou comercial

qualquer.

O Sr. Edwyn Neves declara que néo é considerado uma Pessoa Exposta Politi camente, nos termos da
regulamentacéo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos ultimos cinco anos,

no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas
relevantes, assim como seus represen tantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento
proximo.
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Data de

Nome CPF . Profissao
Nascimento
Renato Antonio 264.834.068 -86 06/06/1976 Economista
Secondo Mazzola
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na
Administracao Ocupado Companhia

Conselho de Membro Efetivo Membro do Comité de Recursos Humanos e do Comité

g ~ do Conselho de L
Administracdo Administragéo de Estratégia

Indicacédo do Acionista

Data da Elei¢éo Data de Posse Prazo de Mandato
Controlador
27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) Néo
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (em caso de reeleicéo)

Critérios estabelecidos no Regulamento

do Novo Mercado da BM&FBOVESPA 1

Sim

Experiéncia Profissional

O Sr. Renato Antdnio Secondo Mazzola é sdcio do Grupo BTG Pactual e atualmente é responsavel pela

area de Infraestrutura e Private Equity, tendo se juntado ao Grupo BTG Pactual em junho de 2011.

O Sr. Renato possui longa experiéncia no mercado financeiro e foi g estor de investimentos em
diversas companbhias de infraestrutura nos setores de (i) transporte & logistica, (i) aguas, (iii) energia
e (iv) telecomunicacdes. Antes de se juntar ao Grupo BTG Pactual, o Sr. Renato passou 5 anos como

gestor de investimentos s énior no Banco de Desenvolvimento Interamericano (BID), na diviséo de
infraestrutura. Anteriormente, ele passou 5 anos no JP Morgan. E formado em economia pela Pontificia
Universidade Catdlica (PUC -SP), com MBA em mercado de capitais pela Universidade de S do Paulo
(USP) e p6s -graduacéo em relacdes internacionais pela The Fletcher School (Tufts University). Com

excec¢do do Banco BTG Pactual, que atualmente detém mais de 5% das ac¢des ordinarias da
Companhia, as empresas mencionadas ndo integram o grupo econdmi co da Companhia, nem séo
controladas por acionista da Companhia que detenha participagéo direta ou indireta igual a 5% de

uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenacdes

O Sr. Renato Anténio Secondo Mazz  ola n&o sofreu, nos Ultimos cinco anos, qualquer condenacao (i)
criminal; (i) em processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade pr ofissional ou
comercial qualquer.

O Sr. Renato Antbnio Secondo Mazzola declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta
Politicamente, nos termos da regulamentacdo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem
desempenhou, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias
estrangeiros, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo.

Nome CPF Da_ta i Profisséo
Nascimento
Jose Aurelio 089.144.508 -61 01/01/1964 Engenheiro
Drummond Jr.
Orgéo da Cargo Eletivo Outros Cargos e Funcdes Exercidas na
Administracédo Ocupado Companhia
Conselho de Membro Efetivo
. ~ do Conselho de Membro do Comité  de Recursos Humanos e do Comité
Administracao e . = L
. ; Administragado e de Estratégia.
Diretoria . :
Diretor -Presidente
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Data da Elei¢éo Data de Posse Prazo de Mandato [IRIEEEED 6L LTS
Controlador
27/04/2017 27/04/2017 AGO 2018 (um ano) Né&o
Conselheiro Critérios utilizados para determinar a Mandatos Consecutivos
Independente independéncia (em caso de reeleigéo)
Nao N/A 1

Experiéncia Profissional

O Sr. José Aurélio Drummond Jr. é graduado em Engenharia pela Faculdade de Engenharia
Industrial/SP e pés  -graduado na Wharton Business School. Atuou como (i) Presidente para a América
Latina da Alcoa (setor metallrgico), (ii) socio da Victoria Capital Partners (setor de private equity), e

(i) Presidente para América Latina, Europa, Oriente Médio e Africa da Whirlpool (setor de
eletrodomésticos). Tais empresas ndo integram o grupo econdémico da Companhia, nem sao
controladas por acionista da Companhia que detenha participacéo direta ou indireta igual a 5% de

uma mesma classe ou espécie de valor mobiliario da Companhia. De 19 de janeiro de 2016 a 27 de

marc¢o de 2017, o Sr. José Aurélio Drummond Jr. exerceu, também, o cargo de Diretor Presidente da
Companhia.

Declaracdes de Eventuais Condenagdes

O Sr. José Aurélio Drummond Jr. ndo sofreu, nos Ultimos cinco anos, qualquer condenacgdo (i)
criminal; (i)  em processo administrativo da CVM; ou (iii) transitada em julgado, na esfera judicial ou
administrativa, que o tenha suspendido ou inabilitado para a pratica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer.

O Sr. José Aurélio Drummond Jr. declara que ndo é considerado uma Pessoa Exposta Politicamente,
nos termos da regulamentagdo aplicavel, uma vez que ndo desempenha, nem desempenhou, nos

ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiros, cargos, empregos

ou fungBes publicas relevantes, assim com 0 seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento proximo.

12.6 1 Percentual de participacdo dos candidatos que atuaram como
membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal da Companhia
no dltimo exercicio nas reunifes realizadas pelo respectivo érgdo no mesmo
periodo:

Membro do Conselho de Tota_l i Reum}oes Participacéo
- - realizadas ap0s a L

Administr  acéo . nas reunioes

respectiva posse
Fabio de Barros Pinheiro 19 100%
Frank Paul Possmeier 19 100%
Marcelo Pereira Lopes de Medeiros 10 100%
Guilherme Bottura 10 100%
Edwyn Neves 10 100%
Renato Antonio  Secondo Mazzola 4 100%
José Aurélio Drummond Jr. 19 100%
12.7 i Candidatos que eram membros de comités estatutarios e/ou de

comités de auditoria, financeiro e de remuneracao
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Comité(s) Cargo(s) Outros Cargos e Funcdes
Nome . . .

N&o - Estatutario(s) Ocupado(s) Exercidas na Companhia

Comité de Recursos

Marcelo Pereira Lopes
de Medeiros

Humanos

Membro Efetivo do
Comité

Comité de Estratég

Membro Efetivo do

Membro Efetivo do
Conselho de Administracéo

1a Comité
Data da Elei¢éo Data de Posse Prazo de Mandato Mandatos Consecutivos
10/08/2016 10/08/2016 Coincidente com o de 0
Conselheiro
Comité(s) Cargo(s) Outros Cargos e Funcdes
Nome : . .
Né&o - Estatutario(s) Ocupado(s) Exercidas na Companhia

Guilherme Bottura

Comité de Auditoria

Membro Efetivo do
Comité

Humanos

Comité de Recursos

Membro Efetivo do
Comité

Membro Efetivo do

Comité de Estratégia

Membro Efetivo do
Comité

Conselho de Administracéo

Data da Elei¢éo

Data de Posse

Prazo de Mandato Mandatos Consecutivos
10/08/2016 10/08/2016 Coincidente  com o de 0
Conselheiro
Comité(s) Cargo(s) Outros Cargos e Funcées
Nome L . .
N&o - Estatutario(s) Ocupado(s) Exercidas na Companhia
Comité de Auditoria Membro Efgtlvo do
Comité
Edwvn Neves Comité de Recursos Membro Efetivo do Membro Efetivo do
Wy Humanos Comité Conselho de Administracéo
Comité de Estratégia Membro Efgtlvo do
Comité
Data da Elei¢éo Data de Posse Prazo de Mandato Mandatos Consecutivos
10/08/2016 10/08/2016 Coincidente com o de 0
Conselheiro
Comité(s) Cargo(s) Outros Cargos e Funcdes
Nome ) . )
N&o - Estatutario(s) Ocupado(s) Exercidas na Companhia
Comité de Recursos

Renato Antonio
Secondo Mazzola

Humanos

Membro Efetivo do
Comité

Comité de Estratégia

Membro Efetivo do
Comité

Membro Efetivo do
Conselho de Administragéo

Data da Elei¢éo

Data de Posse

Prazo de Mandato

Mandatos Consecutivos

23/12/2016

23/12/2016

Coincidente com o de

0

Conselheiro
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Comité(s) Cargo(s) Outros Cargos e Funcgées
Nome . . .
N&o - Estatutario(s) Ocupado(s) Exercidas na Companhia
Comité de Recursos Membro Efetivo do _
José Aurélio Humanos Comité Membro Efetivo do

Drummond Jr.

Comité de Estratégia

Membro Efetivo do
Comité

Conselho de Administracédo
e Diretor -Presidente

Data da Eleicao

Data de Posse

Prazo de Mandato

Mandatos Consecutivos

10/08/2016

10/08/2016

Coincidente com o de
Conselheiro

0

12.8 i1 Percentual de participacdo dos candidatos que eram membros de

comités estatutarios e/ou de comités de auditoria,

financeiro e de

remuneracdo no ultimo exercicio nas reunides realizadas pelo respectivo
6rgdono  mesmo periodo:

Membro do » Tota_l de Reuniﬁes Participaco
Conselho de Comité(s) realizadas apds a o
Administracao respectiva posse nas reunioes
Marcelo Pereira Lopes Comité de Recursos Humanos 6 100%
de Medeiros Comité de Estratégia 2 100%
Comité de Auditoria 3 100%
Guilherme Bottura Comité de Recursos Humanos 6 100%
Comité de Estratégia 2 100%
Comité de Auditoria 3 100%
Edwyn Neves Comité de Recursos Humanos 6 100%
Comité de Estratégia 2 100%
Renato Antonio Comité de Recursos Humanos 2 50%
Secondo Mazzola Comité de Estratégia 1 100%
José Aurélio Comité de Recursos Humanos 6 100%
Drummond Jr. Comité de Estratégia 2 100%

12.9 - Existéncia de relacdo conjugal, unido estavel ou parentesco até o 2°

grau relacionadas a

controladores

administradores da Companhia,

controladas e

N&o ha relagdes conjugais, unido estavel ou parentesco até o segundo grau entre:

(a) administradores da Companhia; (b) (i) administradores da Companhia e (i)
administradores de controladas, diretas ou indiretas, da Companhia; (c) (i)
administradores da Companhia ou de suas controladas, diretas ou indiretas e (ii)
controladores diretos ou indiretos da Companhia; e (d) (i) administradores da
Companhia e (ii) administradores das sociedades contr oladoras diretas e indiretas da
Companhia .

12.10 - Relacdes de subordinacdo, prestacdo de servico ou controle entre
administradores e controladas, controladores e outros
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Nao ha relagbes de subordinacao, prestacdo de servico ou controle mantidas, nos
Ulti mos 3 exercicios sociais entre (i) administradores da Companhia, (ii) sociedade
controlada, direta ou indiretamente, pela Companhia, com excecédo daquelas em que
a Companhia detenha, direta ou indiretamente, a totalidade do capital social, (iii)

controlador direto ou indireto da Companhia, e (iv) caso seja relevante, fornecedor,
cliente, devedor ou credor da Companhia, de sua controlada ou controladoras ou

controladas de alguma dessas pessoas.
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ANEXO I
ITEM 13 DO FORMULARIO DE REFERENCIA

Em cumprimento  ao artigo 12 da Instrucdo CVM 481/09, a Companhia apresenta
abaixo as informagd@es indicadas no item 13 do Formuléario de Referéncia:

13.1 - Descricdo da politica ou pratica de remuneracao, inclusive da diretoria nao
estatutaria

€) Obijetivos da politi  ca ou pratica de remuneracéo

A estratégia de remuneracdo adotada pela Companhia é estabelecida conforme as melhores
praticas de mercado, tendo como referéncia os principais pares de sua atividade e maiores
empresas do Brasil, buscando garantir sua compettividade. O principal objetivo é valorizar o
desempenho de seus profissionais na evolucdo da empresa, conforme planejamento estratégico
definido e alinhado com a criacéo de valor para os acionistas no curto, médio e longo prazo. Desta
forma, a Companhia esimula a melhoria de sua gestdo, atrai, motiva e retém executivos
altamente qualificados, alinhando seus interesses aos dos acionistas.

(b) composicao da remuneragéo
0] descri¢do dos elementos da remuneracdo e os objetivos de cada um deles

A politica de remuneracdo da Administracdo e da Diretoria ndo estatutaria da Companhia é

composta por (i) uma remuneracéo fixa, que podera, conforme o caso, incluir beneficios diretos

ou indiretos; (ii) uma parcela variavel, e (ii) para os casos aprovados pelo Conselho de

Administracdo, uma parcela baseada em ac¢des outorga de opgcbes de compra ou subscricédo de

a-»es de emiss«oOpghed )C.o mpaddi-ar ddéio ter§ a composi - «o0
conforme descrito nos itens abaixo.

Todos esses elementos da remuneacao tém como objetivo promover o desempenho das equipes,
além de atrair e reter profissionais de grande qualificagdo na administracdo da Companhia.

Conselho de Administracéo

Remuneracgéo Fixa

Pro-labore. Os membros do Conselho de Administracédo fazem jus a uma remuneracéo fixa mensal
(honorérios), a qual tem por objetivo reconhecer e refletir o valor do cargo internamente e
externamente, dentro do escopo de responsabilidade atribuido ao Conselho de Administagdo da
Companhia. O valor anual global da remuneracdo dos administradores, compreendendo 0s
membros do Conselho de Administracdo, da Diretoria Estatutaria e dos membros do Conselho
Fiscal, é fixado na Assembleia Geral Ordinaria e distribuido pelo Conselb de Administracéo.

Beneficios Diretos e Indiretos Os membros do Conselho de Administracdo ndo fazem jus a
beneficios diretos ou indiretos.

Participagdo em Comités Os membros do Conselho de Administragcdo ndo fazem jus a
remuneracao por participacdo em comités.

Remuneragéo Variavel

Os membros do Conselho de Administragdo ndofazem jus a remuneracao variavel.
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Beneficios P6s - Emprego
Os membros do Conselho de Administracéo ndo fazem jus a beneficios pésemprego.
Beneficios Motivados pela Cessacéo do Exercicio do Cargo

Os membros do Conselho de Administragdo ndo fazem jus a beneficios motivados pela cessagdo
do exercicio do cargo.

Remuneracédo Baseada em Acfes

Os membros do Conselho de Administracéo ndofazem jus a remuneracdo baseadaem acdes
Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria

Remuneracéo Fixa

Pro-labore. Os membros da Diretoria Estatutaria e Ndo Estatutaria fazem jus a uma remuneragao
fixa mensal (honorarios), a qual é definida de acordo com a responsabilidade de cada cargo e em
linha com as melhores praticas do mercado.

Beneficios. A remuneracdo acima destacada podera, conforme o caso, ser complementada por
beneficios diretos ou indiretos, quais sejam: assisténcia médica, assisténcia odontolégica, seguro
de vida, seguro de vida complementar, vale refeicéo e vale alimentacdo. A remuneracao fixa tem
como objetivo remunerar a atuacdo de cada diretor de acordo com 0 seu escopo de atuacéo e

senioridade.

Participacdo em Comités Os Diretores Estatutarios ndo fazem jus a remunerac¢éo por participagdo
em comités.

Remuneracgéo Variavel e Remuneragdo Baseada em Acdes

Remuneragdo Varidvel - Curto Prazo

A remuneracéo variavel de curto prazo das Diretorias estatutaria e ndo estatutéria € composta
por montante anual baseado no atingimento de metas da companhia. Tem como objetivo
remunerar os resultados atingidos pelos Diretores estatutarios e ndo estatutarios de acordo com
seu desempenho e retorno para a Companhia.

A remuneracao variavel de curto prazo consiste no pagamento de bdnus e no pagamento de
participacdo nos resultados. Os membros da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutéria ndo fazem
jus & remuneragédo por participacdes em reunides, e comissées

Remuneragdo baseada em acées de emissdo da Companhia - Longo Prazo

A remuneracdo baseada em acBes é estabelecida pela outorga de opcbes de compra ou

subscri-«o de a-»es de OpclEDS)S, « 0q udea, @ oemmphaanmhposai d(ofi c onc
meio:
@ dospl anos anuai Blanasela Compaghiad ) (i no ©mbi to do Progr

Outorga de Opc¢éo de Compraou Subscricdo de A¢bes Ordinarias da Companhia, cuja
Ultima alteragdo e consolidacdo ocorreu na Assembleia Geral realizada em 26 de
janeir o dRrograha 1d2 CoMmpbanhiad ) Ressaltase, no entanto, que o
Programa da Companhia foi cancelado na AssembleiaGeral Extraordindria realizada
em 2 de agosAGK);de 2016 (i
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(i) do Programa de Op-«0 de CompNao Rtogranm-de es da

E n

Opcddd), o qual foi aprovado na AGE em substitui

Em decorréncia do cancelamento do Progama da Companhia, a administracdo da Companhia
estd4 autorizada a praticar todos o0s atos necessarios e/ou convenientes a formalizagdo do
cancelamento e extingdo do Programa da Companhia, inclusive, mas ndo apenas, assinando os
documentos que se fizerem necessarios para tanto, notadamente distratos, rescisfes e quaisquer
documentos semelhantes destinados a extinguir os contratos de opcao de compra de acdes com
atuais beneficiarios do Programa da Companhia

Tanto o Programa da Companhia (cancelado em 2 de gyosto de 2016) quanto o Novo Programa
de Opcao apresentam como finalidades, dentre outras, incentivar seus Administradores e
principais empregados e colaboradores a conduzir com éxito os negécios da Companhia,
estimulando a cultura empreendedora e orientada para resultados, alinhando os interesses da
Administracdo da Companhia com os dos seus acionistas.

Para mais informacgdes, veja o item 13.4 do Formulario de Referéncia.

Beneficios Pés - Emprego

Os membros da Diretoria Estatutéria e Nao Estatutaria ndo fazem jus a beneficios pésemprego.
Beneficios Motivados pela Cessacéo do Exercicio do Cargo

Os membros da Diretoria Estatutaria e Nao Estatutaria ndo fazem jus a beneficios motivados pela
cessacéao do exercicio do cargo.

Conselho Fiscal
Remuneracéo Fixa

Pro-labore. O Conselho Fiscal da Companhia ndo tem carater permanente, assim 0s membros
titulares do Conselho Fiscal, quando instalado, serdo remunerados por um pagamento fixo mensal
(honorérios) equivalente a 10% (dez por cento) da média atribuida & Dir etoria, nos termos da
Lei nU 6.404, de 15 de deze mbeidas 8oeieddd®sipbrAcéesonf or me
ndo computados os beneficios, verbas de representacao e participagdo nos lucros. Os membros
do Conselho Fiscal também tém direito a reembolso das despesas de locomocédo e estadia
necessérias ao desempenho das suas fun¢gbes. Os membros suplentes somente séo remunerados
nos casos em que exercem a titularidade em virtude de vacéncia, impedimento ou auséncia do
respectivo membro titular. A remuneragdo fixa contratada tem como objetivo remunerar os
servicos de cada conselheiro, dentro do escopo de responsabilidade atribuido ao Conselho Fiscal
da Companhia

Benetficios Diretos e Indirefos Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a beneficios diretos
e indiretos.

Participagdo em Comités Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a remuneracao por
participacdo em comités.

Remuneragéo Variavel

Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a remuneracdo variavel, incluindo bénus,
participag&o nos lucros e resultados, remuneracgdo por participacdes em reunifes, e comissoes.

Beneficios Pés - Emprego
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Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a beneficios péssmprego.
Beneficios Motivados pela Cessacao do Exercicio do Cargo

Os membros do Conselho Fiscanédo fazem jus a beneficios motivados pela cessacao do exercicio
do cargo.

Remuneracédo Baseada em Acbes

Os membros do Conselho Fiscal ndo fazem jus a remuneracédo baseada em acoes.

Comités de Assessoramento ao Conselho de Administracédo

A Companhiapossui um Comité de Auditoria, um Comité de Recursos Humanos e um Comité de

Estratégia, criados pelo Conselho de Administracdo em 10 de agosto de 2016, nos termos do

artigo 19 do Estatuto Soci Lomitébae ASsesagamerttid )Ja. §Ess econj u

comités sdo 6rgdos ndo estatutdrios de assessoramento do Conselho de Administracdo com
relacédo a determinadas questdes, inclusive relativas a gestéo de riscos.

Remuneracéo Fixa

Pro-labore. Os membros dos Comités de Assessoramento ao Conselho de Admisiracdo ndo
recebem remuneracao.

Beneficios Diretos e Indiretos Os membros dos Comités de assessoramento ndo fazem jus a
beneficios diretos e indiretos.

Remuneragéo Variavel

Os membros dos Comités de Assessoramento ndo fazem jus a bodnus, participacdonos lucros
resultados, remuneragéo por participacdo em reunifes e comissoes

Beneficios Pés - Emprego
Os membros dos Comités de Assessoramento ndo fazem jus a beneficios péEmprego.
Beneficios Motivados pela Cessacéo do Exercicio do Cargo

Os membrosdos Comités de Assessoramento ndo fazem jus a beneficios motivados pela cessagéo
do exercicio do cargo

Remuneragédo Baseada em Acbes
Os membros dos Comités de Assessoramento ndo fazem jus a remuneracao baseada em acdes

(i) emrelacdo aos 3 Ultimos ~ exercicios sociais, qual a propor¢céo de cada elemento
na remuneracéo total

A proporcdo de cada elemento na remuneracgédo total nos ultimos trés exercicios sociais foi a

seguinte:
Proporcéo de cada elemento na remuneragao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2016 - Valores Anuais
Composicéo da Remuneragéo A d%(:rr:iss?rlzg;oe @ Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Dg::z{&ié';‘iio Comités
Remuneracéo Fixa Mensal
Saldrio ou pro-labore 80,8% 79.8% 83,3% B B
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Proporcéo de cada elemento na remuneracgéo total do Exercicio Social encerrado

em 31/12/2016

- Valores Anuais

Benetficios Diretos ou Indiretos

3,0%

3,7%

Participagdo em comités

Outros @

16,2%

16,5%

16,7%

Remuneracédo Variavel

Boénus

Participacdo nos Resultados

Participagbes em Reuniées

Comissbes

Outros @

Beneficios Pés -Emprego

Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Acdes

TOTAL

100,0%

100,0%

100,0%

0,00%

0,00%

@

@

Em 09 de dezembro de 2014, o entéo Diretor Presidente da Companhia renunciouao cargo, tendo sido eleito em 30 de dezembro de 2014
para o cargo de membro do Conselho de Administracéo (cargo que ocupou até 13 de janeiro de 2016), mantendo os beneficios a que fazia
jus anteriormente, tendo, assim, um pacote de remuneracao diferente d os demais conselheiros.

Pagamentos relativos aos encargos sociais de responsabilidade da CompanhiNSS

Proporcéo de cada elemento na remuneragao total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2015

- Valores Anuais

Composicédo da Remuneracéo Conselho de Diretoria Conselho Fiscal Diretoria Nao Comités
posI¢ § Administragdo @ Estatutaria Estatutaria
Remuneracéo Fixa Mensal
Salario ou pro-labore 39,0% 11,7% 83,3% B B
B ) 0,2% 0,6% - . )
Benetficios Diretos ou Indiretos
Participagdo em comités
Outros @ 7,9% 3,3% 16,7% - -
Remuneracéo Variavel
44,1% 66,0% - - -
Bénus
Participagdo nos Resultados
Participagdes em Reuniées
Comissbes
8,8% 18,4% - - -
Outros ?
Beneficios Pés -Emprego
Cessacdo do Exercicio do Cargo
Remuneracdo Baseada em Acles B B B B B
100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%
TOTAL

(]

Em 09 de dezembro de 2014, o entéo Diretor Presidente da Companhia renunciou ao cargo, tendo sido eleito em 30 de dezembro de 2014
para o cargo de membro do Conselho de Administracéo (cargo que ocupou até 13 de janeiro de 2016), mantendo os beneficios a que fazia
jus anteriormente, tendo, assim, um pacote de remuneracao diferente dos demais conselheiros.
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@ Pagamentos relativos aos encargos sociaisle responsabilidade da CompanhialNSS

Proporcéo de cada elemento na remuneragéo total do Exercicio Social encerrado em 31/12/2014

- Valores Anuais

Composicédo da Remuneracéo

Conselho de
Administragdo @

Diretoria
Estatutaria

Conselho Fiscal

Diretoria N&o
Estatutaria

Comités

Remuneracdo Fixa Mensal

Saldrio ou pro-labore

100,0%

56,9%

Beneficios Diretos ou Indiretos

1,2%

Participagdo em comités

Outros @

11,7%

Remuneracgo Variavel

Bbnus

25,1%

Participacdo nos Resultados

Participagbes em Reunides

Comissoes

Outros @

Beneficios P6s -Emprego

Cessacao do Exercicio do Cargo

Remuneracdo Baseada em Acgles

TOTAL

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

@ Em 09 de dezembro de 2014, o entsio Diretor Presidente da Companhia renunciou ao cargo, tendo sido eleito em 30 de dezembro de 2014
para o cargo de membro do Conselho de Administragéo (cargo que ocupou até 13 de janeiro de 2016), mantendo os beneficios a que fazia
jus anteriormente, tendo, assim, um pacote de remuneracao diferente dos demais conselheiros.

@ Pagamentos relativos aos encargos sociais de responsabilidade da Companhi#NSS

(i) metodologia de calculo e de reajuste de

remuneracao

cada um dos elementos da

O calculo da remuneracdo dos administradores € definido utilizandose como referéncia as
praticas do mercado levando-se em consideragdo praticas de empresas do mesmo setor, assim
como empresas de porte e caracteristias similares & Companhia e referéncias internas, que séo
reavaliadas periodicamente. No caso da Diretoria estatutdria e ndo estatutaria, o célculo da
remuneragdo também se baseia na meritocracia, sempre se observando a competitividade
externa.

A metodologia de reajuste especifico para cada um dos componentes da remuneracgao da
Diretoria Estatutaria leva em conta pesquisas de mercado e benchmarking com empresas do
setor. As pesquisasde mercado sdo encomendadas a empresas especializadassendo o referido
trabalho supervisionado pela area de Recursos Humanos da Companhia.

(iv)  razdes que justificam a composi¢do da remuneracao
A composicdo da remuneracdo visa refletir a responsabilidade do cargo, sempre mantendo a
competitividade com o mercado. A Companhia busca incentivar a melhoria da gestéo, atracéo e

retencéo dos administradores assim como o alinhamento com os interesses dos acionistas através
do compartilhamento de riscos nos incentivos de longo prazo. Para a Diretoria Estatutaria e ndo
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Estatutaria pratica-se a utilizacdo de componentes de remuneracdo variados e a fixacao de
relevante parcela da remuneracéo por meio de remuneragao variavel atrelado a metas. Por outro
lado, para os membros do Conselho de Administracéo praticase a utilizacdo de componentesde
remuneracdo variados e a fixacdo da maior parcela da remuneracdo se da por meio de
remuneragéo fixa como demonstrado na tabela acima.

(v) a existéncia de membros ndo remunerados pelo emissor e a razdo para esse
fato

A Companhia possui membro do Conseého de Administracédo indicado pelo s6cio DD Brazil
Holdings e que ndo percebe nenhuma remuneracdo pela Companhia em razédo de politicas
internas do acionista. Além disso, o Diretor-Presidente da Companhia, eleito em 19 de janeiro de
2016, acumulava o cargo de membro do Conselho de Administracdo pelo qual ndo percebia
nenhuma remuneracéo. A quantidade de membros que nao receberam remuneracao no exercicio
social de 2016 esta demonstrada na tabela a seguir:

Existéncia de membros ndo remunerados pelo . . Diretoria

. D : Conselho de Diretoria . Conselho =
emissor no Exercicio Social encerrado em Administraco Estatutaria Comités Fiscal N&o
31/12/2016 ¢ Estatutaria
Quantidade de membros 2 - - - -

(©) Principais indicadores de desempenho que s&o levados em consideracdo na

determinacéo de cada elemento da remuneragéo

Para a determinacdo da remuneracdo fixa e varidvel da Diretoria e dos Administradores, a
Companhia utiliza estudos de mercado como referéncia, considerando também a meritocracia
assim como o atingimento de metas da Companhia. As metas sdo fixadas anualmente e tém
componentes financeiros, de operacgéo e de outras naturezas, com base nos desafios identificados
pela administracdo da Companhia.

(d) Como a remuneracéo é estruturada para refletir a evolu¢éo dos in dicadores de
desempenho

A remuneracédo é fixada a partir de estudos de mercado para definicdo de valores e leva em
consideragdo as responsabilidades, o tempo dedicado as fungfes, a competéncia e reputacao
profissional. A Remuneracao variavel é fixadaconsiderando o atingimento de metas corporativas
da Companhia, as metas individuais do executivo, bem como o tempo de trabalho na Companhia
pelo referido executivo.

(e) Como a politica ou pratica de remuneracéo se alinha aos interesses do emissor
de cu rto, médio e longo prazo

A remuneracdo fixa e variavel visa estimular, em conjunto com a remuneracdo baseada em acdes,
a melhor gestdo, atracdo e retencdo dos administradores, buscando ganhos pelo
comprometimento com os resultados de curto e médio prazo. Além disso, os planos de
remuneracgdo baseados em agbes conferem aos seus beneficiarios a possibilidade de se tornarem
acionistas da Companhia, estimulandeos a trabalhar na otimizacdo de todos os aspectos que
possam valorizar a Companhia de modo sustentave no longo prazo.

) Existéncia de remuneracdo suportada por subsidiarias, controladas ou
controladores diretos ou indiretos

Os administradores da Companhia, quando eleitos como administradores em qualquer uma das
subsidiarias da Companhia poderdo ser degiveis ao recebimento de remuneracdo fixa mensal
(honorarios) e/ou variavel, o que ira variar conforme a funcdo que desempenhem nessas
empresas.
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A partir de 3 outubro de 2016 e até 31 de dezembro de 2016, 3 (trés) membros da Diretoria
Estatutaria da Companhia tiveram sua remuneragdo pelo exercicio do cargo na Companhia
(incluindo, a remuneracao fixa, remuneracao variavel e remuneracao por acdeg integralmente
arcada pela Parnaiba Gas Natural S.A., controlada da Companhia. O valor total da remuneracao
correspondente ao periodo acima destacado foi de R$1.077.933,80.

A remuneracéo recebida pelos administradores da Companhia durante o exercicio de 2016e
pagas por sociedades vinculadas a Companhia foi devidamenteinformada no item 13.15 deste
Formulario de Referéncia

(9) Existéncia de qualquer remuneracao ou beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a alienagédo do controle societario do emissor

Em 2017, conforme previsto no item 13.2, foi realizado em 21 de fevereiro de 2017, o pagamento
de bdnus extraordinario a executivos da Companhia, o qual foi devidamente aprovado pelo
Conselho de Administracdo, em reconhecimento aos esforcos empenhados no bernsucedido
processo de integracdo da Companhia e da Parnaiba Gas Natural S.A(sociedade que se tornou
subsidiaria integral da Companhia mediante aumento de capital social homologado em outubro
de 2016).
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13.2 - Remuneracdo total do conselho de administracdo, diretoria estatuaria e

conselho fiscal

Remuneracéo total prevista para o Exercicio corrente 31/12/2017

i Valores Anuais

Conselho de Conselho
Administragédo Diretoria Estatutaria Fiscal Total

N° total de membros 9,00 5,17 0,00 14,17
N° de membros remunerados 7,00 5,17 0,00 12,17
Remuneracao fixa anual

Salério ou pré-labore 2.772.000,00 7.028.507,74 - 9.800.507,74
Beneficios direto e indireto - 680.352,88 - 680.352,88
Participacdes em comités - - - -
QOutros 554.400,00 1.405.701,55 - 1.960.101,55

Descri¢éo de outras remuneracdes fixas

Contribuicdes para
o INSS/FGTS

Contribui¢bes para o
INSS/FGTS

Remuneracéo variavel

Bonus

10.469.270,46

10.469.270,46

Participagao de resultados

8.281.850,18

8.281.850,18

Participacdo em reunides

Comissoes

Outros

Descri¢do deoutras remuneracdes variaveis

Pés-emprego

Cessagao do cargo

Baseada em ac¢des, incluindo opgdes

Observacoes

1. O nimero total de
membros corresponde
a estimativa da média
anual do ndmero de
membros do referido
6rgéo da
administragdo
apurado
mensalmente,
conforme disposto no
Oficio Circular
CVM/SEPN° 01/2017.

2. O numero de
membros remunerados
corresponde a
estimativa da média
anual do numero de
membros do referido
6rgéo da administragéo
apurado mensalmente,
aos quais serdo
atribuidas
remuneracdes
reconhecidas no
resultado do exercicio,
conforme disposto no
Oficio Circular
CVM/SEPN° 01/2017.

1. O numero total de
membros corresponde a
estimativa da média anual
do nimero de membros
do referido o6rgdo da
administracéo apurado
mensalmente, conforme
disposto no Oficio Circular
CVM/SEPN° 01/2017.

2. O nimero de membros
remunerados corresponde
a estimativa da média
anual do nUmero de
membros do referido
6rgdo da administracéo
apurado  mensalmente,
aos quais serdo atribuidas
remuneracdes
reconhecidas no resultado
do exercicio, conforme
disposto no Oficio Circular
CVM/SEPN° 01/2017.

3. O valor constante do
campo fAb!nus
ao pagamento de bonus
extraordinario a
executivos da Companhia,
o qual foi devidamente
aprovado pelo Conselho
de Administracdo, em
reconhecimento aos
esforcos empenhados no
bem-sucedido  processo
de integracao da
Companhia e da Rarnaiba
Gés Natural S.A.
(sociedade que se tornou
mediante aumento de

1. O ndmero
total de
membros
corresponde a
estimativa da
média anual do
ndmero de
membros do
referido  érgéo
da
administracao
apurado
mensalmente,
conforme
disposto no
Oficio  Circular
CVM/SEP Ne
01/2017.

2. O nimero de
membros
remunerados
corresponde  a
estimativa da
média anual do
ndmero de
membros do
referido 6rgéo da
administragcao
apurado
mensalmente,
aos quais foram
atribuidas
remuneracdes
reconhecidas no
resultado do
exercicio,
conforme
disposto no
Oficio  Circular
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capital social homologado
em outubro de 2016,
subsidiaria integral da
Companhia).

CVM/SEP Ne
01/2017.

Total da remuneracao

3.326.400,00

27.865.682,81

31.192.082,81

Remunerag&o total prevista para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2016

i Valores Anuais

Conselho de
Administragado Diretoria Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 5,68 2,00 1,00 8,68
N° de membros remunerados 3,75 2,00 1,00 6,75
Remuneragéo fixa anual
Salério ou pré-labore 4.262.400,00 5.875.472,87 152.000,00 10.289.872,87
Beneficios direto e indireto 159.682,24 276.054,06 - 435.736,30
Participacdes emcomités - - - -
Outros 852.480,00 1.211.799,07 30.400,00 2.094.679,07
Descri¢éo de outras remuneracdes fixas Contribuicdes para Contribuicdes para o Comribuii)(;c";(:lsO

0 INSS INSS/FGTS INSS/FGTS -

Remuneracéo variavel

Bonus

Participacéo de resultados

Participacdo em reunides

Comissoes

Outros

Descri¢do de outras remuneragées variaveis

Pés-emprego

Cessagao do cargo

Baseada em ag6es, incluindo op¢des

Observacoes

1. O numero total de
membros corresponde
a média anual do
nimero de membros
do referido 6rgdo da
administragdo apurado
mensalmente,

conforme disposto no

Oficio Circular
CVM/SEPN° 01/2017.
2. O ndmero de

membros remunerados
corresponde a média
anual do numero de
membros do referido
6rgao da administragéo
apurado mensalmente,

aos quais foram
atribuidas
remuneragées
reconhecidas no

resultado do exercicio,
conforme disposto no
Oficio Circular
CVM/SEPN® 01/2017.

1. O numero total de
membros corresponde a
média anual do nimero
de membros do referido
6rgéo da administragdo
apurado mensalmente,
conforme disposto no
Oficio Circular CVM/SEP
N°01/2017.

2. O numero de
membros remunerados
corresponde a média
anual do numero de
membros do referido
6rgéo da administragao
apurado mensalmente,

aos quais foram
atribuidas
remuneracoes
reconhecidas no

resultado do exercicio,
conforme disposto no
Oficio Circular CVM/SEP
N°01/2017.

1. O nmero total
de membros
corresponde a
média anual do
ndmero de
membros do
referido 6rgdo da
administracéo
apurado
mensalmente,
conforme disposto
no Oficio Circular
CVM/SEP 01/17.

2. (e] campo
"Numero total de
Me mbr os o

considera os
membros titulares
do Conselho Fiscal.

3. O numero de

membros
remunerados
corresponde a
média anual do
ndmero de
membros do

referido 6rgdo da
administragcao

apurado
mensalmente, aos
quais foram
atribuidas
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remuneracdes

reconhecidas  no
resultado do
exercicio, conforme
disposto no Oficio

Circular CVM/SEP

N°01/2017.

Total da remuneracéo

5.274.562,24

7.363.326,00

182.400,00

12.820.288,24

Remunerag&o total prevista para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2015

i Valores Anuais

Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria Conselho Fiscal Total

N° total de membros 5,08 2,08 1,08 8,24
N° de membros remunerados 2,92 2,08 1,08 6,08
Remuneragéo fixa anual
Salério ou pré-labore 8.575.606,00 1.728.412,00 96.000,00 10.400.018,00
Beneficios direto e indireto 52.387,00 82.207,00 0,00 134.594,00
Participagbes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1.715.121,00 481.155,00 19.200,00 2.215.476,00
Descri¢éo de outras remuneracoes fixas Contribuicdbes para o | Contribui¢bes para o

INSS INSS/FGTS Na&o aplicavel
Remuneracéo variavel
Bonus 9.700.000,00 9.726.652,00 0,00 19.426.652,00
Participacao de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagcdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
Comissoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 1.940.000,00 2.723.462,56 0,00 4.663.462,56
Descrigdo de outrasremuneragdes variaveis Contribuigdes para o | Contribui¢cdes para o

INSS INSS

Pds-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessacdo do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em acGes, incluindo op¢des 0,00 0,00 0,00 0,00
Observagdes 1. O nlmero total de 1. O nUmero total 1. O numero

membros corresponde a de membros total de

média anual do nimero corresponde a membros

de membros do referido média anual do corresponde a

6rgdo da administracéo ndmero de média anual do

apurado mensalmente, membros do namero de

conforme disposto no referido 6rgdo da membros do

Oficio Circular CVM/SEP | administragdo referido  6rgédo

01/17. apurado da

mensalmente, administracédo

2. 0 nimero de membros | conforme disposto apurado

remunerados no Oficio Circular | mensalmente,

corresponde a média | CVM/SEP 01/17. conforme

anual do numero de disposto no

membros do referido Oficio  Circular

6rgdo da administracéo
apurado mensalmente,
aos quais foram
atribuidas remuneracdes
reconhecidas no
resultado do exercicio,
conforme disposto no
Oficio Circular CVM/SEP
01/17.

2. O nimero de
membros
remunerados
corresponde a
média anual do
ndmero de
membros do
referido 6rgédo da
administracédo
apurado
mensalmente, aos
quais foram
atribuidas
remuneracdes

CVM/SEP 01/17.

2. O campo
"NUmero total de
Me mbr os o

considera 0s
membros
titulares do

Conselho Fiscal.

3. O ndmero de
membros
remunerados
corresponde  a
média anual do
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reconhecidas no
resultado do
exercicio,
conforme

disposto no Oficio
Circular CVM/SEP
01/17.

ndmero de
membros do
referido 6rgéo da
administragdo
apurado
mensalmente,
aos quais foram
atribuidas
remuneragdes
reconhecidas no
resultado do
exercicio,
conforme
disposto no Oficio
Circular CVM/SEP
01/17.

Total da remuneracao

21.983.114,00

14.741.888,56

115.200,00

36.840.202,56

Remunerag&o total prevista

para o Exercicio Social encerrado em 31/12/2014

i Valores Anuais

Conselho de Diretoria
Administracédo Estatutaria Conselho Fiscal Total
N° total de membros 7,63 2,17 0,00 9,80
N° de membros remunerados 3,58 2,17 0,00 5,75
Remuneragéo fixa anual
Salario ou pré-labore 780.000,00 4.107.450,00 0,00 4.887.450,00
Beneficios direto e indireto 0,00 88.994,00 0,00 88.994,00
Participagbes em comités 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 0,00 840.170,00 0,00 840.170,00
Descricéo de outras remuneracoes fixas Né&o hé recolhimento de | Contribuicdes para
INSS 0 INSS/FGTS Nao aplicavel

Remuneracéo variavel
Bonus 0,00 1.806.764,52 0,00 1.806.764,52
Participacdo de resultados 0,00 0,00 0,00 0,00
Participagdo em reunides 0,00 0,00 0,00 0,00
ComissGes 0,00 0,00 0,00 0,00
outros 0,00 369.580,51 0,00 369.580,51
Descri¢do de outras remuneracées variaveis Contribuicdes para o INSS | Contribuicdes para

0 INSS
Pés-emprego 0,00 0,00 0,00 0,00
Cessagao do cargo 0,00 0,00 0,00 0,00
Baseada em agdes, incluindo 0,00 0,00 0,00 0,00
Observagoes 1. O ndmero total de 1. O nimero total 1. O nudmero

membros corresponde a de membros total de
média anual do nimero de corresponde a membros

membros do referido
6rgdo da administragdo
apurado mensalmente,
conforme disposto no
Oficio Circular CVM/SEP
01/17.

2. O nimero de membros
remunerados corresponde
a média anual do numero
de membros do referido
6rgdo da administragao
apurado mensalmente, aos
quais foram atribuidas
remuneragées

reconhecidas no resultado
do exercicio, conforme

média anual do
namero de
membros do
referido 6rgdo da
administracédo
apurado
mensalmente,
conforme
disposto no Oficio
Circular CVM/SEP
01/17.

2. O numero de
membros
remunerados
corresponde a

corresponde  a
média anual do
ndmero de
membros do
referido  6rgéo
da
administracéo
apurado
mensalmente,
conforme
disposto no
Oficio  Circular
CVM/SEP 01/17.

2. O Conselho
Fiscal néo foi
instalado para o
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disposto no Oficio Circular

média anual do

exercicio

CVM/SEP 01/17. ndmero de social de 2014.
membros do
referido  6rgéo 3. O nimero de
da membros
administracédo remunerados
apurado corresponde  a
mensalmente, média anual do
aos quais foram ndmero de
atribuidas membros do
remuneracdes referido 6rgéo da
reconhecidas no administragao
resultado do apurado
exercicio, mensalmente,
conforme aos quais foram
disposto no atribuidas
Oficio  Circular remuneracdes
CVM/SEP reconhecidas no
01/17. resultado do
exercicio,
conforme
disposto no Oficio
Circular CVM/SEP
01/17.
Total da remuneracéo 780.000,00 7.212.959,03 0,00 7.992.959,03
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13.3 - Remuneracgédo variavel do conselho de administracdo, diretoria estatutaria e

conselho fiscal

Remuneracao variavel prevista para o exercicio social corrente (2017)

Conselho

Administracéo

N° total de membros @

N° de membros remunerados @

Bénus

Valor minimo previsto no plano de remuneragao

Valor maximo previsto no plano de remuneragao

Valor previsto no plano de remuneracéo, caso as metas
sejam atingidas®

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneracéo

Valor maximo previsto no plano de remuneragao

Valor previsto no plano de remuneragdo, caso as metas
sejam atingidas

de Diretoria
Estatutaria
9,00 5,17
7,00 6,00

10.469.270,46

3.499.965,18
9.099.909,47

6.999.930,36

Conselho

Fiscal

Total

14,17
13,00

10.469.270,46

3.499.965,18
9.099.909,47

6.999.930,36

@ O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6rgéo da administrag&o apurado mensalmente

apurado nos termos do item 13.2.

@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem se espera se atribuida remuneragdo variavel a ser
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SERP 01/2017.
® O valor refere ao pagamento de bonus extraordinario a executivos da Companhia, o qual foi devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracéo, em reconhecimento aos esforcos empenhados no bemsucedido processo de integragdo da Companhia e da Parnaiba Gas
Natural S.A. (sociedade que se tornou mediante aumento de capital social homologado em outubro de 2016, subsidiaria integralda Companhia).

Remuneracéo variavel

- exercicio social encerrado em 31/12/2016

- Valores Anuais

Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracéo Estatutaria Fiscal
N° total de membros @ 5,68 2,00 1,00 8,68
N° de membros remunerados @ 4,00 2,00 1,00 7,00
Boénus
Valor minimo previsto no plano de remuneracéo - 1.494.000,00 - 1.494.000,00
Valor maximo previsto no plano de remuneragao - 4.482.000,00 - 4.482.000,00
Va_Ior pre?ws_to no plano de remuneragéo, caso as metas - 2.988.000,00 ) 2.988.000,00
sejam atingidas
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social® ) ) )
Participacéo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneragao -
Valor maximo previsto no plano de remuneragao -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas
sejam atingidas )
Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social ) ) ) )
(1) O numero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido 6rgéo da administragéo apurado mensalmente
apurado nos termos do item 13.2.
(2) Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracéo variavel reconhecida no resultado
do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.
(3) Valor informado nseaowaomgue seria@fetimamente page rfo exereicio de 2016 relativo as metas do exercicio de
2015. No entanto, em virtude de ndo atingimento das metas, ndo houve o pagamento de bonus no referido exercicio .
Remuneracéo variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2015 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracao Estatutaria Fiscal
N° total de membros @ 5,08 2,08 1,08 8,24
N° de membros remunerados @ 3,00 3,00 2,00 8,00
Bonus
Valor minimo previsto no plano de remuneracéo 7.440.000,00 8.179.374,08 - 15.619.374,08
Valor maximo previsto no plano de remuneragéao 13.440.000,00 11.635.374,08 - 25.075.374,08
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas 7.440.000,00 8.179.374,08 - 15.619.374,08

sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social®

Participacao nos resultados

Valor minimo previsto no plano de remuneracéo

11.640.000,00
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Valor maximo previsto no plano de remuneracao - - - -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas

sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado do

exercicio social

(1) O ndmero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido 6rgédo da administragdo apurado mensalmente
apurado nos termos do item 13.2.

(2) Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracéao variavel reconhedda no resultado
do emissor no exercicio, conforme disposto no (ficio Circular CVM/SEP 02/2016.

(3) Valor informado no se refere ao valor pago no exercicio de 2015 relativo as metas do exercicio de 2014. O valor efetivamente reconhecido
inclui o valor pago a titulo de bonus acrescido dosencargos.

Remuneracédo variavel - exercicio social encerrado em 31/12/2014 - Valores Anuais
Conselho de Diretoria Conselho Total
Administracéo Estatutaria Fiscal
Ne total de membros @ 7,63 2,17 - 9,80
N° de membros remunerados @ 4,00 3,00 - 6,00
Boénus
Valor minimo previsto no plano de remuneragédo - - - -
Valor maximo previsto no plano de remuneragao - - - -
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas
sejam atingidas ) ) ) )
Valor’efetlvame3nte reconhecido no resultado do ) 2.176.345,03 - 2.176.345,03
exercicio sociaf®
Participacédo nos resultados
Valor minimo previsto no plano de remuneracéo - 2.718.865,04 - 2.718.865,04
Valor maximo previsto no plano de remuneracao - 5.049.320,79 - 5.049.320,79
Valor previsto no plano de remuneragéo, caso as metas ) 3.884.092,02 - 3.884.092,02

sejam atingidas

Valor efetivamente reconhecido no resultado do
exercicio social

(1) O ndmero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6rgédo da administracdo apurado mensalmente
apurado nos termos do item 13.2.

(2) Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracéo variavel reconhedda no resultado
do emissor no exercicio, conforme disposto no Cficio Circular CVM/SEP 02/2016.

(3) Valor informado no se refere ao valor pago no exercicio de 2014 relativo as metas do exercicio de 2013 O valor efetivamente reconhecido
inclui o valor pago a participagdo nos resultados de bonus acrescido dosencargos.
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13.4 - Plano de remunerag¢do baseado em ac¢Bes do conselho de administracdo e
diretoria estatutaria

(@) Termos e condicdes gerais
Programa da Companhia

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de novembro de 2007, foi aprovado o

ProgramadeOp - »es de Co mpPregramdaeda @ompaehs®d )( igue consi stia na
de op-»es de compra ou subscri-«oQOpgdeda- aes thembmbdbss «
do Conselho de Administracdo, administradores e demais empregados da Companhia, bem como

de outras empresas pertencent es Bareficdgrosud Brogama n! mi co d
da Companhiad ) . Tal Programa foi alterado e consolidado
setembro de 2010, 26 de abr il Utima Corldidaciod 26 denganeir
sido cancelado na Assembleia Geral Extraordinéaria realizada em 2 de agosto de 2016.

Tal Programa da Companhia, conforme Ultima Consolidag&o, determinava as diretrizes gerais a
serem consideradas pela Administracdo da Companhia para a outoga de Op¢des aos Beneficiérios
do Programa da Companhia. Dentre tais diretrizes, destacavamse:

0] 0 numero total de a¢Bes destinadas ao Programa da Companhia ndo poderia ultrapassar o
limite maximo de 2% (dois por cento) do total de a¢bes de emissdo da Com panhia, ndo
considerando o capital autorizado;

(i) o valor da acéo seria apurado com base no valor de mercado das a¢fes da Companhia,
calculado pela média simples do pre¢o das a¢des da Companhia nos 20 (vinte) Ultimos
pregdes, contados da data i inclusive i de nomeac¢do do Beneficiario do Programa da
Companhia, adotandos e s empre a cota-«o0 m®dia Mior8la i a fi nal
Acéo do Programa da Companhia ) .

(i) o prego de subscricdo ou compra das a¢des seria calculado com base no percentual do
Valor da Acdo do Programa da Companhia estabelecido no contrato de opcdo( @ontrato

deOpgddd) e nunca seria inferior a 40% (quarenta pot
por cento) do Prexdde SubstricdodaRragnama(dé Companhid) ; e

(iv) a delegacdo ao Conselho de Administracdo da Companhia da responsabilidade para
administrar o Programa da Companhia.

Dessa forma, para fins do referido Programa da Companhia, competia ao Conselho de
Administracao:

0] deliberar sobre a emissdo das ac¢des objeto do Programa da Companhia (nos termos do
artigo 168, A 10U, #fAbo da Lei no 6.404, de 15 de
doravant e de slieciglas&aotiedades podcoe ) ;

(i)  definir, dentro dos parametros do Programa da Companhia, os planos da Companhia;
(i)  proceder a qualquer alteracdo em relacdo aos planos da Companhia ja instituidos;

(iv) tomar quaisquer outras providéncias que sejam necessdrias para a administracdo do
Programa da Companhia, desde que ndo impliguem em sua alteragéo; e
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(v)  propor alteragbes no Programa da Companhia a serem submetidas a aprovacdo da
assembleia geral extraordinaria.

O Conselho de Administracdo deveria, ainda, decidir sobre a oportunidade e conveniéncia de
implementar ou ndo os referidos planos periddicos em cada ano de vigéncia do Programa da
Companhia. Caso implementados, os planos deveriam estabelecer, no minimo: (a) o seu periodo
de vigéncia; (b) o limite maximo de Op¢des que poderiam ser outorgadas no ambito de cada um

dos planos; e (c) a existéncia ou ndo de bloqueio para negociacdo de a¢Bes adquiridas em razéo
do exercicio das Opgdes, assim como o0 prazo previsto para tal bloqueio.

Cabia, ainda, ao Conselho de Administracdo mediante a ecomendacdo de seu Presidente,
deliberar oportunamente sobre: (a) a indicacéo dos Beneficiarios do Programa da Companhia de
cada plano objeto do referido Programa; (b) a determinacdo das respectivas quantidades de
Opcoes; (c) a determinacdo dos Preco de Sibscricdo do Programa da Companhig e (d)

estabelecer as demais condig6es para aquisicéo ao direito de exercicio das Opcoes.

Novo Programa da Companhia

Na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 02 agosto de 2016, foi aprovado o novo
Programade Op¢c® de Compr a ou Su bMoeorPrograma dadCempAnhis)eesn
substituicdo ao Programa da Companhia, o qual foi objeto de cancelamento na mesma
Assembleia.

O Novo Programa da Companhia determina as diretrizes gerais a serem consideradas pela
Administracdo da Companhia para a outorga de Op¢8es, aos administradores e empregados da
Companhia, conforme definido pelo Conselho de Administracdo da Companhia, elegiveis para
participar de plano a ser aprovado no ambito do Novo Programa da Companhia.

Com base no Novo Programa da Companhia, foram aprovados pelo Conselho de Administracao
em 10 de agosto de 2016, Planos de Opc¢éo de Subscricdo ou Compra de A¢bes para determinados
membros da Diretoria Estatutaria da Companhia, os quais entraram em vigor na data de sua
aprovacao.

Os referidos Planos de Opcéo de Subscricdo ou Compra de Ac¢des tém vigéncia de 5 (cinco) anos
a partir da data de sua aprovacédo, podendo ainda ser extintos, a qualquer tempo, por decisdo do
Conselho de Administracdo da Companhia. Ressaltase ainda que oS Planos de Opcdo de
Subscricdo ou Compra de A¢desserdo administrados e geridos pelo Conselho de Administragéo.

A outorga das Opg¢bes no ambito Planos de Opcéo de Subscricdo e Compra de Ac¢bes constitui
mera expectativa de direitos dos participantes, que podem vir a ter o direito de receber as acdes
mediante a verificagio de todos os requisitos e procedimentos estabelecidos em tais Planos para
0 exercicio das Opcdes.

Os Planos de Opcéo de Subscricdo ou Compra de A¢des aprovados até presente data, no ambito
do Novo Programa da Companhia apresentam as seguintes condi¢cdes gerais:

0] As Opcdes representardo o maximo de 4% (quatro por cento) do total de acbes do capital
social da Companhia existentes em 10 de agosto de 2016;

(i) As Opcobes cacedidas serdo divididas em 5 (cinco) lotes anuais, sendo cada um deles
equivalente a 20% (vinte por cento) da quantidade de Op¢6es outorgadas;

(i) Uma vez exercida a Opc¢ao, poderdo ser entregues ao beneficiario (i) acbes objeto de
emissdo por meio de aumento de capital da Companhia; ou (ii) acbes de emissdo da
Companhia em tesouraria, observadas as regras da Comissao de Valores Mobiliarios;
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(iv) Em contrapartida a outorga da opgéo ao participante, este devera pagar a Companhia um
preco definido pelo Conselho de Administracéo (preco da outorga);

(v) O preco de exercicio da Opg¢éo é R$15,00, sera reajustado pela variagédo do IPCA + 3,0%
(trés por cento) desde 03 de outubro de 2016 (data de homologagdo do aumento de
capital Companhia).

(b) Principais objetivos do plano
Programa da Companhia

O Programa da Companhia tinha por objetivo: (i) alinhar os interesses dos Beneficiarios do
Programa da Companhia com os interesses dos acionistas, estimulando o aprimoramento
continuo da gestédo visando a valorizacdo da Companhia edas sociedades que estejam sob o seu
controle direto ou indireto; e (ii) atrair, motivar e reter executivos altamente qualificados nos
quadros da Companhia e ampliar a atratividade da Companhia e das sociedades do seu grupo
econdmico.

Novo Programa da Com panhia

O Novo Programa da Companhia tem por objetivo: (i) estimular a melhoria da gestdo da

Companhia e das sociedades que estejam sob o seu controle direto ou indireto, conferindo aos

benefici 8rios do Novo BemeficiaroadmiEovaPogratnadm)p aan hpioas s(ifibi | i da
de serem acionistas da Companhia, estimulandeos, assim, a trabalhar na otimizacao de todos os

aspectos que possam valorizar a Companhia e na consecucao de seus objetivos; (ii) atrair, motivar

e reter administradores e empregados nos quadros da Companhia e (iii) ampliar a atratividade

da Companhia.

(©) Forma como o plano contribui para esses objetivos

Programa da Companhia

O Programa da Companhia conferia aos seus Beneficiarios a possibilidade de se tornarem
acionistas da Comparhia, estimulando-os a trabalhar na otimizacdo de todos os aspectos que
possam valorizar a Companhia de modo sustentével.

Novo Programa da Companhia

O Novo Programa da Companhia visa aumentar a capacidade de atracdo de novos colaboradores
e retencéo dos atuais, tendo em vista, especialmente, o aumento na demanda por méo de obra
especializada nos mercados de atuacao da Companhia.

(d) Como o plano se insere na politica de remunerag¢éo do emissor

Programa da Companhia

A politica de remuneracdo da Companhiabusca estimular o crescimento profissional de seus
administradores, empregados e prestadores de servicos e valorizar seu mérito individual. Neste
sentido, o Programa da Companhia tinha por objetivo alinhar-se a politica de remuneracao da
Companhia, uma vez que, sua finalidade era permitir aos administradores, empregados e
prestadores de servicos da Companhia Aferirem sua remuneracgéo variavel de acordo com seu

desempenho pessoal por meio da outorga de Opc¢8es a partir desse mérito.

Novo Programa da Companhia
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O Novo programa da Companhia tem o objetivo principal de aceleracdo da implementacéo da
estratégia de atracdo e retengdo de mao de obra e sera uma remuneracdo adicional para
Administradores e principais empregados e colaboradores. Além disso, o NovoPrograma da
Companhia contribui com a estratégia de retencao dos Administradores da Companhia.

(e) Como o plano alinha os interesses dos administradores e do emissor a curto,
médio e longo prazo

Programa da Companhia

O Programa da Companhia previa o execicio das Op¢bes em parcelas anuais, por um periodo
gue podia chegar a até sete anos. Com isso, 0os ganhos dos beneficiarios ficavam atrelados a
performance das ag6es da Companhia até o Ultimo periodo de exercicio das Opg¢6es, aumentando
0 comprometimento d os beneficiarios com o desempenho da Companhia no curto, médio e longo
prazos.

Novo Programa da Companhia

As outorgas realizadas com base no Novo Programa da Companhia trazem diferentes mecanismos
que permitem o alinhamento de interesses dos administradores em diferentes horizontes de
tempo. Por meio do Novo Programa da Companhia, a Companhia busca incentivara aceleragéo
da implementacdo da sua estratégia de negdcio, visando ganhos pelo comprometimento com os
resultados de longo prazo.

) Numero maximo de a¢fes abrangidas

Programa da Companhia

Nos termos do Programa da Companhia, podiam ser outorgadas aosbeneficiarios Opc¢des até o
limite de 2% (dois por cento) do total de a¢des de emissdo da Companhia, computando-se neste
calculo todas as Opcdes j& outorgadas e nédo exercidas.

Novo Programa da Companhia

A Administracdo da companhia propde que o limite méximo de Acdes destinadas ao Novo
Programa da Companhia seja de 4% (quatro por cento) do total de Ac¢des de emissdo da
Companhia. Ainda com relacdo a este item, a Administracdo prop8e que, para efeitos do limite
acima mencionado, seja considerado o somatoriodas Opcdes emitidas, liquidas das canceladas
e das exercidas sem que tenha ocorrido o aumento de capital da Companhia

(9) Numero maximo de opg¢des a serem outorgadas

Programa da Companhia

Nos termos do Programa da Companhia, podiam ser outorgadas aos EBneficiarios do Programa
da Companhia Opc¢@es até o limite de 2% (dois por cento) do total de acbes de emissao da
Companhia, computando-se neste calculo todas as Op¢des ja outorgadas e ndo exercidas.

Novo Programa da Companhia

Nos termos do Programa da Companhia, podem ser outorgadas aos Beneficiarios do Novo
Programa OpgGes até o limite de 4% (quatro por cento) do total de acdes de emissédo da
Companhia, computando-se neste calculo todas as Op¢des ja outorgadas e ndo exercidas.

€) Condicdes de aquisicdo de  acBes

Programa da Companhia
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Uma vez outorgadas as Opgles, o Beneficiario do Programa da Companhia deveria: (i)
permanecer na Companhia até a data em que cada uma das parcelas das Opc¢des se tornasse
exercivel, salvo excecdes previstas no item (n) conforme descrito abaixo; (i) manifestar sua
vontade em exercer as parcelas no prazo maximo previsto no Contrato de Opcéo; e (iii) pagar o
preco de exercicio para que faca jus as acoes.

Novo Programa da Companhia

O Novo Programa da Companhia prevé acompeténcia do Conselho de Administracao para aprovar
pl anos de Op- »Ranos deeOpgbesdd Now Prograiné@ ) , assi m como
Novo Programa e respectivos Planos de Opg¢8es do Novo Programa, ressaltando que os membros
do Conselho de Admiristragdo somente poderdo ser nomeados e se tornar Beneficiarios do Novo
Programa por deliberacédo da Assembleia Geral de acionistas.

0] Critérios para fixac@o do preco de aquisi¢do ou exercicio
Programa da Companhia

No Programa da Companhia, o preco deexercicio da Opcao seria apurado com base no valor de
mercado das acdes, calculado pela média simples do preco das a¢des da Companhia nos 20
(vinte) ultimos pregbes, contados da data da outorga das Opc¢des para determinado colaborador
da sociedade, adotando-se sempre a cotacdo de fechamento de cada pregdo. O preco de
aquisicao ou exercicio de cada ac¢éo nunca sera inferior a 40% (quarenta por cento), nem superior
a 100% (cem por cento), do valor de mercado das ac¢des. Poderia, ainda, o preco ser atualizado
pelo IPCA divulgado pelo IBGE.

Novo Programa da Companhia

O prego de exercicio das Op¢des e definido pelo Conselho de Administragdo. No &mbito do®lanos
de Opcgdo de Subscrigdo ou Compra de Agdes aprovados até a presente datao preco de exercicio
da Opcédo é R$15,00, reajustado pela variacdo do IPCA + 3,0% (trés por cento) desde 03 de
outubro de 2016 (data de homologacéo do aumento de capital Companhia).

0] Critérios para fixac@o do prazo de exercicio

Programa da Companhia

No Programa da Companhia, o prazo maximo para exercicio das Opcdesra estabelecido nos
respectivos Contratos de Opcao. Importante ressaltar que o Programa da Companhia foi
cancelado

Novo Programa da Companhia

Tendo em vista que a finalidade do Novo Programa da Companhia é estabelecer as diretrizes
gerais a serem consideradas para a outorga de Opcdes, a Administracéo propde que oPrazo de
Maturidade das Opc8es, assim como o prazo maximo de exercicio das Opcgbes sejam

determinados no &mbito dos Planos de pcéo de Subscricdo ou Compra de A¢bescontanto que:

0] atenda a proporcionalidade na definicdo de tal prazo, de forma a atingir o objetivo de
retencéo dos Beneficiarios do Novo Programa; e
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(i) o prazode exercicio das op¢des ndo devera ser superior a 120(cento e vinte) dias contados
do prazo de maturidade de cada lote de op¢des outorgadas no ambito do Plano de Opc¢des
do Novo Programa.

(k) Forma de liquidag&o
Programa da Companhia

A subscricdo ou compra das a¢fes objeto das Opg¢bes outorgadas no dmbitodo Programa da
Companhia, conforme o caso, deveria ser paga a vista, com recursos proprios do beneficiario.

Para as Opc¢des outorgadas no &mbito do Programa da Companhia, excepcionalmente, o Conselho
de Administracdo da Companhia poderia autorizar o Benefciario do Programa da Companhia a
integralizar uma parcela minima equivalente a 10% (dez por cento) do valor total do preco de
subscricdo no ato de compra, devendo os 90% (noventa por cento) restantes ser integralizados
num prazo de 30 (trinta) dias conta dos da data de pagamento da primeira parcela.

Novo Programa da Companhia

A subscricado ou compra das Ac¢des correspondentes ao Novo Programa da Companhia devera ser
realizada na forma prevista nos Planos de Opcé&o de Subscricdo ou Compra de Acgbes

No ambito dos Planos aprovados até a presente data, o pre¢co de subscricdo ou aquisicdo das
acOes objeto do exercicio da Opcdo, deve ser pago em um prazo de 90 (noventa) dias,
prorrogaveis por mais 90 (noventa) dias, por cada participante, contados a partir da data de
exercicio da Opcéao.

0] Restricdes a transferéncia das acdes
Programa da Companhia

No ambito do Programa da Companhia, alguns Contratos de Opg¢Bes previam a restricdo a
negociacdo das a¢Bes em até 3 (trés) anos da assinatura do respectivo contato.

Novo Programa da Companhia

As ac¢bes adquiridas ou subscritas nos termos do Novo Programa da Companhia poderao ser
livremente alienadas pelo Beneficiario do Novo Programa, nos termos da legislacdo em vigor,
salvo se previsto diversamente nos respectivos Planos de Opcdes do Novo Programa, que poderdo
estabelecer um periodo de indisponibilidade aplicAvel para tais a¢bes, durante o qual o
Beneficiario do Novo Programa ndo podera vendélas, transferi-las ou, de qualquer forma, aliena-
las. Para informacdes sobre tais situacdes, vide o item 13.5 abaixo.

As Opcles sao pessoais e intransferiveis, salvo na hipétese de sucesséo decorrente de falecimento

do Beneficiario do Novo Programa, porém, exclusivamente no tocante as Opg¢des que atenderam

as condicBes delinmtadas para o exercicio do direito de subscricdo ou compra das A¢des, sendo

portanto, passiveis de serem exercida 0 @pcoes Madura® ) . Nest e caso (falecir
Beneficiario do Novo Programa), as Opc¢des poderao ser exercidas pelos herdeiros ou sucessores

nos termos definidos no respectivo Plano de Opc¢des do Novo Programa, respeitados os termos

gerais do Novo Programa.

(m) Critérios e eventos que, quando verificados, ocasionardo a suspensao,
alteracdo ou extincdo do plano

Programa da Companhia
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Dentre outros, poderia causar a alteracéo ou extingdo do Programa da Companhia, inclusive em
relacédo aos Planos do Programa da Companhia ja instituidos e as Opg¢Oes ja outorgadas, mas
ainda ndo exercidas, a ocorréncia de fatores que causassem grave mudanca no pancama
econdmico e que comprometam a situacédo financeira da Companhia. Ressaltase, contudo, que
compete a Assembleia Geral Extraordinaria aprovar e, portanto, alterar, suspender ou extinguir o
Programa da Companhia, tendo sido o referido Programa da Companlia cancelado em sede de
Assembleia Geral de Acionistas realizada em 02 de agosto de 2016.

Novo Programa da Companhia

A Companhia podera determinar a suspensédo do direito ao exercicio das Opgdes, sempre que
verificadas situac6es que, nos termos da legish¢cdo em vigor, restrinjam ou impecam a negociacao
de acdes por parte de empregados e administradores da Companhia.

Os Planos de Opcéo de Subscrigdo ou Compra de Acbes aprovados até a presente data, no ambito
do Novo Programa da Companhia, tém vigéncia de 5 (cinco) anos a partir da data de sua
aprovacdo, podendo ainda ser extintos, a qualquer tempo, por decisdo do Conselho de
Administracdo da Companhia.

(n) Efeitos da saida do administrador dos érgaos do emissor sobre seus direitos
previstos no plano de  remuneracdo baseado em a¢des

Programa da Companhia
No Programa da Companhia, os casos de desligamento teriam o seguinte tratamento:
Desligamento por justa causa ou a pedido do Beneficidrio do Programa a Companhia (a) as

Opc¢bes ndo maduras serdocanceladas; e (b) as Op¢des maduras, mas que ainda ndo tenham
sido exercidas, ndo mais poderéo ser exercidas, sendo canceladas igualmente.

Desligamento sem justa causa (a) as Opg¢Bes ndo maduras serdo canceladas; e (b) as Op¢des
maduras, mas que ainda ndo tenham sido exercidas, poderdo ser exercidas, desde que
respeitadas as condi¢Bes previstas no respectivo Contrato de Opg¢éo, sendo certo que o prazo
méaximo para exercicio das Opcdes podera ser antecipado nesse caso, conforme deliberacdo do
O6rgdo competente ou previsao constante respectivo Contrato de Opc¢ao.

Desligamento por aposentadoria por tempo de trabalho ou idade: (a) as Opg¢bes ndo maduras

serdo canceladas; e (b) as Opc¢bes maduras, mas que ainda ndo tenham sido exercidas, poderédo

ser exercidas no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de deferimento pelo

I nstituto Nacional [INS®)Sedjaurrn elqauer iSmentad ddé aposent a
de trabalho ou idade.

Desligamento por invalidez permanente: (a) as Opg¢des ndo maduras serdo canceladas apos a
rescisdo do contrato de trabalho por motivo de concessdo de aposentadoria por invalidez
permanente, podendo a Companhia estabelecer de forma diversa em casos especificos; e (b) as
Opc¢bes maduras, mas que ainda ndo tenham sido exercidas, palerdo ser exercidas pelo
Beneficiario do Programa da Companhia invalido ou o seu representante legal (curador) através
da apresentacdo, perante a Companhia, do competente comprovante de concessdo de
aposentadoria por invalidez permanente emitido pelo INSS e competente rescisdo do contrato de
trabalho, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data de deferimento pelo
INSS do requerimento aposentadoria por invalidez permanente.

Desligamento por morte do Participante: (a) as Op¢des ndao maduras serdo canceladas apés o
falecimento do Beneficiario do Programa da Companhia, podendo a Companhia estabelecer de
forma diversa em casos especificos; e (b) as Op¢Bes maduras, mas que ainda ndo tenham sido
exercidas, poderdo ser exercidas pelo inventariante, devidamente definido em regular processo
de inventario, através da apresentacdo perante a Companhia do competente termo de
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compromisso do inventariante, assim nomeado pelo juizo competente, em até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da nomeacdo do inventariante pelo juizo ou, no caso de inventario
extrajudicial, pelo cartério, sendo certo que, caso o inventario ndo seja aberto em até 6 (seis)

meses, contados da data do falecimento, as Op¢des maduras também serdo automaticamente
canceladas.

Novo Programa da Companhia
Os casos de desligamento dos Beneficiarios do Novo Programa serao tratados especificamente

em cada Plano de Opc¢des do Novo Programa, levando em consideracao a forma de desligamento
do Participante da Companhia.
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13.5 - Remuneracdo baseada em ac¢Bes do conselho de administracéo e da diretoria
estatutaria

Programa da Companhia (vigente até 2016) e Novo Programa (vigente a partir de
2016)

Remuneragéo baseada em agdes prevista para o exercicio social corrente (2017)
Conselho de Diretoria

Administracao Estatutaria Total
N° total de membros @ 9,00 517 14,17
N° de membros remunerados @ ) 2,00 2,00
Preco médio ponderado de exercicio:
(a) das opc¢bes em aberto no inicio do exercicio social ] 15,00 15,00
(b) das op¢bes perdidas durante o exercicio social ) ) )
(c) das opg¢des exercidas durante o exercicio social ) ) )
(d) das opgGes expiradas durante o exercicio social ) ) )
Diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as . 0.27% 0.27%
opcdes outorgadas

@ O namero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragéo apurado
mensalmente apurado nos termos do item 13.2.

@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem fa atribuida remuneracdo baseada em acdes
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/2017.

Remuneragéo baseada em agdes - Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2016
Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria Total
5,68 2,00 7,68

Ne total de membros &

N° de membros remunerados @ - 2,00 -

Preco médio ponderado de exercicio: - - -

(a) das opcdes em aberto no inicio do exercicio social ) R$15,00 )
(b) das opcdes perdidas durante o exercicio social ) ) )
(c) das opg¢des exercidas durante o exercicio social ) ) )
(d) das opcGes expiradas durante o exercicio social ) ) )

- 0,48% -

Diluicio potencial em caso de exercicio de todas as
opcoes outorgadas

@ O namero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragéo apurado
mensalmente apurado nos termos do item 13.2.

@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneragdo baseada em agdes
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 1/2017.

Remuneracéo baseada em agdes - Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2015
Conselho de Diretoria
Administragao Estatutaria Total
5,08 2,08 7,16

Ne total de membros &

N° de membros remunerados @

Preco médio ponderado de exercicio:

(a) das opcoes em aberto no inicio do exercicio social

(b) das op¢oes perdidas durante o exercicio social

(c) das opcdes exercidas durante o exercicio social

(d) das opg¢des expiradas durante o exercicio social
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Diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as
opcoes outorgadas

@ O namero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragéo apurado
mensalmente apurado nos termos do item 13.2.

@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracdo baseada em acées
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.

Exercicio Social encerrado em 31 de dezembro de 2014

Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria Total
® 7,63 2,17 9,80

N° total de membros

N° de membros remunerados @ ) ) )

Preco médio ponderado de exercicio:

(a) das opc¢bes em aberto no inicio do exercicio social

(b) das opcbes perdidas durante o exercicio social

(c) das opcdes exercidas durante o exercicio social

(d) das opcbes expiradas durante o exercicio social

Diluicdo potencial em caso de exercicio de todas as
opcdes outorgadas

@ O namero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragéo apurado
mensalmente apurado nos termos do item 13.2.

Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, a quem foi atribuida remuneracdo baseada em acdes
reconhecida no resultado do emissor no exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.

Remuneracéo baseada em agdes prevista para o exercicio social corrente (2017)

Conselho de Diretoria
Administragado Estatutaria Total

Outorga de opgdes de compra de acdes - - -

Data de outorga - - -

Quantidade de opgdes outorgadas - - -

Prazo para que as opgdes se tornem exerciveis? - - -

Prazo maximo para exercicio das opgoes? - - -

Prazo de restricdo a transferéncia das a¢oes - - -

Valor justo das opcGes na data de cada outorga - - -
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Remuneracéo baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2016

Conselho de Diretoria

Administracdo Estatutaria Total
Outorga de opgdes de compra de acdes
Data de outorga - 31/10/2016 -
Quantidade de op¢des outorgadas - 3.288.094 3.288.094

- As opgoes concedidag -
sdo divididas em 5
(cinco) lotes anuais,
cada qual equivalente
a 20% (vinte por
cento), exerciveis a
Prazo para que as opgdes se tornem exerciveig? partir das seguintes
datas: 11/11/2016,
11/11/2017,
11/11/2018,
11/11/2019,
11/11/2020

Prazo maximo para exercicio das opgoes? - Até 11/03/2021 -

Prazo de restrigao a transferéncia das ag6es - Vide nota 3 abaixo. -

Valor justo das opgdes na data de cada outorga @ - R$2,31% -

@ Um dos outorgados possui uma condi¢do especifica, conforme segue: as opgbes de compra poder&o ser exercidas a

critério do outorgado desde a data da outorga até o seu 5° aniversario.

@ Pode ser modificada a critério do Conselho de Administragao.

® Um dos outorgados possui uma condigéo especifica, conforme segue: as agdes da Companhia que vierem a ser
recebidas pelo outorgado no &mbito do Plano deverao ser gravadas, de forma que tais a¢cdes ndo possam ser alienadas
(ALoapk) . As a- »es Lakup sesid graslualmenta liberadas deste gravame, na quantidade e nas
datas dispostas a seguir: (i) no 1° aniversario da data de outorga da op¢éo de compra, a¢des correspondentes a 1/3
das ac¢des; (ii) no 2° aniversario da data de outorga da opgéo de compra, agdes correspondentes a 1/3 adicional das
acoes; e (iii) no 3° aniversario da data de outorga da opgao de Compra, agdes correspondentes a 1/3 adicional das
acoes, de forma que nenhuma acao esteja mais sujeita ao lockup.

@ Média ponderada do valor justo das opgdes outorgadas na data original.
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Remuneracéo baseada em acdes - exercicio social encerrado em 31/12/2015

Conselho de Diretoria
Administracéo Estatutaria Total

Outorga de opcdes de compra de acdes - - -

Data de outorga - - -

Quantidade de opgdes outorgadas - - -

Prazo para que as opcdes se tornem exerciveis - - -

Prazo maximo para exercicio das opgdes - - -

Prazo de restrigdo a transferéncia das ag6es - - -

Valor justo das opcdes na data de cada outorga - - -

Remuneracdo baseada em agdes - exercicio social encerrado em 31/12/2014

Conselho de Diretoria
Administracao Estatutaria Total

Outorga de opgdes de compra de ages - - -

Data de outorga - - -

Quantidade de opcdes outorgadas - - -

Prazo para que as opgdes se tornemexerciveis - - -

Prazo maximo para exercicio das opgdes - - -

Prazo de restrigdo a transferéncia das ag6es - - -

Valor justo das op¢des na data de cada outorga - - -
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13.6 - InformacBGes sobre as opcdes em aberto detidas pelo conselho de
administragdo e pela diretoria estatutaria

Programa da Companhia (vigente até 2016)

Ne total de membros @ - -

N° de membros remunerados @ - -
Opcdes ainda ndo exerciveis

Quantidade - -
Data em que se tomar&o exerciveis - -

Prazo maximo para exercicio das opgdes - -

Prazo de restricdo a transferéncia das ag6es - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Valor justo das opg¢des no Ultimo dia do exercicio

social

Opcdes exerciveis

Quantidade - -

Prazo maximo para exercicio das opgdes -

Prazo de restricdo a transferéncia das ag6es -

Preco médio ponderado de exercicio -

Valor justo das opg¢des no ultimo dia do exercicio

social

Valor justo do total das opgdes no Ultimo dia do

exercicio
@ O namero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragéo apurado
mensalmente apurado nos termos do item 13.2.
@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia conforme
disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.

Novo Programa da Companhia (vigente a partir de 2016)

N° total de

membros ® 5.68 2,00
Ne de
membros
remunerados
@

Opcodes ainda
nao - 2.133.600
exerciveis

Quantidade 2.133.600
Data em que se

tomaréo - 11/11/2017 11/11/2018 11/11/2019 11/11/2020
exerciveis

Prazo maximo

para exercicio - Até 11/03/2021
das opgoes
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Prazo de
restri¢ao a
transferéncia
das acdes

Preco  médio
ponderado de

exercicio
Valor justo das
opcoes no

Gltimo dia do
exercicio social
Opgoes
exerciveis
Quantidade
Prazo maximo
para exercicio

das opcoes
Prazo de
restricao a
transferéncia
das acdes

Preco  médio
ponderado de

exercicio
Valor justo das
opgoes no

Gltimo dia do
exercicio social
Valor justo do

total das
opcoes no
Gltimo dia do
exercicio

Um dos outorgados possui uma condi¢do especifica, conforme segue: & agdes
da Companhia que vierem a ser recebidas pelooutorgado no ambito do Plano
deverdo ser gravadas, de forma que tais acdes ndo possam ser alienadas
(ALopk). As a-»es g rupsesdd graduakmente liberadaso
deste gravame, na quantidade e nas datas dispostas a seguir: (i) no 1°
aniversario da data de outorga da Opgao de Compra, agdes correspondentes a
1/3 das agbes; (ii) no 2° aniversario da Data de Outorga da Opc¢ao de Compra,
acdes correspondentes a 1/3 adicional das agdes; e (iii) no 3° aniverséario da
data de outorga da Opcéo de Compra, agcdes correspondentes a 1/3 adicional
das acdes, de forma que nenhuma acéo esteja mais sujeita ao Lockup.

R$2,31®

1.154.494
Até 11/03/2021

Um dos outorgados possui uma condi¢ao especifica, conforme segue: & agdes
da Companhia que vierem a ser recebidas pelo outorgado no dmbito do Plano
dever«o ser gravadas, de forma que ¢

upo) . As a-»es (¢ r-upsaa graduaimente lilmerada® dedte
gravame, na quantidade e nas datas dispostas a seguir: (i) no 1° aniversario da

data de outorga da Opc¢éo de Compra, acdes correspondentes a 1/3 das acdes;
(i) no 2° aniversario da Data de Outorga da Opgdo de Compra, acdes
correspondentes a 1/3 adicional das a¢Ges; e (iii) no 3° aniversério da data de

outorga da Opgao de Compra, agdes correspondentesa 1/3 adicional das agoes,
de forma que nenhuma acao esteja mais sujeita ao Lock-up.

R$15,00 + IPCA + 3%

R$2,31

R$2.666.881,14

@ O namero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6rgdo da administragéo apurado

mensalmente apurado nos termos do item 13.2.

@ Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia, conforme

disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.

® Média ponderada do valor justo das opgdes outorgadas na data original.
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13.7 - Opcoes exercidas e a¢des entregues relativas a remuneracao b aseada em acdes
do conselho de administracao e da diretoria estatutaria

Programa da Companhia

N° total de membros @ 5,68 2,00
N° de membros remunerados @ - -
Opcoes exercidas
Numero de acdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor das agdes relativas as opgdes
exercidas
Acles entregues
NiUmero de acdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado das agdes
adquiridas
@ O namero total de membros corresponde & média anual do ndmero de membros do referido 6rgdo da administragdo
apurado mensalmente apurado nos termos do item 13.2.
@ Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia, conforme
disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/2017.

N° total de membros @ 5,08 2,08
N° de membros remunerados @ - -
Opcdes exercidas
Numero de a¢bes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor das agdes relativas as opgdes
exercidas
Acdes entregues
NUmero de acdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado das agdes
adquiridas
@ O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6rgdo da administragio
apurado mensalmente apurado nos termos do item 13.2.
@ Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia, conforme
disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.

N° total de membros @ 7,63 2,17
N° de membros remunerados @ - -
Opcoes exercidas
NuUmero de acdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor das acgdes relativas as opgdes
exercidas
Acdes entregues
Numero de agbes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado das acdes
adquiridas
@ O namero total de membros corresponde & média anual do ndmero de membros do referido 6rgdo da administragdo
apurado mensalmente apurado nos termos do item 13.2.
@ Corresponde ao nimero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia, conforme
disposto no Oficio Circular CVM/SEP 02/2016.
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Novo Programa da Companhia

N° total de membros @ 5,68 2,00
N° de membros remunerados @ - 2,00
Opcoes exercidas
NiUmero de acdes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de exercicio e o valor das agdes relativas as opgdes
exercidas
Acles entregues
Numero de agbes - -
Preco médio ponderado de exercicio - -
Diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de mercado das acgdes
adquiridas
@ O namero total de membros corresponde & média anual do ndmero de membros do referido 6rgdo da administragéo
apurado mensalmente apurado nos termos do item 13.2.
@ Corresponde ao numero de diretores e conselheiros, conforme aplicavel, vinculados ao Programa da Companhia, conforme
disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/2017.

Tendo em vista que o Novo Programa foi aprovado em 2016, ndo é aplicavel a divulgagdo de
informacdes relativas ao exercicio social de 2015 e 2014,
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13.8 - Informac®es necessarias para a compreensdo dos dados divulgados nos itens
13.5a13.7 - Método de precificacdo do valor das a¢des e das opgdes

(@) Modelo de precificacdo
Programa da Companhia

Para determinar o valor justo (7air value) do Programa da Companhia foi utilizado o
modelo de Merton (1973), uma variante do modelo de Black & Scholes(1973) que
considera o pagamento de dividendos.

Novo Programa da Companhia

Para determinar o valor justo ( fa/r value) do Novo Programa foi utilizado como referéncia
0 modelo de Black & Scholes(1973).

(b) Dados e premissas utilizadas no modelo de pr ecificagcdo, incluindo o preco
médio ponderado das acdes, preco de exercicio, volatilidade esperada, prazo de vida
da opcéo, dividendos esperados e a taxa de juros livre de risco

Programa da Companhia
(i) Forma de determinacgé&o da volatilidade esperada

A limitada série historica de cota¢bes em bolsa das a¢des da Companhia ndo garante uma

projecao confiavel de volatilidade futura dos prec¢os a partir de dados passados. Portanto,

foi utilizado como proxy o indice de Energia Elétrica- IEE, primeiro indice setorial langado

pela BM&FBOVESPA SABol sa de Val ores, MBM&EBOYVBSPM)a,s e Fut |
em agosto de 1996. Os indices setoriais tém o objetivo de oferecer uma visdo segmentada

do comportamento dos mercados de acdes. A definicdo de janela temporal para

estimacao da volatilidade futura esperada (isto €, a extensdo da série histérica de dados

analisada) também foi mantida como igual ao prazo T da Op¢édo a qual esta serd aplicada

na precificagao.

(ii) Taxa de Dividendos Esperada

A Companhia ainda ndodistribuiu quaisquer quantias a titulo de dividendos ou juros sobre
o capital préprio desde a sua constituicdo. Foi mantida, portanto, a hipétese de que nao
serdo pagos dividendos durante a vida do Programa da Companhia

(iii) Taxa Livre de Risco

Foram utilizadas as taxas de referéncia para ajustes de contratos de SWAP com cupom
de IPCA, divulgadas pela BM&FBOVESPA.

(iv) Taxa de Abandono do Programa

N&o ha registro de abandono por parte de executivos participantes do programa de
incentivo desde a sua aiagéo.
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Novo Programa da Companhia
As premissas utilizadas foram as seguintes:

(i) O modelo assume que os precos das acfes seguem uma caminhada aleatéria com a
distribuicdo de precos de agBes possiveis no final de qualquer intervalo finito sendo
normalmente distribuido.

(i) A média esté relacionada com a tendéncia de estoque e a taxa de variagao de retorno
sobre a constante de estoque;

(iii) A taxa de juros de curto prazo € conhecida como inconstante através do tempo;
(iv) A acédo nao paga nenhum dividendo;

(v) Os precos do modelo Black & Scholes sédo uma opcao "Européia", ou seja, s6 podem

ser exercidas na data de maturidade. Caso nédo haja pagamento de dividendos, a opgéo

AEur op®i ad equival e a o p podeansser'exentidas & qualquers " ou
momento;

(vi) Nao ha custos de transagdo na compra ou venda do estoque ou da op¢ao;
(vii) N&o héa oportunidades de arbitragem sem risco.

Devido a Recuperagédo Judicial, as a¢cdes da Companhia foram negociadas em volumes
diarios reduzidos nos ultimos 2 anos e em parte desse periodo como 'penny stock', o
gue contribuiu para distorcer sua volatilidade histérica e gerar um desalinhamento em
relagdo a outras agbes comparaveis no mercado brasileiro, mesmo considerando janelas
definidas na analise. Deste modo, a volatilidade histérica do indice de Energia Elétrica
("IEE") foi adotada como entrada para o modelo de volatilidade implicita. O indice &
composto pelas 15 empresas mais representativas e negociadas do setor no mercado de
acOes brasileiro e reflete a volatilidade esperada do preco das a¢des de uma empresa do
setor de energia mais madura.

(©) Método utilizado e as premissas assumidas para incorporar os efeitos
esperados de exercicio antecipado

Programa da Companhia

O Programa da Companhia prevé que as Opc¢des outorgadas nos termos doPlano de Op¢des do
Programa da Companhiapoderéo ser exercidas 20% ao ano ao final dos anos 1 a 5 a contar da
celebracdo do Contrato de Opcado correspondente, observados ainda os prazos econdi¢cfes
estipulados pelo Conselho de Administracdo e os termos e condi¢cdes previstos nos respectivos
Contratos de Opcoes.

As Opc¢Bes outorgadas nos termos dos demaisPlanos de Opc¢des do Programa da Companhia
poderdo ser exercidas: (i) 10% ao ano ao final dos anos 1 a 4; (ii) 20% ao ano ao final dos anos

5 a 7; a contar da celebracdo do Contrato de Opc¢éo correspondente, observados ainda os prazos
e condic¢Bes estipulados pelo Conselho de Administracdo e os termos e condi¢cfes previstos nos
respectivos Contratos de Op¢bes. O Programa da Companhia foi cancelado.

Novo Programa da Companhia

O Novo Programada Companhia prevé que as opg¢des outorgadas nos termos doPlano poderdo
ser exercidas em 5 lotes anuais de 20% cada a contar da adesdo ao plano correspondente,
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observados ainda os prazos e condi¢@es estipulados pelo Conselho de Administracdo e os termos
e condi¢des previstos nos respectivos termos de adeséo ao plano

(d) Forma de determinacéo da volatilidade esperada

Calculada utilizando os retornos continuos da cotacéo histérica da acdo ENEV3, considerando os
comentarios dos itens anteriores.

(e) Se alguma outra caracteristica da opg¢éao foi incorporada na mensuragao d eseu
valor justo

Todas as caracteristicas das op¢des foram mencionadas nos itens anteriores
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13.9 - ParticipacBes em acdes, cotas e outros valores mobiliarios conversiveis, detidas
por administradores e conselheiros fiscais i por 6rgdo

(a) Quantidade de ac¢Bes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos
pela Companhia, por membros do conselho de administracdo, da diretoria
estatutaria ou do conselho fiscal, agr upados por o6rgao, na data de
encerramento do ultimo exercicio social:

Acbes emitidas pela Companhia.

Conselho de Administracao -
Diretoria Estatutaria 135

Conselho Fiscal -

(b) Quantidade de acdes ou cotas direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou no
exterior, e outros valores mobilidrios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos
pelos controladores diretos e indiretos da Companhia, por membros do
conselho de administracdo, da diretoria es tatutéria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgao, na data de encerramento do Ultimo exercicio social:

Na data de encerramento do Ultimo exercicio social, os membros do conselho de administragéo,
diretoria estatuéria e conselho fiscal ndo detinham (i) acdes ou cotas direta ou indiretamente

detidas, no Brasil ou no exterior, emitidas pelas sociedades controladas da Companhia; ou (ii)

outros valores mobiliarios conversiveis em acdes ou cotas, emitidos pela Companhia, ou suas
controladas ou sob controle comum. Ressaltase que a Companhia ndo conta com acionista ou

grupo de acionistas controladores diretos e/ou indiretos.
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13.10 - InformagBes sobre planos de previdéncia conferidos aos membros do
conselho de administragéo e aos diretores estatutarios

A Companhia nédo disponibiliza plano de previdéncia para seus administradores
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13.11 - Remuneracéo individual maxima, minima e média do conselho de administragdo, da diretoria estatutaria e do conselho fiscal

N° total de membros
N° de membros remunerados

Valor da maior remuneragao
(Reais)

Valor da menor remuneragéo
(Reais)

Valor médio da remuneragéo
(Reais)

Conselho de Administracao

31/12/2016

5,68

3,75

2.447.400,00

33.000,00

1.406.549,93

31/12/2015

5,08

2,92

21.115.514,00

471.600,00

7.528.463,20

31/12/2014

7,63

3,58

240.000,00

180.000,00

217.877,99

Diretoria Estatutaria

31/12/2016 31/12/2015
2,00 2,08
2,00 2,08

2.069.333,33 7.616.994,23

70.000,00 7.080.397,71
3.681.663,00 7.087.446,42
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31/12/2014

2,17

2,17

4.010.152,44

44.847,74

3.323.944,25

31/12/2016

1,00

1,00

182.400,00

182.400,00

182.400,00

Conselho Fiscal
31/12/2015

1,08

1,08

38.400,00

38.400,00

106.666,67

31/12/2014



Observagao Diretoria Estatutaria

31/12/2016 O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragcdo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.
O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracdo apurado mersalmente, aos quais
foram atribuidas remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.
Para informar a maior remuneragéo, consideramos todas as remunerag8es reconhecidas no resultado do exercicio social, sedo que o membro detentor da
maior remuneracédo individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragdo acima dstacada inclui todos os
elementos que compdem a remuneragdo do executivo.
Para informar a menor remuneragéo, esclarecemos que ndo consideramos todos os membros do érgéo, visto que nem todos 0s membros exerceram o seu cargo
durante todo o exercicio social.
Nenhum membro renunciou a remuneracao.

31/12/2015 O numero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracdo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CYM/SEP 01/17.
O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragdo apurado mensalmente, aos gquais
foram atribuidas remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.
Para informar a maior remuneragéo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio acial, sendo que o membro detentor da
maior remuneracéo individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragdo acima dstacada inclui todos os
elementos que comp8em a remuneracéo do executivo.
Para informar a menor remuneracéo, esclarecemos gue consideramos todos os membros do 6érgao, visto que todos os membros exerceram o seu cargo drante
todo o exercicio social.
Nenhum membro renunciou a remuneracéo.

31/12/2014 O numero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido 6rgdo da administracéo apurado mensalmente, conforme disposto

no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido 6érgao da administragdo apurado mensalmente, aos quais
foram atribuidas remunerag6es reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneracgéo, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio acial, sendo que o membro detentor da
maior remuneracédo individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragdo acima dstacada inclui todos os
elementos que compdem a remuneragao do executivo.

Para informar a menor remuneragéo, esclarecemos que consideramos todos os membros do 6rgéo, visto que todos 0os membros nao exerceram o seu carg
durante todo o exercicio social.

Nenhum membro renunciou a remuneracéao.

Conselho de Administracédo
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31/12/2016

O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6érgao da administracéo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracdo apurado mensalmente, aos quais
foram atribuidas remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneragao, consideramos todas as remuneragdes reconhealas no resultado do exercicio social, sendo que o membro detentor da
maior remuneracéo individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragao acima dstacada inclui todos os
elementos que compdem a remuneracao do executivo.

Para informar a menor remuneracgéo, esclarecemos que consideramos todos os membros do 6rgéo, visto que todos os membros exerceam o seu cargo
durante todo o exercicio social.

A Companhia possui membro do Conselho de Administracéo indicado pelasécio DD Brazil Holdings e que ndo percebe nenhuma remuneragdo pela Companhia
em razdo de politicas internas do acionista. Além disso, o DiretorPresidente da Companhia, eleito em 19 de janeiro de 2016, acumulava o cargo de membro do
Conselho de Administacdo pelo qual ndo percebia nenhuma remuneracéa

31/12/2015

O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragdo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragcdo apurado mensalmente, acs quais
foram atribuidas remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneracao, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo qgio membro detentor da
maior remuneracao individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior renuneragao acima destacada inclui todos os
elementos que comp8em a remuneracéo do executivo.

Para informar a menor remuneracgéo, esclarecemos que consideramos todos os membros do 6rgéo, visto que todos os membros exerceam o seu cargo
durante todo o exercicio social.

A Companhia possuia membros do Conselho de Administragdo indicados pelo sécio DD Brazil Holdings e que ndo perceberam nenhum@muneracado pela
Companhia em razéo de politicas internas do acionista.

31/12/2014

O numero total de membros corresponde & média anual do nimero de membros do referido érgao da administragcéo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracéo apurado mensalmente, aos quais
foram atribuidas remunerag6es reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneracao, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resltado do exercicio social, sendo que o membro detentor da
maior remuneracao individual exerceu suas fungdes durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragao acima dstacada inclui todos os
elementos que compdem a remuneracdo do executio.

Para informar a menor remuneragéo, esclarecemos que consideramos todos os membros do 6rgao, visto que todos 0s membros exerceam o0 seu cargo
durante todo o exercicio social.

A Companhia possuia membros do Conselho de Administragdo indicados pelo séci®D Brazil Holdings e que ndo perceberam nenhuma remuneragao pela
Companhia em razéo de politicas internas do acionista.

Conselho Fiscal
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31/12/2016

O numero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracdo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administragdo apurado mersalmente, aos quais
foram atribuidas remuneracgdes reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneragao, consideramos todas as remuneragdes reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo qgio membro detentor da
maior remuneracao individual exerceu suas fung8es durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragao acima destacadanclui todos os
elementos que comp8em a remuneracéo do executivo.

Para informar a menor remuneracéo, esclarecemos que consideramos édos os membros do érgéo, visto que todos 0s membros exerceram o seu cargo
durante todo o exercicio social.

Nenhum membro renunciou a remuneracéo.

31/12/2015

O nlmero total de membros corresponde a média anual do nimero de membros do referido érgdo da administracdo apurado mensalmente, conforme disposto
no Oficio Circular CYM/SEP 01/17.

O numero de membros remunerados corresponde & média anual do nimero de membros do referido 6érgdo da administragao apurado mersalmente, aos quais
foram atribuidas remunerac@es reconhecidas no resultado do exercicio, conforme disposto no Oficio Circular CVM/SEP 01/17.

Para informar a maior remuneragéo, consideramos todas as remuneragées reconhecidas no resultado do exercicio social, sendo qgio membro detentor da
maior remuneracdo individual exerceu suas fungées durante os 12 (doze) meses do exercicio social. A maior remuneragdo acima destacadantlui todos os
elementos que compdem a remuneragdo do executivo.

Para informar a menor remuneracgéo, esclarecemos que consideramos ddos os membros do 6érgao, visto que todos 0s membros exerceram o seu cargo
durante todo o exercicio social.

Nenhum membro renunciou a remuneracéo.

31/12/2014

Conselho Fiscal ndo estava instalado.
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13.12 - Mecanismos de remuneracdo  ouindenizacao para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria

N&o firmamos com os membros do Conselho de Administracdo quaisquer arranjos contratuais,
apolices de seguros ou outros instrumentos que estruturem mecanismos de remuneragdo ou
indenizacéo em caso de destituicdo do cargo ou de aposentadoria

Para detalhes relativos a apolices de seguros envolvendo o pagamento ou reembolso de despesas

suportadas pelos administradores da Companhia, ver o item 12.11 do Formulario de Rekréncia
da Companhia.
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13.13 - Percentual na remuneracao total detido por administradores e membros do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas aos controladores

Conselho de Administragao 46% 98%
Diretoria Estatutaria 0% 0% -
Conselho Fiscal - - -

(1) A partir de 2016, a Companhia deixou de ter acionistas controladores.
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13.14 - Remuneracgdo de administradores e membros do conselho fiscal, agrupados
por 6rgdo, recebida por qualquer razdo que nao a fungdo que ocupam

Nao houve, em relagdo aos 3 (trés) ultimos exercicios sociais, valores reconhecidos no nosso
resultado como remuneragédo de membros do nosso Conselho @& Administracdo, da Diretoria
Estatutaria ou do Conselho Fiscal, agrupados por 6rgéo, por qualquer razdo que nado a funcéo
gue ocupam.
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13.15 - Remuneracédo de administradores e membros do conselho fiscal reconhecida
no resultado de controladores, direto s ou indiretos, de sociedades sob controle
comum e de controladas do emissor

Exercicio social 2016 - remuneragédo recebida em funcdo do exercicio do cargo no
emissor:

Controladores diretos e indiretos

Controladas do emissor - 1.077.933,80 - 1.077.933,80
Sociedades sob controle comum - - - -

@ A partir de 2016, a Companhia deixou de ter acionistas controladores.

Exercicio social 2016 - demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas:

Controladores diretos e indiretos
@

Controladas do emissor - - - -

Sociedades sob controle comum - - - -
@ A partir de 2016, a Companhia deixou de ter acionistas controladores.

Exercicio social 2015 - remuneragdo recebida em funcdo do exercicio do cargo no
emissor:

Controladoresdiretos e indiretos
Controladas do emissor - - - -

Sociedades sob controle comum - - - -

Exercicio social 2015 - demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas:

Controladores diretos e indiretos -
Controladas do emissor - - - -

Sociedades sob controle comum - - - -

Exercicio social 2014 - remuneracdo recebida em funcédo do exercicio do cargo no
emissor:

Controladores diretos e indiretos -
Controladas do emissor - - - -

Sociedades sob controle comum - - - -

Exercicio social 2014 - demais remuneracdes recebidas, especificando a que titulo
foram atribuidas:
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Controladores diretos e indiretos - -
Controladas do emissor - - - -
Sociedades sob controle comum 2.592.249 - - 2.592.249

A remuneracéo informada acima, referente ao exercicio social de 2014, foi recebida pelos entédo

administradores da Companhia em raz&o do exercicio do cargo de membros do Conselho de
Administracéo em sociedades sob controle comum da Companhia a época.
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13.16 - Outras informacdes relevantes
Esclarecimentos adicionais acerca do item 13.2 do Formulario de Referéncia

A Companhia esclarece que a diferenca entre os valores apresentados neste item 13 do
Formulario de Referéncia e aqueles disponiveis nas demonstracées financeiras da Companhia se
da uma vez que as demonstracdes financeiras apresentam os valores atribuidos aos diretores
estatutarios da Companhia e de suas controladas, enquanto que o item 13.2 deste Formulario de

Referéncia exige a apresentacdo apenas das informacdes atinentes a Diretoia Estatutaria,

conforme tabela apresentada abaixo:

. . Total Demais Diretores Total
Conselho de | Diretoria Conselho - ) ~
- X L. ) Formulario da Companhia e | Demonstragdes
Administracdo Estatutaria Fiscal -~ . .
de Referéncia | suas controladas Financeiras
A) +(B) + (C) +
(A) (®) © |®+®+ © ) W
2014 780.000,00 7.212.960,00 0,00 7.992.960,00 2.026.236,00 10.019.196,00
2015 21.983.114,00 14.741.889 | 115.200,00 | 36.840.203,00 4.290.524,00 41.130.727,00
2016 5.274.562,24 7.363.326,00 | 182.400,00 | 12.820.288,24 3.981.111,76 16.801.400,00

Com relacdo ao item 13.2, a Companhia apresenta abaixo, para os trés ultimos exercicios sociais
e para o exercicio social corrente, as memoériasde calculo do:

@

namero de membros total de membros de cada 6rgdo apresentado no quadro 13.2,
correspondente & média anual do nimero de membros de cada 6rgdo apurado
mensalmente, com duas casas decimais;e

(ii) namero de membros remunerados corresponde a média anual do nimero de membros
do referido 6rgdo da administracdo apurado mensalmente, aos quais serdo ou foram

(conforme aplicavel) atribuidas remuneracdes reconhecidas no resultado do exercicio.

0] NUMERO DE MEMBROS TOTAL

Exercicio social que se encerrard em 31 de dezembro de 2017:

MES DIRETORlA CONSELHO 5 CONSELHO
ESTATUTARIA DE ADMINISTRACAO FISCAL

Janeiro de 2017 5,00 9,00 0,00
Fevereiro de 2017 6,00 9,00 0,00
Marco de 2017 6,00 9,00 0,00
Abril de 2017 5,00 9,00 0,00
Maio de 2017 5,00 9,00 0,00
Junho de 2017 5,00 9,00 0,00
Julho de 2017 5,00 9,00 0,00
Agosto de 2017 5,00 9,00 0,00
Setembro de 2017 5,00 9,00 0,00
Outubro de 2017 5,00 9,00 0,00
Novembro de 2017 5,00 9,00 0,00
Dezembro de 2017 5.00 9,00 0,00

5,17 9,00 0,00

Média
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Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016:

MES

Janeiro de 2016
Fevereiro de 2016
Marco de 2016
Abril de 2016

Maio de 2016
Junho de 2016
Julho de 2016
Agosto de 2016
Setembro de 2016
Outubro de 2016
Novembro de 2016
Dezembro de 2016
Média

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro

MES

Janeiro de 2015
Fevereiro de 2015
Margo de 2015
Abril de 2015

Maio de 2015
Junho de 2015
Julho de 2015
Agosto de 2015
Setembro de 2015
Outubro de 2015
Novembro de 2015
Dezembro de 2015
Média

Exercicio social encerrado
MES

Janeiro de 2014
Fevereiro de 2014
Marco de 2014
Abril de 2014
Maio de 2014
Junho de 2014
Julho de 2014

DIRETORIA
ESTATUTARIA

DIRETORIA
ESTATUTARIA

em 31 de dezembro de 2014:
DIRETORIA
ESTATUTARIA

3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
1,00
2,00

de 2015:

2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
3,00
2,08

3,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
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CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO

5,13
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
9,00
9,00
5,68

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

5,00
6,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,00
5,08

CONSELHO
DE ADMINISTRACAO
8,71

9,00
9,00
8,80
8,00
8,00
8,00

CONSELHO
FISCAL

CONSELHO
FISCAL

3,00
3,00
3,00
3,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1,00
3,00
3,00
3,00
3,00
1,08

CONSELHO

FISCAL

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



Agosto de 2014 2,00 8,00 0,00

Setembro de 2014 2,00 8,00 0,00

Outubro de 2014 2,00 6,06 0,00

Novembro de 2014 2,00 6,00 0,00

Dezembro de 2014 3,00 4,00 0,00

Média 2,17 7,63 0,00
(D) NUMERO DE MEMBROS REMUNERADOS

Exercicio social que se encerrara em 31 de dezembro de 2017:

MES DIRETORIA CONSELHO B CONSELHO
ESTATUTARIA DE ADMINISTRACAO FISCAL

Janeiro de 2017 5,00 7,00 0,00
Fevereiro de 2017 6,00 7,00 0,00
Marco de 2017 6,00 7,00 0,00
Abril de 2017 5,00 7,00 0,00
Maio de 2017 5,00 7,00 0,00
Junho de 2017 5,00 7,00 0,00
Julho de 2017 5,00 7,00 0,00
Agosto de 2017 5,00 7,00 0,00
Setembro de 2017 5,00 7,00 0,00
Outubro de 2017 5,00 7,00 0,00
Novembro de 2017 5,00 7,00 0,00
Dezembro de 2017 5,00 7,00 0,00

5,17 7,00 0,00

Média

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2016:

MES DIRETORIA CONSELHO B CONSELHO
ESTATUTARIA DE ADMINISTRACAO FISCAL

Janeiro de 2016 3,00 4,00 3,00
Fevereiro de 2016 2,00 3,00 3,00
Margo de 2016 2,00 3,00 3,00
Abril de 2016 2,00 3,00 3,00
Maio de 2016 2,00 3,00 0,00
Junho de 2016 2,00 3,00 0,00
Julho de 2016 2,00 3,00 0,00
Agosto de 2016 2,00 3,00 0,00
Setembro de 2016 2,00 3,00 0,00
Outubro de 2016 2,00 3,00 0,00
Novembro de 2016 2,00 7,00 0,00
Dezembro de 2016 1,00 7,00 0,00

2,00 3,75 1,00

Média
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Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015:

MES DIRETORIA CONSELHO B CONSELHO
ESTATUTARIA DE ADMINISTRACAO FISCAL

Janeiro de 2015 2,00 2,00 0,00
Fevereiro de 2015 2,00 3,00 0,00
Margo de 2015 2,00 3,00 0,00
Abril de 2015 2,00 3,00 0,00
Maio de 2015 2,00 3,00 0,00
Junho de 2015 2,00 3,00 0,00
Julho de 2015 2,00 3,00 0,00
Agosto de 2015 2,00 3,00 1,00
Setembro de 2015 2,00 3,00 3,00
Outubro de 2015 2,00 3,00 3,00
Novembro de 2015 2,00 3,00 3,00
Dezembro de 2015 3,00 3,00 3,00

2,08 2,92 1,08

Média

Exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2014:

MES DIRETORIA CONSELHO CONSELHO
ESTATUTARIA DE ADMINISTRAGAO FISCAL

Janeiro de 2014 3,00 4,00 0,00
Fevereiro de 2014 2,00 4,00 0,00
Marco de 2014 2,00 4,00 0,00
Abril de 2014 2,00 4,00 0,00
Maio de 2014 2,00 4,00 0,00
Junho de 2014 2,00 4,00 0,00
Julho de 2014 2,00 4,00 0,00
Agosto de 2014 2,00 4,00 0,00
Setembro de 2014 2,00 4,00 0,00
Outubro de 2014 2,00 3,00 0,00
Novembro de 2014 2,00 3,00 0,00
Dezembro de 2014 3,00 1,00 0,00

2,17 3,58 0,00

Média
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